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A Forca da Mulher
no Campo

O Dia Internacional da Mulher, celebrado em 8 de
marco, € uma data que simboliza a luta histérica das
mulheres por direitos, igualdade e reconhecimento
em todas as dreas da sociedade. Mais do que uma
homenagem, é um momento de reflexdo sobre conquis-
tas alcancadas e desafios que ainda precisam
ser superados.

No campo, a importancia da mulher é imensuravel. A
mulher rural desempenha um papel fundamental na
producdo de alimentos, na administracéo das proprie-
dades, no cuidado com a familia e na preservacdo das
tradicées e saberes do meio rural.

Muitas vezes, além de trabalhar na lavoura e na criacéo
de animais, ela também assume a gestdo financeira da
propriedade e participa  ativamente  das
decisdes estratégicas.

Cavalini aNthg

Historicamente, o trabalho feminino no campo foi invisibi-
lizado, apesar de sua confribuicéo essencial para a
economia agricola. Hoje, felizmente, esse cendrio vem
mudondo. Cada vez mais mulheres assumem a
lideranca de propriedades rurais, participam de
cooperativas, investem em tecnologia e inovacdo no
agronegécio e buscam qudlificacdo técnica para
aprimorar a producdo.

A mulher do campo também é sinénimo de forca e
resiliéncia. Sua atuacdo fortalece a agricultura familiar,

resiigncia. Suo avacoo , o As mulheres do campo

impulsiona o desenvolvimento susfentdvel e contribui - -

diretamente para a seguranca alimentar da populacéo. Sao a fO!‘gG que C!llmenfa

o mundo e semeia um futuro
mais prospero e justo.

Celebrar o Dia da Mulher é reconhecer que, no
campo e na cidade, as mulheres s@o protagonistas da
construcdo de uma sociedade mais justa, produtiva
e igualitdria.

Apoiar e reconhecer a mulher do campo ¢ fortalecer o
pilar que garante alimento na meso e progresso
para o pals.
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Monitoramento e manejo das principais
W pragas do milho 2° safra @

Nas dreas de atuacao da Coagru, o milho 2° safra ocupa posic@o importante nos sistemas de producéo. O acompa-
nhamento técnico realizado ao longo dos anos evidencia a ocorréncia de algumas pragas que exigem maior atencéo
por parte dos produtores da regido, entre elas pode-se destacar o percevejo-barriga-verde (Dichelops melacanthus), a
cigarrinha-do-milho (Dalbulus maidis), o pulg@o-do-milho (Rhopalosiphum maidis) e a lagarta-do-cartucho (Spodop-
fera frugiperda). Esses insetos podem comprometer o desenvolvimento da cultura j& nos estédios iniciais, tornando
fundamental o monitoramento constante das lavouras e a adocdo do Manejo Integrado de Pragas (MIP),
além do confrole quimico.

O percevejo-barriga-verde (Dichelops melacanthus) ataca principalmente nos
primeiros dias apds a emergéncia das plantas, perfurando a base do caule,
injetando toxinas que prejudicam o desenvolvimento inicial do milho. O trata-
mento de sementes é uma das principais estratégias de manejo, auxiliando na
profecdo inicial da cultura, além do controle quimico com misturas & base de
pirefréides e neonicotindides.

/

A cigarrinha-do-milho (Dalbulus maidis) ¢ responsavel pela transmisséo dos
agentes causadores do enfezamento, doenca que pode reduzir significativamen-
te a produtividade, além, de deixar a planta mais sensivel o tombamentos. O
manejo envolve o uso de hibridos tolerantes, monitoramento da lavoura e
aplicacses de inseticidas quando necessario.

O pulgdo-do-milho (Rhopalosiphum maidis) multiplica-se rapidamente e costu-
ma se concentrar no cartucho das plantas, alimentando-se da seiva e favorecen-
do o aparecimento de fumagina nas folhas (camada escura de fungos que se
desenvolve sobre a secrecdo acucarada de insetos sugadores), o que reduz a
fotossintese. Quando presente em altas populacées, pode afetar a formacdo de
espigas e grdos. O manejo inclui inspecdes constantes, controle de plantas
daninhas, preservacdo de inimigos naturais e uso criterioso de inseticidosj

/Alagarta-do-cartucho (Spodoptera frugiperda) é uma das principais pragas
do milho, ocorrendo fanto na primeira quanto na segunda safra. O controle é
mais eficiente quando realizado em lagartas jovens, no momento que surgem
os primeiros danos nas folhas (pequenas raspagens), sendo fundamental o moni-
foramento constante das lavouras desde a emergéncia das plantas afé a fase de
enchimento de grdos, pois pode cortar a base da espiga, causando a queda da
mesma, antes da colheita.

Dessa forma, o sucesso da cultura do milho safrinha depende do acompanhamento técnico e da adocao de estraté-
gias adequadas de manejo. A Coagru, por meio de seu Departamento Técnico, permanece & disposicéo para orienfar
os produtores e recomendar as melhores praticas para o manejo de pragas na cultura do milho.
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nufricionais de cada cafegoria animal
e do sistema de alimentacdo adotado,
influenciando  direfamente o cresci-
mento, a reproducdo e a imunidade.

A deficiéncia de minerais pode causar
diversos prejuizos ao desempenho do
rebanho. Enfre os principais efeitos
da caréncia mineral estdo baixo
ganho de peso, reducdo da fertilida-
de, afraso no desenvolvimento de
bezerros, queda na producdo de leite
e maior suscefibilidade a doencas.

Quando realizada de forma adequa-
da, a suplementacao mineral contribui
para o equilibrio nutricional do
rebanho, proporcionando  maior
ganho de peso, melhor eficiéncia
alimentar, melhoria nos indices repro-
dutivos, fortalecimento do  sistema
imunolégico, melhor desenvolvimento
6sseo e muscular, aumento da produ-
céo e da qualidade do leite, entre
outros.

Para garantir bons resultados, algu-
mas prdticas de manejo sdo
fundamentais. E imporfante ufilizar
suplementos adequados para cada
cafegoria animal (crig, recria e engor-
da), manter os cochos sempre abaste-
cidos, posiciond-los em locais estraté-
gicos e de facil acesso no pasto, além
de garantir dimensionamento adequa-
do e protec@o contra chuva. Também
¢ essencial monitorar o consumo pelos
animais e buscar orientacdo técnica
para a escolha do suplemento mais
indicado.

ImportGHCia da Suplementa;ao Pensando em atender &s necessida-

° o des dos pecuaristas com qualidade,
mlneral para bOVInOS confianca e bom custo-beneficio, a
Coagru disponibiliza em seu portfélio
a linha de Suplementos Minerais
Unido, marca propria da cooperativa,
com opcdes desenvolvidas para
diferentes categorias de bovinos.

A pecudria moderna exige cada vez mais eficiéncia e produtividade. Paro
alcancar bons resultados, tornam-se indispensdveis investimentos e ajustes em
genética, sanidade, manejo e nutricdo, considerados pilares fundamentais
para uma afividade produtiva, rentdvel e competitiva. Nesse contexto, a suple-
mentacdo mineral desempenha papel essencial para garantir o bom desempe- A suplementacéo mineral é uma
nho dos animais, a satde do rebanho e melhores resultados econémicos para o ferramenta essencial para o sucesso
produtor. da pecudria, contribuindo para @

satde dos animais, maior produtivida-
A suplementacao mineral consiste no fornecimento de nutrientes essenciais & de e sustentabilidode dos sistemas de
dieta dos bovinos. Séo produtos formulados para atender &s exigéncias  produgdo.
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Coagru em expansao
e solidez financeira sGo
destaques em reunido

Na manha do dia 2/ de fevereiro, foi realizada uma
Reunido com a participacdo da Diretoria Executiva, Con-
selheiros de Administracdo e Fiscal, gerentes, superviso-
res das unidades, além da auditoria externa e internq,
para um momento de alinhamento estratégico e
acompanhamento da gestdo.

Os parficipantes foram contemplados com um exemplar
personalizado do livro Coagru 50 anos, simbolo da fraje-
toria construida ao longo de cinco décadas de
cooperativismo.

A programacé@o comecou com a apresentacdo do auditor
externo Jo@o Wilmar Basilio Hagemann, que destacou o
ano de 2025 como de intenso trabalho, mas com resulta-
dos bastante positivos, evidenciando uma cooperativa
bem capitalizada, com bom faturamento e lideranca
sélida. Na sequéncia, os conselheiros realizaram a reunido
mensal  ordindria, dondo  confinuidade s pautas
estratégicas.

O encontro evidenciou a seriedade da lideranca na
conducdo da governanca, do planejamento estratégico e
do crescimento sustentavel da Coagru, conectando histéria,
presente e futuro em um mesmo propésito cooperativista.

Apos o almoco, o grupo seguiu para a Unidade
Pensamento, onde o Centro Administrativo j& estd
concluido. No local, foi servido simbolicamente
o primeiro café a diretoria e aos conselheiros,
marcando uma nova etapa na  histério
da cooperativa.

O conselheiro Alberto Ribeiro Marques destacou
que a evolucéo da unidade demonstra crescimen-

to planejado e responsavel. Também ressaltou a

importancia do livro dos 50 anos como simbolo
da trajetéria da cooperativa e afirmou que o
cooperativismo ¢ unido e o caminho mais seguro
para confinuar crescendo juntos.
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Transparéncia e
planejamento marcam
reunido do Conselho de
Integracéo da Coagru

A Coagru realizou no dia 25 de fevereiro, as 14h30, no
Centro de Treinamento, a Reunido do Conselho de
Integracd@o, com a participacdo do Conselho de Adminis-
tracdo, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo, ex-diretores,
Comite  de  Associados e  coordenadoras  do
CooperMulher. Apods o Hino Nacional e oracéo, o presi-
dente Cavalini deu as boas-vindas e agradeceu @
confianca dos associados.

O diretor-secretdrio Valdir Batista apresentou a mensa-
gem do Conselho de Administracéo, destacando os 50
anos da cooperativa, os resultados positivos de 2025,
como a producdo recorde de milho e o maior recebimento
da histéria, a criacdo da Unidade Pensamento, investimen-
fos em infraestrutura e o lancamento de produtos com a
marca Coagry, incluindo insumos agricolas e produtos de
doméstica e fortalecendo @

limpeza automotiva,

diversificacdo das atividades.

A pauta incluiv a Prestac@o de Contas de 2025, apresen-
tacdo do orcamento e Plano de Afividades para 2026,
destinacao de resultados e proposta de Reforma Estatutdria,

além do relatério completo da Unitd Cooperativa Central.

O enconfro também confou com a eleicdo do Conselho
Fiscal, ficando definidos como membros efetivos Flaviano
Leite Santos (Campina dao lagoa), Reinaldo Aparecido
dos Santos (Rio Verde) e Waldeir Souza de Oliveira
(Yolanda). Como suplentes, foram eleitos Antdnio Jair



Bernis (Ubiratd), José Romangnoli Filho (Nova Cantu) e
Waldeci Pio Euflausino (Anahy).

Ao final, Cavalini reforcou o convite para o evento do Dia da
Mulher, em 7 de marco, e para a Assembleia Geral Ordina-
ria, no dia 13 de marco de 2026. O encontro foi encerrado
com café da tarde e momento de confraterizacéo.




|dealizado e organizado pela Coopavel desde 1989, o
Show Rural Coopavel consolidou-se como um dos
maiores eventos do agronegécio da América Latina
em difusdo de tecnologia e conhecimento no campo.
Realizado de 9 a 13 de fevereiro de 2026, em Casca-
vel (PR), o evento reuniu 430,3 mil visitantes e movi-
mentou R$ 7,5 bilhées em negédcios, nimeros recordes
que mostram sua importdncia para o agro.

Pelo segundo ano consecutivo, a Coagru participou do
evento com estande préprio, a convite da Coopavel,
fortalecendo a intercooperacdo entre as cooperati-
vas. O espaco foi planejado para acolher associados e
visitantes com conforto, oferecendo ambiente climatiza-
do, drea de descanso, hidratacdo e localizacdo
privilegiada dentro do parque. A presenca institucional
da cooperativa também se destacou nas solenidades
oficiais. O diretor-presidente da Coagru, Cavalini Car-
valho, esteve ao lado do presidente da Coopavel, Dilvo
Grolli, durante os eventos que ocorreram no Show Rural,

além de recepcionar as autoridades e representantes do
Estado e do Agronegécio brasileiro.

A Intercooperacdo Coagru e Coopavel comecou no ano
de 2024, quando as duas cooperativas uniram seus
setores para aquisicdo de insumos e, através desta parce-
ria, surgiram os Fertilizantes Coagru, que |4 estdo na sua
5° safra com resultados satisfatérios junto aos produtores.

Hoje, o portfélio da parceria entre as cooperativas j&
conta com mais de 20 produtos, contando com fertili-
zantes foliares, linha de limpeza doméstica e automotiva,
e 6leos adjuvantes. Consolidar essa parceria é dar vida
ao propésito da Coagru, demonstrando que a unido,
gravada em nosso nome, é o que nos permite ir além,
transformando colaboracdo em resultados de alto
impacto, fortalecendo o elo entre os associados e o
mercado, agindo como propulsores do crescimento,
provando que o cooperativismo é, de fato,
a engrenagem que move o Parand.



Com o objetivo de ampliar o acesso ao conhecimento,
a Coagru organizou oito caravanas, contemplando
todas as unidades. Participaram associados, familiares,
integrantes do CooperMulher e jovens do LiderCoop.

Também integraram as visitas, alunos e professoras do
Curso Técnico em Agronegécio do Colégio Estadual
Carlos  Gomes, fortalecendo o  vinculo entre
cooperativismo e formacdo profissional.

Além da presenca institucional, a equipe técnica e
administrativa da Coagru acompanhou a programa-
cdo técnica do evento, buscando atualizacdo em
dreas esfratégicas como fecnologia, crédito rural e
inovacao, reforcando a melhoria continua dos servicos
oferecidos aos associados cooperados.

O estande da Coagru no Show Rural Coopavel foi
ponto de encontfro de associados e fambém de boas
surpresas durante o evento. Com sorteios realizados
diariamente, a cooperativa premiou 10 associados
que passaram pelo espaco institucional, reforcando a
proximidade com o quadro social e valorizando a
parficipacdo de quem faz parte da histéria da Coagru.

Cada ganhador recebeu um kit especial com produ-
tos da cooperativa, tornando a experiéncia no evento
ainda mais marcante.

suctsso COAGRU
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Fé e Devocdo Marcam a
Abertura do Show Rurdl

O domingo dedicado & familia marcou a abertura oficial do 382 Show
Rural Coopavel, em Cascavel. A programacdo teve inicio com a tradicio-
nal Missa Campal, celebrada pelo arcebispo dom José Mério Angonese
que, durante a homilia, destocou que o desenvolvimento do Oeste do
Parand ¢ resultado da cooperacdo, da partilha e do trabalho coletivo,
valores que est@o na base do cooperafivismo e da producdo de
alimentos na regido.

O presidente da Coopavel, Dilvo Grolli, ressaltou o sentimento de grati-
d@o a Deus, as autoridades politicas e empresariais, aos associados, cola-
boradores, parceiros e & comunidade. Segundo ele, “o Show Rural vai além
da tecnologia e dos negécios, sendo resultado de um propésito maior. E
uma obra de Deus. Cabe a nés agradecer e pedir sabedoria e forca para

que cada dia do evento seja abencoado”.

A Coagru participou da celebracdo com a direforia executiva, gerentes,
supervisores, colaboradores e conselheiros. A presenca da Coagru, além
de destacar a intercooperacdo com a Coopavel, marcou um inicio de
ciclo guiado pela fé. Ao participar da celebracdo inicial, demonstra que a
tecnologia e a produtividade caminham lado a lado com a esperanca de
quem planta. Para o cooperativa, ¢ a base da identidade cooperativista;
para o produfor rural, é o momento de fortalecer o espirito e pedir prote-
cGo para as safras que virdo. Como afirma o Diretor-Presidente da Coagry,
Cavalini Carvalho, "Plantar é o maior ato de fé que existe, ¢ depositar a
vida na terra e confiar que o céu enviard a chuva e o sol na medida cerfa.”
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Coagru participa do Forum de Tl no
Show Rural Coopavel

O Férum de Profissionais de Tl, promovido pelo Sistema
Ocepar durante o Show Rural Coopavel, reuniv mais de
200 especialistas em Tecnologia da Informacdo do
Brasil, Paraguai e Argentina. Realizado ha 16 anos em
Cascavel, o evento ocorreu no dia 10 de fevereiro, com
programacdo ao longo de todo o dia.

O encontro debateu temas estratégicos como Inteligéncia
Artificial, conectividade rural e ciberseguranca. Autori-
dades presentes destacaram a importancia do agronegod-
cio para a economia e o papel das cooperativas no
desenvolvimento do sefor. A programac&@o contou com
palestras sobre conectividade no meio rural, redes auténo-
mas baseadas em |A, protecéo de dados e os avancos da
Inteligéncia Artificial. O evento foi encerrado com um
painel de cooperativas, que compartilharam experiéncias e
solucées em Tl, reforcando a relevancia da tecnologia
para a inovacdo e o fortalecimento do cooperativismo.

A equipe de Tecnologia da Informacdo da Coagru partici-
pou do Férum, acompanhando as discussdes e buscando
novos conhecimentos e solucdes para aprimorar os proces-

sos infernos e a seguranca digital da cooperativa.

O Férum de Tl aconteceu no Espaco Show Rural Digital,
um ambiente totalmente dedicado a apresentar as novas
fecnologias e inovacées que est@o transformando o agro-
negocio global. Além de uma programac@o intensa de
palestras com especialistas do sefor, o espaco redne um
ecossistema de startups e empresas consolidadas. Essas
organizacdes oferecem solucdes tecnolégicas avancadas
voltadas para as mais diversas dreas, desde o monitora-
mento de safras via safélite e andlise de solo em tempo real,
até softwares de gest@o que ofimizam o uso de insumos. O
obijetivo central é proporcionar ao produtor rural ferramen-
tas de precis@o que garantam maior sustentabilidade, redu-
cGo de custos e uma produtividade recorde a cada safra.

A evolucdo do agronegécio esté aliada & fecnologia e o
Coagru investe em solucdes tecnoldgicas de ponta para
facilitar o trabalho no campo e embasar as decisées estra-
tégicas de nossos produtores. Seja pelo site ou pelo aplica-
fivo, nossa miss@o é colocar a informacdo e os avancos da
cooperativa na palma da méo do associado.
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Equipe da Unidade Avicola da Coagru
acompanha inovacées no CTA

A avicultura confou com uma programacao ampla e diver-
sificada e contou com a participacdo da equipe da Unida-
de Avicola da Coagru. No CTA - Centro Tecnolégico da
Avicultura, os visitantes puderam acompanhar de perfo
como funciona todo o ciclo da afividade, desde o apoio
fécnico ao produtor até a enfrega de alimento de
qualidade ao consumidor final.

A programacdo incluiv uma série de palestras voltadas
aos principais desafios e oportunidades do setor. Na terca-
-feira (10), no Espaco Impulso, especialistas abordaram
tfemas como o alcance do potencial genético na avicultu-
ra e as expectativas da sociedade em relacdo as novas
geracdes que atuardo na agroindustria.

De terca a quinfo-feira, o Conexdo Avicultura promoveu
debates no CTA sobre sistemas construtivos eficientes,
gestdo de dados na avicultura, desafios no manejo de
verdo e resultados com aquecimento radiante, reunindo
profissionais e empresas ligadas & tecnologia aplicada &
producdo avicola. O Centro Tecnolégico da Avicultura
fambém confou com a participacdo de empresas do

segmento, forfalecendo a conexd@o enfre produtores,
cooperativa e fornecedores de solucdes inovadoras.

A equipe da Unidade Avicola da Coagru participou do
evento, acompanhando a programacdo técnica e as
inovacoes opresenfodcs, com foco na O‘ruolizogdo
profissional e na busca por melhorias continuas para a
atividade.

O gerente da Unidade Avicola da Coagru, Vanderlei de
Matos, acompanhou a equipe durante os eventos e
também participou da programacdo sobre Biosseguridade
na atividade avicola no Espaco Impulso, dentro do Show
Rural. A atividade avicola tem evoluido com o passar dos
anos, exigindo atualizacées no manejo e cuidados com a
biosseguridade nos avidrios. Os desafios se fornam maio-
res & medida que a densidade populacional nos galpées
aumenta e as linhagens genéticas modernas apresentam
um metabolismo acelerado, o que forna as aves mais sensi-
veis a oscilacdes térmicas e falhas nutricionais. A Coagru
esté alinhada a esse pensamento, buscando atualizacses
para melhorar a rentabilidade da avicultura.
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Coagru participa de reunido sobre crédito
com Banco do Brasil no Show Ruradl

Durante a programacdo do Show Rural Coopavel, liderancas de 11 cooperati-
vas do agronegdcio parficiparam de uma reunido com representantes do
Banco do Brasil, realizada na Casa Parand Cooperativo. O enconfro teve
como foco a apresentacdo de uma nova linha de crédito voltada ao setor.

O presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken, ressaltou a importancia
de ampliar o acesso a recursos para fortalecer as agroinddstrias, que repre-
sentam 48% do faturamento das cooperativas paranaenses. Entre as principais
demandas do sefor para 2026 estdo melhores condicdes no Plano Safra, redu-
cGo das taxas de juros, possibilidade de renegociacéo de dividas e
fortalecimento do seguro rural.

Durante a reunido, o Banco do Brasil apresentou o BB Barter, modelo que
propde crédito mais simplificado, com maior agilidade, reducdo de custos e
mais seguranca para cooperafivas e produtores. A proposta seguird em
discuss@o por meio de reunides individuais com as cooperativas interessadas.

A Coagru participou do encontro, acompanhando as fratativas e debatendo
alternativas que possam ampliar o acesso ao crédito e oferecer melhores
condi¢des oos seus cooperados. A presenca no didlogo reforca a atencdo da
cooperativa as politicas de financiamento e as oportunidades que impactam
direfamente o planejomento e o desenvolvimento das afividades no campo.

Influencer do agro Laércio Dalla Vecchia visita
estande da Coagru no Show Rural Coopavel

O estande da Coagru recebeu a visita de Laércio Dalla Vecchia, reconhecido
influencer do agro e agricultor que compartilha diariamente sua rotina no campo
por meio das redes sociais. A presenca traz a conexdo entre tecnologia, prdtica
no campo e comunicacdo direta com produtores. Laércio esteve acompanhado
por um representante da Embrapa e demonstrou atencdo especial aos
inoculantes marca Coagru voltados ao uso na lavoura.

A recepcdo foi conduzida pelo gerente de fornecimento e insumos da Coagry,
Dyego Carvalho, que apresentou as solucdes desenvolvidas pela cooperativa
relacionadas as tecnologias que promovem produtividade, sustentabilidade e
eficiéncia no sistema produtivo. Ao final da visita, o influencer foi presenteado
com um kit dos inoculantes Coagru 50 Azos e Coagru 50 Brady.

Em enfrevista durante o evento, Laércio Dalla Vecchia e o representante da
Embrapa destacaram a crescente demanda dos produtores por inoculantes
especificos para plantas de cobertura. O uso de inoculantes desde o inicio do
cultivo é considerado fundamental para garantir melhor desempenho e maior
fixacdo biolégica de nitrogénio.

A iniciativa demonsira a uniGo enfre produtor, pesquisa e cooperativa,
fortalecendo sistemas agricolas mais sustentéveis e produtivos .
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O Cultivo da Dignidade: O Cooperativismo
como Semeador de uma Nova Cultura

O cooperativismo, em sua esséncia, fundamenta-se na
crenca de que, unidos somos capazes de resultados que
nenhum individuo alcancaria sozinho. Confudo, essa
forca coletiva néo pode se limitar apenas aos indices de
produfividade ou aos resultados das safras, ela deve ser,
primordialmente, uma forca social transformadora. No
Encontro de Nucleos Cooperativos da Coagru, a deputa-
da federal e secretéria da mulher Leandre Dal Ponte
provocou uma reflexdo necessdrio: ndo podemos prospe-
rar enquanto o ambiente em que vivemos for hostil.

O Parand, embora seja a quarta poténcia econdmica do

Brasil e um exemplo de inovacdo, carrega uma mancha
dolorosa: 109 mulheres perderam a vida em 2024, sendo

€€

futuro digno e promissor.

LEANDRE DAL PONTE

Ndo existe mulher que gosta de apanhar, existe mulher humilhada
demais para denunciar, machucada demais pra reagir, com medo
demais pra denunciar, ou ainda é pobre demais pra ir embora. O
primeiro passo é reconhecer que a violéncia existe. Precisamos nos unir
para que as mulheres possam vencer a violéncia e prosperar. Se as
mulheres prosperarem, o mundo prospera e as empresas tém um papel
fundamental em criar condicées para que as mulheres possam fer um

Deputada Federal, Secretéria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

que 100 delas jamais haviam registrado um boletim de
ocorréncia. Esse dado revela que a violéncia ndo escolhe
classe social nem idade. Ele escancara uma subnotifica-
¢Go silenciosa, alimentada pelo medo, pela humilhacao e
pela dependéncia financeira.

Reconhecer que a violéncia existe ¢ o
primeiro passo para o enfrentamento,
especialmente quando lembramos
que as  pessoas  passam
mais tempo dentro das empresas
do que em suas préprias casas,
por isso a necessidade das empre-
sas em acolherem essa causa.




Levante também essa Bandeira
de esperanca e reciprocidade.
Nao permita

gue mais mulheres sofram.

Denuncie!

Dianfe desse cendrio, a Coagru tem assumido uma postura
de vanguarda co entender que a empresa deve ser um
porfo seguro. A cooperativa ndo apenas fomenta a produ-
cdo, mas cultiva talentos, reconhecendo que a
diversidade é um motor de inovacdo.

O compromisso com o empoderamento feminino na
Coagru franscende o discurso: ele estd gravado em suas
normas e refletido em sua estrutura de governanca. Hoje, o
Estatuto da cooperativa reserva duas vagas para mulheres
no Conselho de Administracdo, garantindo que a voz
feminina esteja na mesa onde as decisdes estratégicas sdo
tfomadas. Em um passo adiante, a partir do préximo ano, a
cooperativa institucionaliza a presenca feminina no Conse-
lho Fiscal, garantindo que o olhar da mulher também seja
guardido da fransparéncia e da susfentabilidade.

Além dos cargos de lideranca, a Coagru promove uma
cultura onde a mulher tem espaco para crescer em todas
as dreas, do campo & administracdo, afravés de iniciativas
como o Coopermulher e afua em freinamentos de lideran-
cas cooperafivistas com o programa PDL Associadas,
visando incluir as mulheres como lideres no agronegécio.
Estes grupos s@o a prova de que, ao investir na capacitacdo
e no engajamento feminino, a cooperativa fortalece a si mesma.

A transformacéo de uma cultura ndo acontece da noite para
o dia, mas a Coagru demonstra que é possivel alinhar o
forca do campo com a ética do cuidado humano. Quando
as mulheres est@o seguras e ocupam os espacos de poder,
fodo o sistema ganha em infeligéncia, sensibilidode e
eficiéncia.
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"Sou muito grato a Deus e & equipe dos
técnicos da Coagru por essa conquista
do primeiro lugar na integracdo.
Recebemos pintainhos de excelente
qualidade, e isso foi fundamental. O
manejo ndo é simples, pois cada lote
fem suas particularidades e exige
atencdo a&s condicdes climdticas e
ambientais.

Esse resultado mostra nosso aprendiza-
do ao longo dos anos. Fui premiado em
2014 e, agora, novamente, o que é
muito gratificante. Também valorizo a
froca de experiéncias enfre granieiros e
o apoio técnico constante.”

-
o

F.
F

LINDOMAR RAK

EDIVALDO DA SILVA PEREIRA

ROSIMEIRI JOTTA MASSANO ROSA

VILMAR TREVILIN

AMAURI ANTONIO DE CAMPOS

MARIA LUCIA DE JESUS PEREIRA

AMARILDO DEBASTIANI

ANTONIO PENAROTI

LEONEL CAMARGO DE OLIVEIRA
SILVANA GONCALVES GROSS LAZZARETT
OSVALDO SUCHECKI

ANTONIO CARLOS FAVARAO

MAIKEL JUMES DE CAMPOS

IVETE APARECIDA MENON PEREIRA

LEONEL CAMARGO DE OLIVEIRA

2° ¢ 3°

Lugar  Lugar

Igor Bugnaratto

Funciondrio de Maria Licia de Jesus Pereira e Edivaldo da Silva Pereira
Ubirata

"A conquista do segundo e do terceiro lugares na integracao foi resultado de um trabalho
de manejo bastante cuidadoso no avidrio. Fizemos ajustes importantes, principalmente na
iluminacéo e na ventilacgo, além de intensificar o acompanhamento das aves nos
primeiros dias do ciclo.

A assisténcia técnica também teve papel fundamental nesse resultado. Sempre que
precisamos de orientfacdo ou apoio, a equipe técnica da cooperativa esteve presente
contribuindo  com orientacdes importantes para o dia a dia da granja.

Em relacdo aos pintainhos fornecidos pela cooperativa, a qualidade influencia
diretamente no desempenho do lote. Outro ponto positivo é o novo aplicativo para
solicitacdo de racdo, que facilita bastante o acompanhamento das entregas.

Receber esse reconhecimento da cooperativa é muito gratificante e valoriza o trabalho
realizado na propriedade.”




Mulheres empreendedoras de Ubirata
visitam a Unita e conhecem de perto
estrutura e tecnologia da industria

Na manhd do dia 20 de fevereiro, um grupo de mulheres
empresarias de Ubiratd partficipou de uma visita técnica &
Unitd, industria insfolada no municipio desde 2012 e
consolidada como um dos pilares da economia local. A
iniciativa foi organizada pelo diretor-presidente da
Coagru e vice-presidente da Unitd, Cavalini Carvalho,
com o objefivo de aproximar liderancas empresariais da
realidode da indistria e vinculo
com a comunidade.

fortalecer o

A visita feve inicio as 7h30, quando as participantes
conheceram a estrutura da planta industrial, a tecnolo-
gia empregada no processo produfivo e as praticas de
valorizacéo dos colaboradores, seguindo todos os
protocolos sanitdrios exigidos.

Durante a programacéo, as empresdrias compartilharam
suas impressdes sobre a experiéncia, destacando os
pontos que mais chamaram atencdo ao longo do

percurso. Edna Mitsuko Koike Basaglia, da Constru &
Ciq, ressalfou a organizacdo e a fecnologia de primeira
linha, além do cuidado com a higienizacéo, com os
colaboradores e com o bem-estar animal.

Silvana Aparecida Castilho da Silva, da Arena Banesta-
do, destacou que ficou impressionada com os robés, as
esteiras e toda a organizacdo do sistema produtivo.

Para Salete Soares Malmann, da Nina Calcados, a
dimenséo da esftutura e a geracdo de empregos
representam motivo de orgulho para o municipio.

Juliane Xavier Giordani, da Loja Real, enfafizou a valori-
zacGo do trabalho humano e a busca constante por
inovacdo.

A iniciativa reforca a integrac@o entre indUstria e comér-
cio local, fortalecendo o protagonismo feminino e o sentfi-
mento de pertencimento ao desenvolvimento de Ubiratéd.
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Unidade Avicola da Coagru realiza imersao
técnica no Abatedouro da Unita

No dia 23 de janeiro de 2026, a equipe técnica da
Unidade Avicola da Coagru reclizou uma imersdo nas
instalacdes da Unitd, com o objefivo de aprimorar os
conhecimentos sobre todo o processo indusfrial que
envolve a producéao de frango.

A atividode permitiv aos profissionais acompanhar, de
forma detalhada, as etapas de abate, processamento e
controle de qualidade, além dos processos que envolvem
a técnologia e cuidados com as aves, ampliando a com-
preens@o sobre os padrdes exigidos ao longo de toda
a cadeia produtiva avicola.

A equipe técnica avicola vivencia diariamente a rofina dos
avidrios, atuando diretamente junto aos granjeiros com
orientacdes relacionadas & sadde animal, sempre alinha-
das as boas praticas de producéo e aos rigorosos critérios
de vigilancia sanitaria.

O principal objetivo da visita foi aprofundar os conheci-
mentos técnicos para afender s demandas da producéo,
assegurando que os processos estejam cada vez mais
alinhados &s exigéncios sanitdrias e de qualidade do
mercado nacional e internacional.

Durante a imers@o, também foram avaliados e compreendi-
dos os critérios de inspecdo do Servico de Inspecdo
Federal (SIF), aplicados a todas as aves abatidas. Entre os
pontos observados, destacou-se a avaliacdo da qualida-
de das patas das aves, sendo fundamental a auséncia de
calos para o atendimento as exigéncias dos clientes e aos
padrées do mercado. O Calo de pata tem sido um impor-
tante indicador de produtividade, impactando diretamente
no resulfado dos produtores da integracdo, consolidando

a importancia do manejo coretlo e prevencdo.
Esta & mais uma iniciativa da Coagru voltada & qualifica-
cdo continua dos profissionais da Unidade Avicola, que
estéo no dia a dia junto aos granjeiros e avicultores
buscando exceléncia nos processos produtivos e seguran-
ca dos alimentos, fortalecendo toda a cadeia avicola e
agregando valor ao trabalho desenvolvido junto aos

produtores integrados.
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Equipe Avicola da Coagru realiza visita
técnica a Unita e fortalece integracéo
entre campo e industria

No dia 27 de fevereiro de 2026, a equipe da Unidade
Avicola da Coagru realizou uma visita técnica & Unité,
com o objetivo de reforcar o alinhamento entre a infegra-
cdo e o abatedouro, promovendo maior eficiéncia e
qualidade em toda a cadeia produtiva.

Participaram da afividade o gerente Vanderlei de Matos
acompanhado de extensionistas, colaboradores do
setor administrativo e profissionais da fébrica de racéo.
A iniciativa buscou fortalecer a interac@o entre campo e
inddstria, visando o aprimoramento constante dos resulta-
dos e da qualidade do frango destinado aco abate.

A programacdo teve como foco a andlise dos processos
industriais e a infegracéo entre os elos da cadeio, desde o
planejamento das granjas para alojamento até o abate e a
industrializacdo. Durante a visita, a equipe acompanhou os
fluxos operacionais da planta frigorifica, conheceu os
protocolos de biosseguridade, os programas de autocon-
frole, os sistemas de rastreabilidade e os critérios de quali-

dade adotados para atender aos padrées exigidos pelo
mercado, além da padronizacdo de processos e
indicadores de desempenho industrial.

Também foram aprofundadas discussdes técnicas relacio-
nadas ao manejo pré-abate, ambiéncia, bem-estar animal,
rendimento de carcaca, indices de condenacdes, controle
sanitdrio e parametros de qualidade. J& a equipe adminis-
frafiva teve a oportunidade de compreender melhor os
aspectos ligados ao planejamento de alojamento e ¢
organizacdo documental, promovendo maior alinhamento
entre producéo e industria.

A visita evidencia a importancia da integracdo entre todos
os sefores envolvidos na atividade avicola, contribuindo
para a atualizacdo e padronizacdo de processos, maior
eficiéncia produtiva e forfalecimento da competitividode
da cooperativa. E o compromisso da Coagru com a quali-
dade dos produtos e com a sustentabilidade da atividode
para seus associados.
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Granjeiros participam de treinamento sobre
Manejo de Verdo e Ambiéncia

A Coagru promoveu, na farde do dia 23 de fevereiro, um
treinamento com foco em Manejo de Verdo — Ambién-
cia, voltado aos granjeiros da integracéo avicola. A capa-
citacdo foi realizada na Escola Técnica Avicola e condu-
zida, por Vanderlei de Matos, gerente da Unidade Avico-
la da Coagru, e por Rodrigo Aranha Neres, responsavel
técnico pela Escola Técnica Avicola, que compartilharam
orienfacdes técnicas e experiéncias prdficas voltadas &
realidade das granjas integradas.

O contetdo programdtico abordou temas essenciais para
o enfrenfomento do estresse térmico nas granjas, como
estrutura adequada dos galpses, evolucdo do frango de
corfe e suas maiores exigéncias de ambiéncia, funciona-
mento e manejo do painel evaporativo, qualidade e
tfemperatura da cama, afericéo da temperatura de cloaca
e ajustes corretos de ventilacdo.

Duranfe o enconfro, foram discutidas esfratégias para
garantir conforto térmico &s aves, reduzir perdas produti-
vas e melhorar os indices zootécnicos no verdo. A froca de
experiéncias entre técnicos e granjeiros também contribuiu

para esclarecer duvidas e alinhar procedimentos adotados
nas propriedades.

A iniciativa reforca a importé@ncia da capacitagdo confi-
nua na integracd@o avicola, especialmente em perfodos
crificos como o verdo, quando o manejo adequado faz
diferenca direta no desempenho, na sanidade e na
renfabilidade da afividade.
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Coagru presente no Show
Tecnologico Coopercampos

A Coagru participou do 302 edicdo do Show Tecnolégico Coo-
percampos, em Campos Novos (SC), representada por Adriano
Ciciliato, gerente do Departamento Técnico, e Jair Zoccante
Jinior, supervisor do sefor de Insumos, Confrole e Suprimentos. A
comitiva visitou uma das nove Unidodes de Beneficiomento de
Sementes (UBS) da cooperativa, com capacidade para beneficiar
até duas variedodes de soja simultaneamente, por meio de
sistemas automatizados. A estrutura comporta o beneficiamento de
120 mil sacas por dia e embarque de até¢ 100 caminhées didrios.

Durante o evento, que reuniu mais de 20 mil participantes e 210
expositores, foram apresentadas tecnologias voltadas & producdo
de graos, hortifriti e pecudria, além de maquinas e equipamentos.
A equipe também visitou o laboratério de sementes, acompanhan-
do testes de germinacdo e vigor que atestam a qualidade. Inova-
cdo, infercooperacdo e busca por solucdes que agreguem produ-
fividade e qualidade aos associados séo metas da Coagru.
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CANJICA
C REMOSA Modo de Preparo

Deixe a canjica de molho em dgua de um dia para o

Ingredientes: outro. No dia seguinte, escorra e love os grdos.
1 pacote de canjica branca Coloque na panela de pressdo com dgua suficiente
1 lata ou caixa de leite condensado para cobrir e adicione 1 xicara de actcar. Cozinhe por
1 litro de leite cerca de 30 minutos apds pegar pressdo.

1 xicara (chd) de acucar

200g de leite em pé Em outro recipiente, dissolva 200 g de leite em pé em
200g de amendoim torrado e 1 litro de leite e misture o leite condensado.

levemente triturado

Apés cozinhar a canjica, acrescente essa mistura &

panela e leve novamente ao fogo sem presséo, em fogo CLAUDIANE DE OLIVEIRA
médio. Depois de aproximadamente 10 minutos, FERRAZ

adicione o amendoim torrado e levemente triturado.

Mexa bem e deixe cozinhar até atingir uma consisténcia
Dica: “O\S?
Se desejar, finalize com canela em pé para dar aéo;ﬂ Ja LLVQJ[: a0

mais aroma.

com a CVQWLO:SI:JELJQ %I/’L,é

/JLZ tOJCL C[L%V’éﬂ_gd.




Associados, Pontos Coagru € um programa que gera
pontos por volume de negdcios de insumos e
possibilita sua troca por prémios.

Quer saber mais? Acesse nosso site: www.coagru.com.br



