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A construcdo de um
futuro promissor

A unido de esforcos sempre foi um dos pilares que
sustenfom os grandes resultados e, no cooperafiva,
isso se reflefe de forma clara e consistente. Quando
caminhamos juntos, compartilhando objetivos, responsa-
bilidades e valores, fortalecemos néo apenas as pessoas
envolvidas, mas também os resultados alcancados. E
essa unido que transforma desafios em oportuni-
dades ¢ consolida conquistas importantes ao
longo do tempo.

A safra da soja é um exemplo concrefo de como o
trabalho coletivo gera frutos positivos. Cada efapa,
do planejomento ao manejo e & colheita, é marcada
pelo comprometimento dos associados, colabora-
dores e parceiros, que cooperam junfos. Esse esforco
conjunfo confribui para uma producdo mais eficiente,
sustentével e alinhada &s boas praticas do campo,
reflefindo diretamente nos resultados obtidos.
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L

C'.avalini Carvalho

| LN}
Ao olharmos para o futuro da cooperativa, o cendrio é

promissor. O crescimento continuo, aliodo & confianca
mutua enfre fodos os envolvidos, permite projefar
novos avancos e ampliar horizontes.

Novos produtos estGo surgindo para agregar
ainda mais valor cos associados, diversificando o
porffélio e oferecendo solucdes que atendem as
necessidades do campo com qualidade e eficiéncia.
Essa evolucdo demonstra o compromisso constante
com o desenvolvimento e com a busca por alternativas
que impulsionem resultados sustentaveis.

Ao olharmos para o futuro
da cooperativa, 0 cendrio é
promissor.

Outro ponto essencial ¢ o qualidade dos servicos
prestados, que permanece como prioridade. Enfregar
um atendimento eficiente, transparente e alinhado as
expectativas dos associados fortalece a credibilidade
da cooperativa e consolida os lacos de confianca.

F na soma dos esforcos, na unido e no compromisso coleti-
vo que a cooperativa segue constriuindo um caminho
sélido, garanfindo crescimento, desenvolvimento e
um futuro cada vez mais promissor para fodos.
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Milho Safrinha 2026

Planejamento e Manejo

O cultivo do milho no Brasil tem impacto econémico signifi-
cativo para o setor agropecudrio, com reflexos diretos na
geracao de renda no meio rural. A ufilizacéo do grdo pelos
setores alimenticio, de biocombustiveis e de producao
animal contribui para a estabilidade do mercado e para @
previsibilidade econdmica dos produtores.

O planejamento do plantio do milho safrinha 2026 exige
atencdo rigorosa & sucessdo soja-milho, sendo a agilidade
na colheita da soja um fator determinante para o sucesso da
cultura. Nas dreas de atuacdo da Cooperativa Coagru,
recomenda-se que a semeadura seja realizada imediata-
mente apés a colheita da soja, conforme as recomenda-

cdes do Zoneamento Agricola de Risco Climdtico
(ZARC). A implantacdo tardia da cultura aumenta a
probabilidade de déficit hidrico, reduz o perfodo de
enchimento de gréos e eleva o risco de ocorréncia de
geadas ao final do ciclo, comprometendo @
produtividade.

A selecdo adequada de materiais genéticos ¢ essen-
cial para a qualidade da safra. Devem ser priorizados
hibridos adaptados ao plantio em sucesséo & soja, com
ciclo compativel com a janela de semeadura e boa
tolerancia a estresses hidricos e doencas. Nesse contex-
to, a Coagru oferece um portfélio diversificado de
materiais, com diferentes ciclos e tecnologias, permitindo
ao produtor escolher a opcdo mais adequada para
cada drea. O hibrido deve apresentar rusticidade e
consisténcia produtiva, além de caracteristicas agroné-
micas, como resisténcia as principais pragas e doencas,
bom empalhamento e tolerncia ao acamamento e
quebramento.

A correta regulagem da plantadeira e a definicdo
adequada do espacamento entre linhas sdo funda-
mentais para ofimizar o uso da drea, garantir populacdo
de plantas uniforme e reduzir a competicao por luz, dgua
e nufrientes. Um espacamento bem ajustado contribui
diretamente para o desenvolvimento das plantas, @
uniformidade do estande e, consequentemente, para o
aumento da produtividade final.

O manejo fitossanitdrio é outro ponto critico para o
sucesso da safrinha. Recomenda-se a adocéao de estraté-
gias integradas, incluindo monitoramento constante da
populacdo de insetos, uso de hibridos resistentes quando
disponiveis, rotacdo de culturas e manutencdo de dreas
limpas de plantas daninhas. A aplicacdo de defensivos
agricolas deve ser realizada de forma criteriosq,
respeitando doses, momento de aplicacdo e recomen-
dacdes técnicas, assegurando eficiéncia no confrole da
praga e minimizando impactos ambientais. Além disso, o
monitoramento constante da lavoura permite interven-
¢des precoces no manejo de pragas como cigarrinhas,
percevejos, lagartas e pulgdes, além de doencas, como
a Bipolaris.

O acompanhamento técnico é outro fator-chave para o
sucesso da safrinha. A equipe de assisténcia técnica da
Coagru oferece suporte em todas as etapas do cultivo,
desde a preparacéo do solo até o desenvolvimento da
cultura, garantindo acompanhamento técnico completo
durante todo o ciclo.
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Departamento de Transportes e
Logistica alinha estratégias

Na manha do dia 12 de janeiro, a Coagru promoveu uma
reunido estratégica com os motoristas do Departamento
de Transportes e Logistica, na Sala de Treinaomentos da
cooperativa. Participaram do encontro o diretor-presidente
Cavalini Carvalho, o gerente do departamento, Ederson
Aparecido dos Santos, e o encarregado administrativo,
José Roberto Rodrigues Batista. A reunido teve como objeti-
vo infegrar seguranca, desempenho e planejomento, diante
da expansdo da cooperativa e das demandas logisficas.

Na abertura, Cavalini Carvalho agradeceu o empenho da
equipe ao longo de 2025, destacando que a dedicacdo
colefiva foi determinante para o bom andamento das
operacdes. O direfor-presidente também reforcou a impor-
tancia do cuidado no transito, diante do aumento de
acidentes na regido, especialmente em rodovias federais.
Ainda destacou que a ampliacdo das unidades da Coagru
impactard diretamente o escoamento de grdos e insumos:
“A expectativa para o recebimento de grdos é muito
boa. Por isso, precisamos trabalhar com seguranca e
tranquilidade, garantindo eficiéncia em todo o processo
logistico”.

Na sequéncia, José Roberto apresenfou dados estafisticos
sobre sinistros e multas, além de relatérios gerenciais da
frota e o planejamento administrativo para 2026, confri-
buindo para uma vis@o integrada dos indicadores e das
acdes necessarias para reduzir riscos e ofimizar resultados.

O gerente do Departamento de Transportes, Ederson dos
Santos, apresentou as metas para 2026, incluindo indica-
dores de desempenho da frota, com dados de despesas,
produtividade e estratégias voltadas & reducdo de custos
operacionais. Ainda enfafizou que o trabalho deve estar
alinhado aos objetivos da cooperativa, destacando que os
resultados alcancados sdo reflexo do comprometimento
da equipe. Além disso, ressaltou a ampliacdo do portfélio
de produtos da Coagry, reforcando o papel de todos na
divulgacdo e fortalecimento da cooperativa.

Ao final, Ederson desejou um ano de sucesso profissional e
pessoal a todos e parabenizou os aniversariantes de janei-
ro. A reunido consolidou o compromisso da Coagru com a
eficiéncia operociono|, a seguranca nas estradas e a
melhoria continua dos processos, pilares essenciais para
sustentar o crescimento da cooperativa em 2026.
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Associados participam das
Pré-Assembleias da Coagru em janeiro

Com o compromisso de manter a fransparéncia na gestdo
e fortalecer a participacdo dos associados, a Coagru
realizou, co longo do més de janeiro, as Pré-Assembleias
em suas unidades, com o principal objetivo de apresentar
resultados, compartilhar informacdes estratégicas e
preparar os associados para a Assembleia Geral, que
serd realizada no dia 13 de marco de 2026.

As reunides aconfeceram nas seguintes localidades: Yolan-
da (7/01), Rio Verde (9/01), Anahy (13/01), Campi-
na da Lagoa (14/01), Nova Cantu (15/01) e Ubirata
(16/01). Em cada unidade, associados, diretoria, gestores
e liderancas parficiparam  afivamente,  reforcando
o modelo democrético que sustenta o cooperativismo.

Com inicio as 20h, a programacdo teve inicio com a execu-
cdo do Hino Nacional e um momento de oracdo.
Na abertura, o direfor-presidente, Cavalini Carvalho,
destacou a relevéncia da presenca dos associados
nesses encontros, ressaltando que as decisdes fomadas na
Assembleia Geral impactam diretamente o futuro da
cooperativa e dependem do envolvimento consciente de
tfodos. Segundo ele, as Pré-Assembleias sGo espacos
fundamentais para esclarecer dividas, apresentar dados
com fransparéncia e fortalecer a confianca entre gestdo e
cooperados.

O gerente da Divisdo Agricola, Mério Sérgio Bedeu,
apresentou dados consolidados sobre o recebimento de
cereais em 2025, além das metas projetadas para 2026.
Também trouxe informacées relacionadas as despesas
com conservacdo de méquinas e equipamentos, demons-
frando o cuidodo com a esfrutura operacional da
cooperafiva. Duranfe sua fala, agradeceu a confianca
dos associados e reforcou o desejo de um ano de
produtividade, estabilidade e bons resultados no
campo.

Na sequéncia, Cavalini Carvalho apresentou o Raio X
da Coagru e da Unitd, com dados administrativos e finan-
ceiros referentes a 2025, além das perspectivas para os
proximos anos. A apresentacdo detalhou indicadores que
demonstram a solidez e o crescimento da cooperativa.
O diretor-presidente fambém destacou a parficipacéo da
Coagru no Conselho de Administracdo do abatedouro,
reforcando que a cooperativa detém 50% de representati-
vidade na diviséo de comando. Além disso, anfecipou os
principais temas que estardo em pauta na Assembleia
Geral, como a reforma esfatutdria e o capital social.

O gerente de Insumos e Fornecimento, Dyego Carvalho,
apresentou os produtos de marca prépria da Coagru,
destacando a nova linha de limpeza doméstica e automoti-
va, j@ disponivel para aquisicdo com precos competitivos



e qualidade assegurada. Tombém foram apresenta-
dos os novos produtos da linha de éleos e fertili-
zantes foliares, entre eles o NutriPlus Coagru, lanca-

mento que oferece nufricdo completa para as plan-
tas. Todos os itens fazem parte da intercooperacdo
com a Coopavel, fortalecendo a parceria entre
cooperativas e ampliando as oportunidades para os
associados. Dyego ainda compartilhou dados sobre
bens de fornecimento, planejamento esfratégico e
resultados alcancados.

A programacéo incluiu a exibicéo do Video Retros-
pectiva Coagru, que apresentou a evolucdo da
cooperativa nos Gltimos 15 anos, destacando inves-
timentos realizados nas unidades e na Unita. Os parti-
cipantes também acompanharam os pronunciamen-
tos da direforia executiva e de autoridades presentes.

Um dos momentos mais aguardados foi o sorteio de
prémios. Em cada unidade, cinco associados foram
contemplados com um gal&o de 20 litros do fertili-
zante NutriPlus Coagru, valorizando a participacdo
nos encontros.

As Pré-Assembleias foram encerradas com jantar
de confraternizacéo, proporcionando um ambiente
de integracao, didlogo e forfalecimento dos lacos
cooperativistas. Os encontros reafirmaram que a
unido, a transparéncia e a participacdo ativa dos
associados sdo pilares essenciais para o desenvol-
vimento sustentdvel da Coagru em 2026 e nos
proximos anos.




8 “| PRE-ASSEMBLEIAS

YOLANDA

RIO VERDE

@ minha coopergy, SA

ANAHY



CAMPINA
DA LAGOA

NOVA CANTU

UBIRATA



Dias de Campo Descentralizados levam inovacéao
e conhecimento técnico aos associados

A Coagru realizou, no més de janeiro, a edicdo 2026 dos
Dias de Campo Descentralizados, promovidos em
propriedades de associados nas dreas de atuacdo da
cooperativa. A iniciativa teve como propésito aproximar
os produtores das novas tecnologias disponiveis no
mercado, fortalecer parcerias estratégicas e incentivar a
troca de conhecimentos vollados oo aumento da
produtividade e da rentabilidade das lavouras.

A programacdo teve inicio no dia / de janeiro, em Anahy,
na propriedade do associado Valmir Casado Jacomel.
No dia 8, o evento ocorreu em Yolanda, na propriedade
de Maria de Lourdes Ribeiro de Souza e Eraldo Soares
de Souza. A agenda seguiu no dia 9, em Campina da
Lagoa, na propriedade de Estefano Ostruka; no dia 13,
em Rio Verde, na propriedade de Valderi Nuto de
Lacerda; no dia 14, em Ubiratd, na propriedade de Mau-
rinho Ribeiro Rossetto; e foi encerrada no dia 16 de janei-
ro, em Nova Cantu, na propriedade de Rogério Riedi.

Em todas as localidaodes, os produtores anfitrides deram
as boas-vindas aos participantes. Os gerentes das unida-
des da Coagru agradeceram a presenca dos associados e
desfacaram a importéncia da parceria com os anfitrides,
que disponibilizaram suas dreas para receber as empresas
parceiras responsdveis pela apresentacdo de lancamen-
tos e solucdes voltadas & melhoria do desempenho das

lavouras. Durante a programacéo técnica, apds a apre-
sentacdo do manejo conduzida pelo supervisor técnico de
cada unidade, a engenheira agrénoma Larissa Leite de
Araujo, responsdvel técnica pela Unidade Experimental
da cooperativa, abordou o tema Pragas Quarentend-
rias, com énfase em plantas daninhas. Na ocasido, os
produtores foram orientados sobre a importancia do
monitoramento constante e do manejo preventivo como
estratégias fundamentais para evitar prejuizos e
preservar a produtividade.

Na sequéncia, o representante comercial da Coagru,
Anderson Mazur, opresentou as particularidades dos
Fertilizantes Coagru, desenvolvidos em parceria com a
Coopavel. Segundo ele, a linha chega & quarta safra
consecutiva com ganhos expressivos em produtividade e
avaliacdes positivas dos produtores quanto & qualidade
dos produtos. Mazur também destacou a linha Nutriagro
Coagru, composta por ferfilizantes foliares voltados &
nufricéo das plantas e & manutencdo de minerais essen-
ciais ao seu pleno desenvolvimento. Entre os destaques
estd o Nutriplus Coagru, lancado no final de 2025, formu-
lado com um conjunto de nutrientes que proporcionam
nufricéo mais completa as lavouras.

Além dos insumos agricolas, foram apresentados os produ-
tos da Linha Coagru Clean, que passam a integrar o



portfélio da cooperativa e | estdo disponiveis nas
unidades. A linha doméstica contempla lava-loucas,
limpa-vidros, dgua sanitaria, lava-roupas, ama-
ciante, alvejante, multiuso e desinfetante. J& a linha
automotiva inclui desincrustante, desengraxante e
detergente liquido para limpeza pesada de veiculos
e maquinas agricolas.

Durante o caminhamento pelas lavouras, cerca de 20
parceiros comerciais da Coagru promoveram
encontros técnicos com os associados, apresentando
tecnologias, esclarecendo dividas e reforcando o
cardter prdtico, orientativo e inferativo dos Dias de
Campo Descentralizados.

As empresas participantes integram um  portfélio
selecionado com base em critérios de exceléncia e
compromisso com o produtor rural. Todos os
parceiros passam por andlise do Departamento
Técnico da cooperativa, que avalia a relevéncia e a
eficiéncia das solucdes oferecidas, assegurando
mais confianca e resultados consistentes no campo.

A expressiva participacdo dos associados reafirma
o compromisso em evoluir confinuamente junto &
Coagru. Eventos como esse ampliam o acesso &
informacdo qualificada e contribuem para deci-
soes mais assertivas na escolha de insumos, refletin-
do diretfamente em produtividade, rentabilidade e

sustentabilidade das lavouras.




' DIAS DE CAMPO DESCENTRALIZADOS

YOLANDA

CAMPINA DA
LAGOA



RIO VERDE

_.‘.._',.-"""
g

e < ; =
B e

e

o

— e e e i BN S ] N — - . —

UBIRATA /
27 -."""”-
—

NOVA CANTU



14 %ﬁ PREMIAGOES DIA DE CAMPO VERAO 2025
7

Parceria e participacdo marcam
entrega de prémios do Dia de Campo Verédo 2025

A Coagru realizou, ao longo do més de janeiro, a entrega
das premiacdes aos associados contemplados nos sorteios
promovidos pelas empresas parficipantes do Dia de
Campo Verdo, realizado em 19 de dezembro de 2025.

As enfregas ocorreram nas unidades da cooperativa
correspondentes a cada associado. A acdo confou com o
apoio de importantes empresas parceiras, que confribuiram
com diversos prémios, reforcando a infegracdo enfre
cooperativa, associados e fornecedores.

A empresa Tota Bio (Biotrop) sorteou cinco cervejeiras,
que foram entregues aos associados José Anselmo Ponte-
lo e Maciel Negrisoli, de Yolanda; Rogério Aparecido
Gomes, de Nova Cantu; Jodo Leviski Sobrinho, de Rio
Verde; e Rogério Saran de Alencar, de Ubiratd.

J& a empresa Albaugh realizou o sorfeio de cinco caixas
térmicas, contemplando os associodos Otévio Vallus e
Maciel Negrisoli (duas premiacdes), de Yolando;

Nelson Kenji Murata, de Nova Cantu; e Roque Gustavo
Mueller, de Ubirata.

A Corteva Agriscience fambém participou com a entrega
de prémios aos associados: uma caixa térmica para Jilio
César Kocinski, de Campina da Llagoa; uma caixa térmi-
ca para Mauro Kazuhiro Morita, de Ubiratd; um pacote
de Utrisha para Marcelo de Liberali, de Campina da
lagoa; e um Starlink Mini para Reinaldo Sébio, também
de Campina da lagoa.

Encerrando as premiacdes, a empresa Sipcam Nichino
sorfeou uma cervejeira, enfregue ao associado Mauricio
Hidemi Shimohiro, de Ubirata.

A Coagru agradece as empresas parceiras pela participa-
céo e reforca a importancia dessas acées, que valorizam a
presenca dos associados nos eventos técnicos e fortalecem
o relacionamento cooperativista.

A premiac@o simboliza os resultados alcancados através
da parceria entre associados, cooperativa e as empre-
sas, que junfos tém proporcionado cada vez mais resulta-
dos positivos na lavoura, refornando em ganhos para o
associado.
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Na Unidade Anahy, os associados
contemplados  foram  Leonardo
Uhdre, Arilton Adriano Bravin,

Nutrigao completa Nelson Diamantino Trindade, Van-

derly Feitosa Chagas e Helena

para sua lavoura Itsuko Nakano.

Do inicio ao fim Na Unidade Campina da Lagoa, os

ganhadores  foram  Sirio Wilson
Favero, Vanderson Araijo Pereira,
Lviz Carlos Xavier dos Santos,
FadirCa G Gabriel Carvalho Demeneck e
metabolismo Roberto Cortez de Andrade.

e a fotossintese

Na Unidade Nova Cantu, recebe-
ram a premiacdo os associados
Mais vigor e Dilson Martins de Carvalho, Osmar
DjifaraNasge Godoi Bueno, Elisangela Gomes de
Avila Ghidorsi, Alcides do Nasci-
mento Santos e Odair José dos
Santos.

Aplicaciosimples
em qualquer fase

Na Unidade Rio Verde, foram
contemplados  Maria  Alves de
Mitiga estresses e Almeida Zoccante, Celso Saran,
recupera a planta Agnaldo Aparecido dos Santos,
Coreults < Dilair Braga e Aurea Aparecida
Engenheiro Agrénomo Perri da Silva.

Na Unidade Ubiratd, os premiados
foram Lidia de Biazi Pardinho, Nilson
de Abreu, Ademur Maciel, Viviane
COAGR Vaize de Lima Alencar e Mara Silva

o minha cooperaotive Salveti.

Encerrando as premiacdes, na Unida-

10 = M ~ de Yolanda, receberam o prémio os
PartICIpag.ao rende premlagao associados  Generoso  Sluzovski,
aos aSSOCIGdOS da Coagru Creusa Domingos Miranda da Silvq,

Tania Mara Benhossi, Talvany de

Olivei Eduardo Silva Melo.
A Coagru promoveu, no periodo de 7 a 16 de janeiro, as Pré-Assembleias nas lveira e tduardo oiva Melo

unidades da cooperativa. Durante os encontros, foi realizado o sorteio de
prémios, com a posterior enfrega aos associados contemplados, como forma de
valorizar a participacdo e o engajamento dos associados nestes importantes
momentos de didlogo e prestacdo de contas.

A Coagru agradece a parficipacdo
de todos os associados e reforca que
a participacdo dos associados nas
Pré-Assembleias é essencial para o
Em cada unidade, foram sorteados cinco associados, que receberam como  fortalecimento do cooperativismo e
prémio um galdo de 20 litros do Fertilizante Foliar Coagru Nutriplus, o mais  para a consfrucdo de uma gestdo
completo produto da linha de foliares para nutricdo das culturas, especialmente  cada  vez mais  fransparente e
do milho, préxima cultura a ser cultivada na drea de acdo da cooperativa. participativa.
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Importancia da Fase Inicial
do Lote para Bons Resultados

O processo de preparacéo para o alojamento inicia-se com o vazio sanitdrio, infegrando processos rigorosos de limpeza,
desinfeccao e frafamento da cama para assegurar a biosseguridade. Previamente & chegada do lote s@o indispensaveis
a calibrac@o de todos os sistemas que envolvem alimentacdo, hidratacdo e aquecimento das aves, bem como a parame-
frizacdo do painel controlador. Dado que os pintinhos possuem fermorregulacdo imatura até o 142 dia, o manejo deve
focar na ambiéncia, controlando temperatura, umidade e ventilacéo, para garantir o pleno desenvolvimento dos sistemas
gastrointestinal e imuno

4gico durante a fase critica da primeira semana.

lluminacéo
O manejo da iluminagéo é uma ferramenta fisiolégica que

° e o

CUldadOS EssenCIa 1S sincroniza o metabolismo e o comportamento das aves,
L] ofimizando o consumo hidrico e alimentar. Através do

no Inicio do Lote :

98 confrole rigoroso da infensidade e fotoperiodo, a luz regula

a secrecdo hormonal responsavel pelo crescimento e

Aquecimento maturacéo, devendo seguir estritamente as direfrizes
Independentemente da matriz energética utilizada (biomas- técnicas para garantir a homeostase do lote.

sa, pellets ou lenha), o sisema de aquecimento deve ser
acionado preventivamente para garantir que o ambiente e

a cama estejam eSf('JblllzddOS na te.m!:)erc'turq recomen- bem-estar do lote, atuando como barreira sanitéria
dada antes do alojamento. O objetivo é assegurar a

d forto trmi - d ) d : R enquanto o sistema imune ¢ imaturo. No olo]omento, a
zona de conforto térmico, mitigando os riscos de esifresse ) Al 2

) - Mg X ==) cama deve estar homogeneamente distribuida, com o uso
por frio ou calor, fatores que comprometem diretamente a

h ! ndi dufivos do lof estratégico de papel forrageiro e racéo sobreposta para
OMEOSIAse € 0 INdICes Produiives 4o fore. estimular o consumo imediato e facilitar o acesso ao
alimento, garantindo uma arrancada uniforme.

Cama
O manejo criterioso da cama é vital para a sanidade e o

Hidratacéo

A hidratacdo imediata no alojamento é determinante para Umidade
o desempenho zootécnico, sendo essencial para a estabili- O controle da umidade relativa do ar e a renovacéo atmosfé-
() zagGo da microbiota intestinal. Como o consumo hidrico & rica sdo cruciais na fase inicial para prevenir a desidratacdo
) aproximadamente o dobro da ingestGo de racdo, qualquer (,) e auxiliar na termorregulacéo das aves. A ventilacdo minima
restricio no suprimento ou na qualidade da dgua deve ser manejada para garantir os niveis de oxigénio e a
compromete diretamente os sistemas biolégicos e os remocdo de gases nocivos (CO, e aménia) e poeira,
resultados finais do ciclo. mantendo a qualidade do ambiente e o vigor do lote.

A execucdo rigorosa do manejo na fase inicial é determinante para o sucesso do alojamento, garantindo lotes com
alfo desempenho zootécnico, qualidade das aves para o abatedouro e méxima rentabilidode ao produtor. Maiores
informacdes, consulte a Equipe Técnico-Avicola Coagru



20 % MELHORES RESULTADOS NA AVICULTURA
/

A A

CLAUDEMIR DE PAIVA PENAROTTI 2,3370

SILVANA GROSS LAZZARETT 2,2460

ROMILDA APARECIDA TAKASHIBA 2,2120

—y,

s e
MELHORES |

RESULTADOS

NA AVICULTURA _
Dezembro de 2025

FERNANDO CUNHA DE OLIVEIRA 2,1820

MOACIR TRIVILLIN 2,1570

AMILTON FREITAS CORREIA 2,1350

RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE 2,1190

\

GENTIL BRAZ CICILIATO

2,110

y

'IO

Lugar

Funciondrio de Claudemir de Paiva Penarotti

/5 // Fernandes José de Carli

)|
\ )\ )
N S

Ubirata

"Meu manejo segue a mesma base de
sempre, buscando melhorar a cada lote
e prestando atencdo no desenvolvimen-
to das aves. Cada lote tem sua histéria e,
gracas a Deus, esse foi excelente. Os
pintainhos vieram com boa qualidade e
a racéo tem apresentado bons resulta-
dos. O acompanhamento da extensio-
nista é fundamental, com orientacoes
consfantes. Conquistar o primeiro lugar é
uma sensacdo maravilhosa e representa
muito esForgo. Para quem estd comecan-
do, persisténcia, foco e atencdo didria
fazem toda a diferenca.”

L'

20

Lugar

Itamar Fernandes Ramos

Funcionério de Ari Debastiani
Nova Cantu

"Quero agradecer & Coagru por mais
essa premiacdo. Este lote teve muitos
desafios por causa do clima, com chuva,
calor e muita variacdo de umidade
dentro do avidrio, o que exigiu bastante
atencéo no manejo. Com dedicacdo,
cuidado com a ambiéncia e seguindo as
orienfacdes  técnicas,  conseguimos
superar as dificuldades. A qualidade
dos pintainhos, da racdo e o suporte
técnico fazem toda a diferenca. Receber
esse reconhecimento é uma grande
safisfacdo e motivacdo para continuar
fazendo um bom trabalho.”

MAURICIO HIDEMI SHIMOHIRO

AMILTON FREITAS CORREIA

MARIA LUCIA DE JESUS PEREIRA

MARIA DE LOURDES RIBEIRO DE SOUZA

ANTONIO BATISTA LUIZ

AMARILDO CARLOS DE CAMPOS

AMARILDO DEBASTIANI

2,1040
2,0650
2,0630

2,0490

2,0470

2,0290

2,0220

30

Lugar

Roberson Aparecido Barbosa

Funciondrio de Silvana Gross Lazzaretti
Iguatu

"Esse lote foi tranquilo de manejar, sem
grandes dificuldades. Os  pintainhos
vieram com étima qualidade e as condi-
coes de temperatura favoreceram o bom
desempenho das aves. A racdo, bem
pelefizada, confribviv  para  melhor
aceitacdo e resultado final, mostrando a
qualidade do trabalho da Coagru. O
acompanhamento da extensionista  foi
fundomental ao longo do processo. Ser
premiado é muito gratificante e motiva a
buscar sempre melhores resultados. Para
quem estd comecando, dedicacdo e
empenho séo essenciais.”
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VITOR ANTONIO GUIZZI 2,6330 \ I
—~
ROBERTO PANAROTO 2,5590 ‘M\
KLEBER SANCHEZ CARVALHO 2,4610 .
e

ALCEBIADES DEBASTIANI 2,4320

PAULO FERREIRA 2,3560

MELHORES
RESULTADOS

NA AVICULTURA
Janeiro de 2026

WESLEY FRANKE 2,3280

LISIANE SANCHEZ CARVALHO MEDEIROS 2,2970
JAIME BUSETTI 2,2850

RODRIGO JORGE DE LIMA PERES 2,2400

VALMOR SCARABELOT 2,2340

FLAVIO HENRIQUE DE OLIVEIRA SOUZA 2,2320 -
RICARDO TAKAO SHIMOHIRO 2,2270 \\\&
EDUARDO JORGE DE LIMA PERES 2,2050 ’ \

APARECIDA DE FATIMA VIDOTTI 2,2000

PEDRO FRANCISCO DE SOUZA 2,1930

1° 2° ¢ 3°
e
Lugar Lugar  Lugar

7~/ Vitor Antdnio Guizzi Josemar Ribeiro Piva

( \ ( \ Granjeiro/ Proprietdrio Funcionério de Maria Carlota de Lima Panaroto e Roberto Panaroto

NN Juranda Ubiraté
"Fiquei muito satisfeifo e surpreso com "Trabalho como criador hd 16 anos, sempre buscando os melhores resultados. Esse
esse resultado e com a conquista do reconhecimento ¢ fruto de muito frabalho didrio, dedicacdo e parceria. Sou responsavel
primeiro lugar, que marcou um novo pelos avidrios da familia Panaroto e fui premiado pelo desempenho em dois deles e
recorde da Coagru. Esse desempenho é poder ver resulfados como esse me faz querer me dedicar cada dia mais nos avidrios.
fruto da unido de varios fafores: racéo e Conto com o acompanhamento dos técnicos da Coagru, sempre bem atenciosos,
pintainhos de  qualidade, manejo ajudando-nos quando necessario e disponiveis para firar dividas e confribufram
adequado, assisténcia técnica constante direfomente para esse excelente resultado.
e um clima favordvel. A Coagru oferece Mesmo enfrentando um periodo climdtico instével, redobramos a atencéo no manejo dos
um suporfe excelente, com fécnicos avidrios e conseguimos conduzir bem o lote. A Coagru estd de parabéns pelo suporte
sempre disponiveis e ferramentas como oferecido, pela qualidade da racdo, dos pintainhos e pela assisténcia técnica eficiente.
o aplicativo para pedido de racéo, que Agora com o aplicativo para pedido de racéo posso realizar a programacéo no tempo
facilita muito a rofina. Sou grato a Deus correfo, o que facilita a rotina, frazendo mais agilidade e controle. Sou muito grato por
por esse reconhecimento e incentivo esse reconhecimenfo e incenfivo fodos os granjeiros a se dedicarem ao frabalho.”

todos os produtores a nunca desistirem.”
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Coagru homenageia
Padre Reinaldo durante
Prée-assembleia

Na programacéo da Pré-Assembleia da Coagru, realiza-
da em Nova Cantu, no dia 15 de janeiro, foi entregue uma
Mencdo Honrosa ao Padre Reinaldo Adriano Andrade.
A homenagem reconhece a dedicacdo do padre & comu-
nidade local e o apoio prestado aos associados e cola-
boradores co longo de sua atuacéo na Pardquio Nossa
Senhora de Fatima, no municipio de Nova Cantu.

O momento infegrou a agenda insfitucional da Pré-assem-
bleia, reforcando os valores de cooperacdo, reconheci-
mento e proximidade com a comunidade. A entrega da
Mencdo Honrosa simboliza a gratiddo da Coagru pelo
trabalho desenvolvido pelo Padre Reinaldo, marcado
pela presenca, pelo didlogo, pelo incentivo & unido e pelo
compromisso com a fé e o bem colefivo.

Durante sua trajetéria em Nova Cantu, o sacerdote partici-
pou ativamente de importantes iniciativas, como as Missas
da Colheita, o tradicional Feirdo e diversos eventos
promovidos pela cooperativa, ocasides em que sempre
esteve presente para conceder sua béncdo, com palavras
de carinho e fé, direcionadas aos agricultures da regido,
fortalecendo os lacos enfre a Igreja, a comunidade e a
Coagru.

A Mencdo Honrosa destaca néo apenas o apoio insfitucio-
nal, mas também a postura humana e acolhedora do Padre
Reinaldo Adriano Andrade, que soube semear fé, esperan-
ca e solidariedade, deixando marcas significativas na
histéria da comunidade e da Coagru.

Com reconhecimento e admiracdo, a cooperativa registra
esta homenagem a um lider que contribuiu de forma relevan-
te para o fortalecimento dos valores cooperativistas e para o
desenvolvimento social da comunidade de Nova Cantu.

Mengio Honrosa

i s S i i —

Padre Reinaldo Adrlane Andrade

| — 1

A Tueiin ¢ wassa Sasiniial
coatikl

Padre
Reinaldo A. Andrade

Paroco da Paréquia Nossa Senhora de
Fatima, Nova Cantu/PR

€€

Olhando para cada um de vocés hoje, néo
vejo apenas rostos, vejo m&os que conhe-
cem o peso da enxada e o valor da terra. O
agricultor é, por natureza, um homem de
profunda oracéo, pois o seu trabalho & um
didlogo constante com o Criador.

Jesus nos ensinou que o Reino de Deus é
como o homem que lanca a semenfe na
terra. Ele dorme e acorda, e a semente
germina e cresce, sem que ele saiba como.
O Plantio é um Afo de Fé: Quando vocés
colocam o gréo no solo, estéo entregando o
seu suor ao invisivel. E o reconhecimento de
que, embora o homem prepare a ferra, é
Deus quem sopra o félego da vida.
Hoje, elevamos uma prece de imensa grafi-
déo, agradecendo pelas colheitas passa-
das, que sustenfaram nossas familias e
alimentaram o mundo e fambém que a
semente lancada ao solo frutifique com a

graca do Criador.
b B

Que nunca falte
O pdo na mesa e
a fé no coracdo.
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Banco do Brasil presta
homenagem a Coagru
durante visita institucional

Em janeiro, a Coagru recebeu a visita insfitucional de representan-
tes da Agéncia do Banco do Brasil de Ubirata. Esfiveram presen-
tes Rafael Moterle e Cesar Baiz, que foram recebidos pelo
diretor-presidente da cooperativa, Cavalini Carvalho.

Na ocasido, os representantes do Banco do Brasil entregaram ao
direfor-presidente uma placa em homenagem aos 50 anos de
atuacdo da Coagru. A homenagem destaca a frajetéria da coope-
rafiva, reconhecendo “os 50 anos de trabalho e dedicacdo ao
agronegécio paranaense, sendo um exemplo para o
cooperativismo de todo o pais”.

O gesto simboliza o reconhecimento da parceria construida ao
longo dos anos entre o Banco do Brasil e a Coagry, baseada na
confianca, no compromisso com o desenvolvimento regional e no
fortalecimento do agronegécio.

) &

BOLINHO Modo de Preparo
D E SOJA Preparo da SoFi’a:

Deixe a soja de molho de um dia para o outro.

Ingredientes: Lave bem e bata no liquidificador com 1,5 litro de dgua.

1 copo de soja seca leee co fogo e cozinhe até reduzir para

300 g de carne moida (cozida) aproximadamente 1 litro.

2 ovos Coe, reservando o leite de soja e o residuo (okara)

1 colher (sopa) de fermento em pé separadamente.

Farinha de trigo Ana Bella (Ai¢ dar o Ponto) ¥
Oleo de soja para fritar Preparo da Massa: ) -:;
Temperos (a gosto): salsa, cebola, Em uma figelo, bata os ovos com os temperos. o L
pimenta-de-cheiro, manjerona, tempero baiano, Acrescente um pouco do leite de soja reservado, apenas

chimichurri, sal o suficiente para facilitar a mistura. Adicione o residuo da SANDRA

soja e a carne moida j& cozida. Misture bem até ficar MARTINELLI

homogéneo. Acrescente o fermento em pé e, aos
poucos, a farinha de frigo até afingir o ponto de fritar
(massa firme, mas macia). NGo é necessdrio enrolar.
Utilize uma colher ou garfo para porcionar a massa e
[
Fritora: ra o éo/m/w /ore/ém'c[o (Jo

Aqueca o 6leo e frite os bolinhos até ficarem dourados. 6[ /O o7
Escorra em papel-toalha e sirva quente. meun saundoso at...

colocd-la diretamente na frigideira.

\| / /
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toda a linha de
marca

FERTILIZANTES)
JLUs

COAGR

a minha cooperativa



