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PALAVRA DO PRESIDENTE

Cavalini Carvalho
Diretor-presidente

     O plantio representa não só o 
início de uma nova safra, mas, 
também, a renovação das 
esperanças e a materialização 
de esforços coletivos.

O início de um novo ciclo

Este ciclo que se inicia com o preparo do solo e a escolha das 
sementes reveste-se de especial importância para a nossa 
cooperativa e para cada um de nossos associados.

O plantio representa não só o início de uma nova safra, mas, 
também, a renovação das esperanças e a materialização de 
esforços coletivos. 

É um momento em que a dedicação, o trabalho árduo e o 
comprometimento de cada um se entrelaçam formando a base 
para um futuro próspero e sustentável.

Neste período, reforçamos a importância de seguirmos as 
melhores práticas agrícolas, garantindo que cada etapa do 
processo seja realizada com atenção e responsabilidade. 
O sucesso de nossas colheitas está diretamente ligado ao zelo 
dedicado ao processo de cultivo, bem como ao cuidado que 
temos com os recursos naturais e a preservação do meio 
ambiente.

Nessa missão, a Coagru oferece todo o suporte necessário, seja 
por meio de orientações técnicas, fornecimento de insumos ou 
assistência na gestão das atividades agrícolas, fortalecendo seus 
membros  ind iv idua lmente  e  contr ibu indo para  o 
desenvolvimento econômico e social da comunidade como um 
todo.

Que esse novo ciclo traga consigo um espírito renovado de 
energia, criatividade e cooperação entre todos os envolvidos!

Um forte abraço a todos!

A união é a nossa essência.

Iniciamos mais uma safra com a confiança re-
novada e o coração cheio de esperança. Cada 
ciclo que se inicia representa novas oportunida-
des de crescimento, desenvolvimento e pros-
peridade para nossa cooperativa, nossas famí-
lias, nossa comunidade e nosso país.

Sabemos que o trabalho no campo exige dedi-
cação, resiliência e união. Por isso, contamos 
com a força, a competência e o comprometi-
mento de cada um.

Juntos, transformamos desafios em conquistas 
e colhemos os frutos do esforço coletivo. 

Nossa cooperativa é feita de pessoas que acre-
ditam no poder da cooperação, da inovação 
e da sustentabilidade para garantir um futuro 
cada vez melhor.

Desejo que esta safra seja marcada pela abun-
dância, pela qualidade dos nossos produtos e 
pela valorização do trabalho de cada associado 
e colaborador. 

Que possamos superar as adversidades, man-
ter a fé na terra que cultivamos e, acima de 
tudo, celebrar os resultados que só são possí-
veis quando caminhamos lado a lado.

          Juntos, transforma-
mos desafios em conquis-
tas e colhemos os frutos do 
esforço coletivo

“
”

Juntos na colheita e unidos pelo futuro

Informativo da COAGRU | Setembro 2024

PALAVRA DO PRESIDENTE

Cavalini Carvalho
Diretor-presidente

     O plantio representa não só o 
início de uma nova safra, mas, 
também, a renovação das 
esperanças e a materialização 
de esforços coletivos.

O início de um novo ciclo

Este ciclo que se inicia com o preparo do solo e a escolha das 
sementes reveste-se de especial importância para a nossa 
cooperativa e para cada um de nossos associados.

O plantio representa não só o início de uma nova safra, mas, 
também, a renovação das esperanças e a materialização de 
esforços coletivos. 

É um momento em que a dedicação, o trabalho árduo e o 
comprometimento de cada um se entrelaçam formando a base 
para um futuro próspero e sustentável.

Neste período, reforçamos a importância de seguirmos as 
melhores práticas agrícolas, garantindo que cada etapa do 
processo seja realizada com atenção e responsabilidade. 
O sucesso de nossas colheitas está diretamente ligado ao zelo 
dedicado ao processo de cultivo, bem como ao cuidado que 
temos com os recursos naturais e a preservação do meio 
ambiente.

Nessa missão, a Coagru oferece todo o suporte necessário, seja 
por meio de orientações técnicas, fornecimento de insumos ou 
assistência na gestão das atividades agrícolas, fortalecendo seus 
membros  ind iv idua lmente  e  contr ibu indo para  o 
desenvolvimento econômico e social da comunidade como um 
todo.

Que esse novo ciclo traga consigo um espírito renovado de 
energia, criatividade e cooperação entre todos os envolvidos!

Um forte abraço a todos!

A união é a nossa essência.



Informativo da COAGRU | Junho / 20254

INFORME TÉCNICO
Janela Estratégica: Oportunidade para Manejo e Correção do Solo antes 
da Safra de Verão
Com o avanço da colheita do milho 
2ª safra em nossa região, inicia-se 
uma janela estratégica para o pla-
nejamento do manejo e das práticas 
que antecedem a semeadura da sa-
fra de verão, especialmente da soja, 
principal cultura cultivada. O período 
que antecede o fim do vazio sanitário 
— que se encerra em 31 de agosto 
— representa uma oportunidade va-
liosa para adoção de práticas agronô-
micas que impactam diretamente na 
produtividade.
No que se refere à fertilidade do solo, 
este é o momento ideal para realizar as 
correções necessárias, com base em 
análises recentes e confiáveis. Nesse 
contexto, a agricultura de precisão tem 
papel fundamental. O uso de mapas de 

taxa variável, amostragens georrefe-
renciadas e ferramentas de aplicação 
localizada possibilita maior eficiência 
no uso de insumos, reduz perdas e 
promove um manejo mais sustentável 
e rentável. Aliado a isso, diagnósticos 
como análise de compactação, análise 
de seiva e quantificação de nematoides 
fornecem dados complementares que 
contribuem significativamente para o 
aumento da produtividade. Esses ser-
viços já estão disponíveis aos associa-
dos da Coagru, por meio da parceria 
com a empresa Geo Soil.
A aplicação direcionada de corretivos, 
como calcário e gesso agrícola, tem 
como objetivo o uso racional desses 
insumos, essenciais para a manuten-
ção da qualidade física e química do 

solo. O calcário atua na neutralização 
da acidez, ajustando o pH do solo para 
níveis ideais entre 5,5 e 6,0. Já o gesso 
agrícola complementa essa correção 
ao melhorar o perfil do solo, reduzin-
do a presença de alumínio tóxico e for-
necendo cálcio e enxofre, importantes 
para o desenvolvimento radicular e ab-
sorção de nutrientes.
Diante deste momento estratégi-
co que antecede a próxima safra, a 
Coagru está à disposição para apoiar 
o produtor em todas as etapas rela-
cionadas à correção do solo e implan-
tação de tecnologias em agricultura 
de precisão. Conte com nossa equipe 
técnica para garantir o melhor desem-
penho da sua lavoura, do planejamen-
to à colheita.
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EVENTOS TÉCNICOS
‘Morgan em Campo 2025’ reúne produtores e empresas para  
troca de conhecimentos

Dia de Campo Descentralizado destaca tecnologias e manejo  
no milho em Nova Cantu

No dia 6 de maio de 2025, às 15h, a 
Fazenda Elisa, de propriedade do as-
sociado Maurinho Ribeiro Rosseto, foi 
palco do evento Morgan em Campo 
2025. A ação reuniu associados, em-
presas parceiras e representantes da 
área técnica para apresentar inovações 
no cultivo do milho e fortalecer o re-
lacionamento com o setor produtivo.
O Departamento Técnico da Coagru 
esteve presente para prestigiar o en-
contro e acompanhar a exposição das 

Na terça-feira, 20 de maio, a Coagru 
promoveu mais uma edição do Dia 
de Campo Descentralizado – Milho, 
realizado na propriedade da associa-
da Maria Rosa Rak Schuh, em Nova 
Cantu, para apresentar os resultados 
do trabalho desenvolvido em parceria 
com a cooperativa e seus parceiros.
O gerente da Unidade de Nova Can-
tu, Josimar Fogliarini, destacou a im-
portância do evento como ferramenta 
de troca de experiências e atualização 
técnica para os produtores.
Estiveram presentes os conselheiros 
da Coagru Clari Luiz de Lázari , Nelson 
Stranhieri e Valdir Nunes, os gerentes 
de departamento Anderson Mazur e 
Dyego Carvalho, integrantes do Coo-
perMulher e representantes das coo-

novidades apresentadas pela empresa 
Morgan e demais parceiras.
No campo, foram exibidos seis híbri-
dos de milho da Morgan, entre eles os 
lançamentos, demonstrando o poten-
cial produtivo e as características agro-
nômicas de cada material.
Durante o evento, empresas do setor 
também compartilharam informações 
técnicas com os participantes: Biotrop 
(utilização de produtos biológicos, 
com ênfase no controle de pragas e 

perativas de crédito Sicredi e Cresol, 
bem como associados e familiares.
O engenheiro agrônomo Jorge Men-
des Serapião apresentou os detalhes 
do trabalho técnico realizado na pro-
priedade e expôs o tema “Adubação 
Foliar no Milho”, enfatizando a impor-
tância do equilíbrio nutricional para o 
desempenho da cultura do milho.
A ação proporcionou um contato di-
reto com representantes de parceiros 
comerciais da  Coagru, com marcas 
renomadas do setor agrícola, como 
Syngenta, LG, Brevant/Corteva, Mor-
gan, Unity, Biotrop, Sumitomo, Tevo, 
Dekalb/Bayer, Agroceres/Bayer, Pio-
neer/Corteva, Albaugh, ForSeed, Su-
pra, Nortox, Ubyfol, Adama, Timac 
Agro e DJI Drones.

Assista ao vídeo:

Assista ao vídeo:

fungos de solo); Timac Agro (tecnolo-
gias de adubação e novas formulações 
nutricionais); Basf (uso de fungicidas 
e práticas de manejo no controle de 
doenças no milho).
O ‘Morgan em Campo 2025’ contou 
com a participação de aproximada-
mente 70 produtores, contribuindo 
com o desenvolvimento da agricul-
tura regional por meio da dissemi-
nação de conhecimento técnico e 
troca de experiências.
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Coagru no evento Área Polo da Pioneer em Campina da Lagoa

Fórum Agronômico reúne cooperativas em Curitiba e destaca a importância 
da assistência técnica

No dia 22 de maio, a Pioneer, em parce-
ria com a Coagru e o apoio da Corteva e 
RAM/Fipal, realizou mais uma edição da 
Área Polo, desta vez com foco no cultivo 
de Milho Safrinha. O evento aconteceu 
na propriedade do associado Lauro Luiz 
Gemniczak, em Campina da Lagoa, e re-
uniu mais de 200 participantes. 
Com início às 17h30, o encontro foi 

A Coagru, representada por Anderson 
Mazur, gerente do Departamento Téc-
nico, e Adriano Ciciliato, supervisor de 
insumos, controle e fornecimento, es-
teve presente no Fórum Agronômico 
realizado no dia 28 de maio, na sede 
do Sistema Ocepar, em Curitiba. 

marcado por muita troca de conheci-
mento técnico, orientações práticas 
sobre o manejo da cultura e apresen-
tação de resultados em campo. Os 
participantes acompanharam o de-
sempenho dos híbridos Pioneer, além 
de tecnologias aplicadas à nutrição e 
proteção das lavouras.
A Coagru marcou presença com um 

estande, onde apresen-
tou as novidades do seu 
portfólio de insumos. 
Entre os destaques, os fertilizantes 
Coagru Plus e Plus+, além de novos 
produtos que passam a compor a linha 
Nutriagro Coagru: Raiz Forte, MN, 
Protege, K.Forte (nutrição foliar), e os 
biológicos 50Azos e 50Brady.

EVENTOS TÉCNICOS

Assista ao vídeo:

O evento reuniu representantes téc-
nicos de 13 cooperativas agropecuá-
rias do Paraná para discutir temas 
estratégicos, como a Certificação 
Paraná Cooperativo e as alianças em 
pesquisa do PRC300. Também esti-
veram em pauta o Cadastro Ambien-

tal Rural (CAR), o uso de defensivos 
agrícolas e o acesso ao Fiagro FIDC.
O encontro reforçou o papel essen-
cial da assistência técnica no forta-
lecimento do cooperativismo e na 
promoção de práticas sustentáveis 
no campo.
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Coagru: força que move o desenvolvimento de Campina da Lagoa

Desde 1977, quando instalou sua uni-
dade no município, a Coagru tem sido 
uma importante parceira no cresci-
mento econômico e social de Campina 
da Lagoa. Ao longo dos anos, a coo-
perativa consolidou sua presença com 
investimentos em infraestrutura, ge-
ração de empregos e apoio direto ao 
produtor rural.
A unidade local conta com estruturas 
modernas para recebimento, armaze-
nagem e beneficiamento de grãos, além 
de uma loja completa com produtos 
veterinários, peças e acessórios, ofere-
cendo um extenso portfólio. Uma equi-
pe de veterinários e agrônomos capa-
citados garante atendimento técnico de 
qualidade e eficiência aos associados.

É também em Campina da Lagoa que 
está instalado o Moinho de Trigo Coa-
gru, responsável pela produção das fa-
rinhas Ana Bella, Dona Lola e Madre 
Flora – produtos reconhecidos por sua 
qualidade, que chegam à mesa de con-
sumidores em 10 estados brasileiros.
Cumprindo seu papel de impulsionar o 
progresso regional, com raízes firmes 
nos princípios do cooperativismo e 
olhar voltado para o futuro, a atuação 
da Coagru reflete diretamente nos re-
sultados do município. A cooperativa 
responde por 45,83% do Valor Bruto 
da Produção Agropecuária (VBP) de 
Campina da Lagoa. Entre os destaques, 
estão sua participação em 53,18% do 
VBP da soja, 37,75% do milho, 75% do 

trigo e 100% do frango produzido no 
município. Juntas, as três principais cul-
turas – soja, milho e trigo – represen-
tam 74,05% de toda a riqueza gerada 
no campo campina-lagoano.
Além de fortalecer a atividade agrope-
cuária, a Coagru contribui significativa-
mente com a arrecadação de impostos, 
que se revertem em investimentos pú-
blicos e melhorias para a população lo-
cal. Em parceria com a Unitá, também 
é responsável por gerar 825 empregos 
diretos em Campina da Lagoa, movi-
mentando a economia e criando opor-
tunidades para as famílias. Esse impacto 
ultrapassa as fronteiras do campo e se 
reflete no comércio, nos serviços e na 
qualidade de vida da comunidade.

DESENVOLVIMENTO
Assista ao vídeo:
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EXPOBIRA 2025
Coagru fortalece laços com a comunidade na tradicional festa de Ubiratã
Entre os dias 5 e 8 de junho, a Coagru 
participou da EXPOBIRA 2025, evento 
tradicional promovido pela Prefeitura de 
Ubiratã, que movimenta a cidade com 

atrações culturais, exposições, shows e 
negócios. Assim como em edições ante-
riores, a presença da Coagru foi marcan-
te, reforçando o vínculo da cooperativa 

com seus associados e com a comunida-
de local.
Com um estande especial no coração 
da feira, a Coagru ofereceu atendimento 
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aos associados, recepção com a direto-
ria executiva e colaboradores, além de 
um espaço pensado para acolher os visi-
tantes de forma próxima e descontraída. 
Todos os dias, foram realizados sorteios 
para os associados, valorizando quem 
caminha junto com a cooperativa ao lon-
go dos anos.
A atmosfera no estande era de festa e 
integração, garantindo momentos agra-
dáveis para toda a família. Na sexta e 
no sábado, a animação ficou ainda mais 
completa com música ao vivo, atraindo 
grande público para o espaço da Coagru.
Como já é costume, o mascote da Coa-
gru fez sucesso entre as crianças, posan-
do para fotos e divertindo os pequenos 
com sua simpatia.
A participação na EXPOBIRA, além de 
ser parte da tradição da cooperativa, é 
também uma oportunidade de celebrar 
os resultados, compartilhar conquistas e 
manter viva a conexão com a comunida-
de. A Coagru segue firme no propósito 
de cooperar, crescer e fortalecer Ubira-
tã e toda a região.

Campina da Lagoa

Assista ao vídeo:
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Na tarde do dia 6 de junho, o estande 
da Coagru na Expobira 2025 teve uma 
visita especial: os alunos do 1º e 5º 
ano da Escola Municipal Cleide Maria 
Zamprônio foram recepcionados pela 
equipe da cooperativa. 
A visita técnica foi solicitada pela di-
retora Regiane Figueiredo e faz parte 
das atividades desenvolvidas pela es-
cola por meio do Programa Agrinho, 
promovido pelo Senar/Faep. Os alu-
nos, acompanhados pelos professores 
Andrea, Jocieli e Guilherme, e pela 
orientadora Maria Boschetti, partici-
param de uma apresentação conduzi-
da pelas colaboradoras Vanessa Hart-
mann e Marly Sommer, que utilizaram 
uma linguagem acessível e elementos 
lúdicos para explicar o papel da Coa-
gru e Unitá no desenvolvimento eco-
nômico de Ubiratã e região, desper-

COMUNIDADE
Coagru recebe alunos no estande da Expobira

Assista ao vídeo:

10

tando nas crianças o interesse pelo 
cooperativismo.
A visita ficou ainda mais animada com 
a presença do mascote da Coagru, que 
arrancou sorrisos e garantiu momen-
tos de alegria entre os pequenos. Para 
tornar a experiência completa, os es-
tudantes receberam balões personali-
zados, doces, história em quadrinhos 
para colorir e exemplares do informa-
tivo da Coagru, que ajudaram a refor-
çar os conteúdos apresentados.
A participação da Escola Cleide Maria 
Zamprônio na Expobira, com o apoio 
da Coagru, reforça a importância da 
aproximação entre o setor educacio-
nal e o cooperativismo, incentivando 
o conhecimento e a valorização do 
trabalho coletivo desde a infância. Foi 
uma tarde de aprendizado, coopera-
ção e muitos sorrisos.
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GESTÃO COOPERATIVA

Coagru realiza reunião com Departamento de Transportes  
para alinhar demandas e metas do segundo semestre

Sistema de Compras desenvolvido pela Coagru é apresentado para a 
Coopavel

Na dia 2 de junho, a diretoria da Coa-
gru reuniu-se com o Departamento 
de Transportes para alinhar estraté-
gias diante da expansão da cooperati-
va e das demandas logísticas previstas 
para os próximos meses.
Cavalini destacou que a ampliação 
das unidades da cooperativa irá im-
pactar diretamente na necessidade 
de escoamento de grãos e insumos. 
“A expectativa para o recebimento 
de milho é muito boa. Por isso, é es-
sencial que possamos trabalhar com 
segurança e tranquilidade, garantindo 
eficiência em todo o processo logísti-
co”, afirmou.
O gerente do Departamento de 
Transportes, Ederson Aparecido dos 

Na tarde do dia 6 de maio, a Coagru re-
cebeu representantes da Coopavel para 
a apresentação do Sistema de Compras 
SGC-Coagru. O encontro contou com 
a equipe dos Departamentos de Com-
pras e de Tecnologia da Informação 
(T.I.) de ambas as cooperativas.
Desenvolvido internamente pela 
equipe de T.I. da Coagru, em parce-
ria com o setor de Compras, o SGC-
-Coagru foi apresentado pelos analis-
tas Tatiana Ramos e Celso Coginotti, 
pelo gerente de T.I., Anderson San-
chez e participação de Valdir Matos 
e José Procópio Franco, da Central 
de Compras. Representando a Coo-
pavel, participaram Marcelo Biffi (TI), 
Sergio Dalla Costa, Oswaldo Gregó-
rio Ferreira Filho e Renato Cesar Or-
lando (Setor de Compras).

Santos, apresentou os indicadores 
de desempenho da frota referentes 
ao primeiro semestre, incluindo da-
dos de despesas e produtividade. Ele 
também apresentou o planejamento 
para o segundo semestre, com foco 

na redução de custos operacionais. O 
encarregado José Roberto Rodrigues 
Batista complementou com a apre-
sentação de relatórios gerenciais da 
frota e a aplicação do curso de direção 
econômica voltado aos motoristas. 

Durante a apresentação, foi feito um 
detalhamento completo do fluxo do 
sistema — desde o registro das soli-
citações de compras, passando pelas 
etapas de autorização, cotação e apro-
vação, até o recebimento dos produ-
tos e a avaliação final do processo. O 

sistema foi concebido para tornar os 
processos mais seguros, ágeis e trans-
parentes, promovendo a integração 
entre os setores envolvidos.
O SGC-Coagru representa um im-
portante avanço na gestão de com-
pras da cooperativa. 
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MISSAS EM AÇÃO DE GRAÇAS PELA COLHEITA
Fé, gratidão e amor à terra: missa em Anahy celebra a colheita e 
os 50 anos da Coagru
Com emoção, espiritualidade e espíri-
to comunitário, a tradicional Missa em 
Ação de Graças pela Colheita foi cele-
brada no domingo, 18 de maio, na Igre-
ja da Paróquia Santa Ana, em Anahy. 
Neste ano, a celebração ganhou um 
significado ainda mais especial ao mar-
car os 50 anos da Coagru.
Estiveram presentes o diretor-presi-
dente Cavalini Carvalho e o diretor-se-
cretário Valdir Batista, acompanhados 
de suas esposas, além de conselheiros 
de Administração e Fiscal, associados, 
colaboradores e familiares.
Organizada com zelo e dedicação pelas 
integrantes do Programa CooperMu-
lher, em parceria com a equipe litúr-
gica da paróquia, a missa foi repleta de 
simbolismos que exaltaram a profunda 
relação do homem com a terra. Foram 
levados ao altar sementes, produtos da 
lavoura e a imagem de Santo Isidoro, 
padroeiro dos agricultores — elemen-
tos que representaram a devoção e a 
gratidão por mais um ciclo de colheita.
Em sua primeira celebração dessa tra-
dicional missa, o Padre Irineu Nico-
lau Back emocionou os presentes ao 
transmitir uma mensagem tocante de 
amor e solidariedade: “Amai-vos uns 
aos outros como Jesus nos amou! Pra-
ticai o amor: o amor à família, o amor 
ao próximo, o amor à terra, o amor à 
natureza, o amor ao trabalho. Este é 
o maior dos mandamentos: o AMOR.”
Durante a celebração, o padre consa-
grou as sementes e os pães, rogando a 
Deus por uma colheita farta, para que 
não falte alimento na mesa de nenhu-
ma família. Ao final da missa, o dire-
tor-presidente Cavalini Carvalho ex-
pressou sua gratidão pela homenagem 
e reforçou o papel da Coagru ao longo 
de meio século de história: “A família 

sempre esteve no centro das ações da 
Coagru. Receber esse reconhecimen-
to da comunidade de Anahy é motivo 
de muito orgulho.”
Como forma de homenagear quem 
ajudou a construir essa trajetória, dois 
associados mais antigos — Deoclides 
Simões e Valdir Cesconeto — recebe-
ram o Troféu Coagru 50 Anos, como 

símbolo do reconhecimento pelo tra-
balho e dedicação junto à cooperativa.
Mais do que uma celebração religio-
sa, a Missa em Ação de Graças pela 
Colheita em Anahy foi um verdadeiro 
encontro de fé, união e gratidão, rea-
firmando os valores que sustentam o 
cooperativismo e fortalecem os laços 
entre a comunidade, a terra e Deus.

Assista ao vídeo:
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Missa em Campina da Lagoa celebra os frutos da terra e 
homenageia os 50 anos da Coagru
No domingo, 8 de junho, data em que 
a Igreja celebra o Pentecostes, foi rea-
lizada a tradicional Missa em Ação de 
Graças aos Frutos da Terra, na Igreja 
Santa Terezinha, em Campina da La-
goa. A celebração teve início às 16h e 
reuniu fiéis da comunidade em um mo-
mento especial de fé, gratidão e reco-
nhecimento pela produção agrícola e 
pelo trabalho coletivo no campo.
A missa foi celebrada pelo Padre Ricar-
do Arica, que parabenizou a Coagru 
pelos 50 anos de história e contribuição 

com a comunidade, destacando ainda 
a parceria da cooperativa em diversas 
obras da igreja ao longo dos anos. A 
celebração contou com a presença da 
diretoria executiva e colaboradores da 
Coagru, associados com seus familiares 
e comunidade campina-lagoana.
As integrantes do CooperMulher partici-
param da organização e ajudaram a pre-
parar a igreja para a celebração. Em ho-
menagem a Santo Isidoro, padroeiro dos 
agricultores, elas montaram cestas com 
produtos da terra, símbolos da gratidão 

pelas colheitas, e distribuíram saquinhos 
com sementes, que foram abençoados 
durante a missa como gesto de esperança 
e continuidade da vida no campo.
A celebração foi marcada por emoção, 
simbolismo e união, reforçando os va-
lores de cooperação, fé e solidariedade 
que ligam o cooperativismo à vida das fa-
mílias rurais. Mais do que agradecer pe-
los frutos da terra, o momento celebrou 
os laços que sustentam a comunidade e 
a caminhada da Coagru junto ao povo de 
Campina da Lagoa e região.

Assista ao vídeo:
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AVICULTURA
Equipe da Unidade Avícola da Coagru participou  do evento 
“Conexão Aviagen”

Formação de Extensionistas em Avicultura capacita equipe técnica da 
Coagru

No dia 8 de maio de 2025, a equipe 
da Unidade Avícola da Coagru partici-
pou do seminário “Conexão Aviagen”, 
realizado no Hotel Deville Express, em 
Cascavel (PR). O encontro reuniu pro-
fissionais do setor avícola de diversas 
regiões, promovendo troca de conhe-
cimento, atualização técnica e o forta-
lecimento das conexões entre empre-
sas e especialistas da área.

Entre os dias 26 e 29 de maio, na Sala 
de Treinamentos Marcílio Daltro, foi 
realizada uma importante etapa de 
qualificação da equipe técnica avícola 
da Coagru: a Formação de Extensio-
nistas em Avicultura. A capacitação 
teve como foco o fortalecimento da 
assistência técnica e a ampliação dos 
resultados dos avicultores  integrados.
O curso foi ministrado por Naldo Luiz 
Dalmazo, engenheiro agrônomo com 
vasta experiência no setor agroindus-
trial. Com passagem de oito anos pela 
EMATER, Dalmazo possui sólida base 
em Extensão Rural e Andragogia, além 
de ampla atuação como consultor no 
Brasil e no exterior.
Durante a formação, os participantes 
tiveram acesso a ferramentas teóricas 
e práticas para atuarem como agentes 
de transformação no campo, promo-

Representando a Coagru, estiveram 
presentes o gerente da Unidade Aví-
cola, Vanderlei Domingues de Matos; 
os médicos-veterinários Hugo Leonar-
do de Oliveira Rossato, Felipe Scheuer 
Luckmann e Anderson Bofinger Hoff 
-mann; além da técnica em avicultura, 
Gleice Loureiro Tavares – todos inte-
grantes da equipe técnica da unidade.
Com uma programação intensa, das 

8h às 16h30, o evento abordou temas 
estratégicos relacionados à melhoria 
dos processos produtivos, inovações 
tecnológicas, sanidade animal e de-
sempenho genético – pilares funda-
mentais para o avanço da avicultura 
moderna. O “Conexão Aviagen” tam-
bém proporcionou um espaço para o 
compartilhamento de experiências e 
boas práticas entre os participantes.

vendo melhorias no manejo e na ges-
tão das granjas.
A capacitação foi estruturada em eta-
pas sequenciais, favorecendo a as-
similação dos conteúdos e o desen-
volvimento de habilidades voltadas à 
atuação técnica junto aos avicultores 
da região.
No dia 30 de maio, a equipe técnica 

avícola da Coagru se reuniu na Sala de 
Estudos, das 8h às 12h, para um debate 
interno sobre os temas abordados. O 
encontro teve como objetivo promo-
ver reflexão, alinhamento e troca de 
experiências, consolidando o apren-
dizado e reforçando o compromisso 
com a excelência técnica e o desenvol-
vimento sustentável da avicultura.

Assista ao vídeo:
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Produtores associados visitam a Unitá

 Zelindo Ferreira da Silva – Ubiratã
Funcionário de Antônio Batista Luiz 

“Em primeiro lugar, foi Deus que ajudou. Cuidamos bem da água e da alimentação 
- o que fez toda a diferença. No frio, ter água em abundância é essencial. A 
Coagru oferece todo o suporte com ração, pintainho e insumos de qualidade. 
O bom resultado vem da parceria entre produtor e equipe técnica. Fiquei muito 
feliz com o prêmio. Depois de tempos difíceis, esse reconhecimento trouxe 
ânimo para continuar melhorando.”

Jurandir de Moura dos Santos – Mamborê
Funcionário de Rosimeiri Jotta Massano Rosa 

“Nesse lote, tudo correu bem. A ração da Coagru foi fundamental, e os técnicos 
sempre passam os procedimentos, o que ajuda muito no nosso aprendizado. No 
dia a dia, é preciso ter bastante cuidado com a água, a ração, a temperatura e a 
ventilação, porque qualquer vacilo pode comprometer o lote. Pra mim, tem sido 
muito bom contar com o apoio da Coagru. Já faz quatro anos que trabalho com 
granja, e foi o serviço com que mais me identifiquei. Sou grato por essa conquista!”

 Alisson Trindade Batista – Mamborê
Funcionário de Maurício Jotta Massano

“Agradeço a Deus, à equipe técnica da Coagru e ao clima favorável. Conduzimos 
o lote com dedicação, seguindo todas as orientações. As rações chegaram 
no tempo certo e com excelente qualidade. A Coagru cuida dos granjeiros, 
oferecendo preparo, suporte e acompanhamento constante. Para quem deseja 
ser granjeiro, o segredo está na dedicação desde os primeiros dias do lote. Cuido 
da granja com orgulho, e fazer parte da Coagru só aumenta minha motivação!”

1º LUGAR

2º LUGAR

3º LUGAREN
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MELHORES RESULTADOS
DO FRANGO DO MÊS DE

MAIO / 2025

ANTÔNIO BATISTA LUIZ
ROSIMEIRI JOTTA MASSANO ROSA
MAURÍCIO JOTTA MASSANO
EDIVALDO DA SILVA PEREIRA
MARIA LÚCIA DE JESUS PEREIRA
JERSAEL JOTTA MASSANO
MAURÍCIO HIDEMI SHIMOHIRO
IVETE APARECIDA MENON PEREIRA
HÉLIO TRIVILLIN
LEANDRO DOMINGOS HELLSTROM
VALDINEI JOTTA MASSANO
ELESSANDRA CHIQUETO DE ARAUJO
MAURÍCIO JOTTA MASSANO
ANTÔNIO BATISTA LUIZ
JURANDIR LEONILDO ZAMPIERI
MARIA DE LOURDES RIBEIRO DE SOUZA
MARIA LÚCIA DE JESUS PEREIRA
SIMONE YUMI SHIMOHIRO
LUIZ TRIVILIN NETO
SILVANA GROSS LAZZARETTI
JANE NOGUEIRA AGULHON FOGO
MOACIR TRIVILLIN
IRINEU GARCIA SILVEIRA
FERNANDO CUNHA DE OLIVEIRA
IRINEU GARCIA SILVEIRA
MARCOS JUMES DE CAMPOS
ANDRÉ KATSUO SHIMOHIRO
ANTÔNIO CARLOS FAVARÃO
GIOVANI DE SOUZA DAROZ
MÁRCIO AURÉLIO UHDRE

2,2390
2,2370
2,2100
2,1960
2,1240
2,1190
2,0920
2,0780
2,0700
2,0650
2,0640
2,0560
2,0470
2,0470
2,0220
2,0180
2,0050
1,9990
1,9970
1,9880
1,9870
1,9760
1,9740
1,9680
1,9660
1,9650
1,9620
1,9560
1,9560
1,9540
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COOPERVIDA

Coagru e ADITA fortalecem parceria pela educação ambiental em Campina da 
Lagoa

na da Lagoa, Sedivaldo Inocêncio, tam-
bém participou da reunião, que marca 
oficialmente o início das ações de 2025.
Entre os destaques da programação 
está o tradicional Concurso de Dese-
nho (4º ano) e Redação (5º ano), que 
nesta edição terá como tema “Mudan-

16

ças Climáticas”. A proposta visa incen-
tivar o protagonismo infantil na cons-
trução de um futuro mais sustentável, 
promovendo atitudes como a não ge-
ração, redução, reutilização, recicla-
gem e tratamento de resíduos sólidos, 
além da correta destinação de rejeitos.

No dia 6 de junho, as ações da edição 
2025 do Programa de Educação Am-
biental do Sistema Campo Limpo fo-
ram alinhadas em uma reunião com a 
Secretaria Municipal de Educação de 
Campina da Lagoa. O encontro foi con-
duzido por representantes da Coagru 
e da ADITA (Associação dos Distribui-
dores de Insumos e Tecnologia Agro-
pecuária), com o objetivo de planejar 
as estratégias que serão desenvolvidas 
ao longo do ano.
Como parte das atividades, o progra-
ma prevê a distribuição de kits de edu-
cação ambiental às escolas participan-
tes, além da capacitação das equipes 
diretivas e pedagógicas. A orientação 
foi conduzida por Adriana de Amorim, 
representante da ADITA e coordena-
dora de centrais, e por Tatiana Duarte, 
da Assessoria de Cooperativismo da 
Coagru. O gerente da Unidade Campi-
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COOPERVIDA

As ações integram o Programa Cooper-
vida da Coagru e tem como objetivo 
promover a conscientização dos asso-
ciados sobre o uso responsável desses 
produtos, destacando a importância da 
tríplice lavagem e da devolução correta 
das embalagens.
A campanha é realizada anualmente em 
todas as unidades da cooperativa e conta 
com o suporte técnico e informativo do 
manual “Como lavar e devolver as emba-
lagens de defensivos agrícolas”, desenvol-
vido e distribuído pela própria Coagru. 
Durante as ações, os associados rece-
bem orientações sobre as boas práticas 

Coagru e ADITA: parceiras na preservação do meio ambiente, realizam ações 
itinerantes de recolhimento de embalagens de defensivos agrícolas

de descarte, o uso adequado dos Equi-
pamentos de Proteção Individual (EPIs) 
e os cuidados com o armazenamento e 
a aplicação segura dos produtos.
As atividades contam com o acompa-
nhamento do supervisor de insumos 
da Coagru, Adriano Ciciliato, que atua 
junto à equipe da ADITA na orienta-
ção aos associados.
Em 2025, já foram realizadas coletas 
nas unidades de Anahy, Nova Cantu 
e Campina da Lagoa, com a participa-
ção de 138 produtores, que entrega-
ram 24.368 embalagens, totalizando 
16.100 kg de material.

A ADITA é responsável por recolher 
e encaminhar todo o material para re-
ciclagem ou descarte ambientalmente 
adequado, assegurando a correta des-
tinação dos resíduos.
Mais do que números, essas ações 
evidenciam o engajamento dos pro-
dutores e o fortalecimento das práti-
cas sustentáveis no campo. A Coagru 
acredita que, ao orientar e capacitar 
seus associados, contribui diretamen-
te para a sustentabilidade da produ-
ção agrícola, a proteção ambiental e 
a segurança de todos os envolvidos no 
processo produtivo.

17
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Nos dias 14 e 15 de maio, a cidade de 
Castro sediou o Encontro Estadual de 
Lideranças Femininas – Cooperativas 
Constroem um Mundo Melhor, pro-
movido pelo Sistema Ocepar em parce-
ria com a Cooperativa Castrolanda. O 
evento reuniu lideranças de todo o es-
tado para discutir o papel da mulher no 
futuro do cooperativismo paranaense.
A Coagru foi representada por 13 inte-
grantes do grupo CooperMulher, acom-
panhadas pela executora do programa 

A Formação Anual 2025 do Programa 
CooperMulher da Coagru teve início 
no dia 21 de maio, com o curso “Mu-
lheres de Impacto – Empreendedoris-
mo Social na Prática”. Realizada na Sala 
de Estudos da Coagru, a atividade reu-
niu mulheres cooperativistas de todas 
as unidades da cooperativa.

COOPERMULHER
Coagru marca presença no Encontro Estadual de Lideranças Femininas

CooperMulher 2025 inicia Formação com foco em 
Empreendedorismo Social

na cooperativa, Vanessa Hartmann.
A programação teve início na tarde 
de terça-feira (14), com um café de 
boas-vindas, seguido pela abertura 
oficial com a presença de autorida-
des. Em seguida, a palestrante Gisele 
Gomes abordou o tema “O Espaço 
da Mulher no Cooperativismo”, re-
forçando a importância da represen-
tatividade feminina nas lideranças do 
setor. A noite foi encerrada com a 
apresentação do Coral de Fazendei-

ros e um jantar de confraternização.
Na quinta-feira (15), as atividades co-
meçaram às 8h, com o “Momento Elas 
pelo Coop” e a ação “Mulher Coo-
perativista Castrolanda”. Ainda pela 
manhã, o público prestigiou a apre-
sentação do grupo folclórico holandês, 
acompanhou o painel sobre “Liderança 
Feminina no Cooperativismo” e finali-
zou com a palestra “O futuro é Coop e 
precisa de Lideranças Femininas”, com 
a palestrante Thaís Gerônimo.

1818

Com apoio do Sescoop/PR, o curso 
é ministrado pelo instrutor Jhonatan 
Bonfim e será desenvolvido em qua-
tro encontros, totalizando 32 horas 
de capacitação.
No primeiro módulo, foram aborda-
dos temas como empreendedorismo 
social, design thinking e proposta de 

valor, além de oficinas 
práticas com Canvas 
Social, brainstorming e 
simulações de pitch. As participantes 
irão desenvolver projetos sociais ao 
longo da formação, recebendo fee-
dbacks estruturados e apresentando as 
propostas ao final do curso.

Assista ao vídeo:
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Na quarta-feira, 4 de junho, a Sala de 
Estudos da Coagru recebeu os integran-
tes do programa Cooperjovem – Lider-
Coop Fase II para o curso “Inovação no 
Agronegócio”, com 8 horas de duração.
A formação foi ministrada por Jhonatan 
Bonfim dos Santos, fundador do Progra-
ma Crescer e Cooperar, com experiên-

19Informativo da COAGRU | Junho / 2025

Jovens do LiderCoop – Fase II participam de curso 
sobre Inovação no Agronegócio

cia em projetos sociais, juventude coo-
perativista e governança no setor.
O curso abordou a Inovação Tecnológi-
ca no Agronegócio, Automação e Moni-
toramento Agrícola e uso da plataforma 
Arduino. Durante o curso, os partici-
pantes exploraram o uso da plataforma 
eletrônica utilizada no campo para au-

COOPERJOVEM

tomatizar tarefas, monitorar variáveis e 
otimizar processos, por meio de senso-
res e atuadores.
A metodologia aliou teoria, prática e 
dinâmicas interativas, incentivando a ex-
perimentação, o trabalho em equipe e o 
desenvolvimento de soluções tecnológi-
cas para desafios reais do agronegócio.

Assista ao vídeo:
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Essência Feminina no Cooperativismo

“A Coagru é um verdadeiro presente para 
nossa cidade. Por meio de programas 
como Cooperjovem e Coopermulher, 
valoriza nossas famílias, jovens e mulhe-
res, fortalecendo o amor pela vida no 
campo. Como avicultores, temos orgulho 
dessa parceria que transformou Nova 
Cantu, gerando empregos e oportunida-
des. A cooperativa acolhe como uma mãe 
e nos prepara para o futuro. Parabenizo a 
Coagru pelos 50 anos e desejo que siga 
crescendo, com fé, união e prosperida-
de, sempre ao lado de quem acredita no 
campo e no cooperativismo.”

“A Coagru é como uma família: acolhe, 
une e oferece oportunidades. Ao longo 
desses 50 anos, seu desenvolvimento foi 
constante, com destaque para a geração 
de empregos e o crescimento regional, 
como vimos com a nova unidade em São 
João. Programas como o Cooper Mulher 
fazem a diferença, especialmente pelo 
atendimento com técnicas mulheres, que 
aproximam e valorizam as associadas. 
Acompanho a Coagru há mais de 40 anos 
e, agora como sócia, sigo acreditando 
que, quanto mais unidos estivermos, mais 
fortes e representados seremos.”

“Sou associada da Coagru há 10 anos, 
mas minha família faz parte desde 1980. 
Tenho muito orgulho dessa trajetória! A 
nova unidade administrativa em Yolanda 
trouxe mais estrutura e agilidade na en-
trega da produção. Participei do Lider-
Coop, estou no PDL e valorizo muito 
os cursos e ações voltadas às mulheres, 
como o Coopermulher. A Coagru cresce 
a cada ano, e nós crescemos junto com 
ela. Que venham muitos anos mais dessa 
cooperativa que fortalece o campo, valo-
riza as famílias e faz a diferença na nossa 
região!”

“A chegada da Coagru foi essencial para o 
crescimento do nosso município, gerando 
empregos e contribuindo com o desen-
volvimento social. Nesses últimos dez 
anos, vimos melhorias importantes nas 
estruturas, no atendimento e no apoio 
aos produtores. Participo ativamente e 
já fiz vários cursos oferecidos pela coo-
perativa. É gratificante ver o apoio às 
mulheres, que agora têm mais espaço e 
voz. Convido outras mulheres a se envol-
verem — a participação faz a diferença! 
Parabenizo a Coagru pelos 50 anos e 
desejo que continue trazendo ainda mais 
desenvolvimento para nossa região.”

“A Coagru faz a diferença na nossa região 
e na vida de quem participa. Moro em 
Anahy e, como coordenadora do gru-
po CooperMulher, vejo de perto como 
o projeto vem crescendo e mudando a 
realidade das pessoas, especialmente das 
mulheres da equipe. É gratificante fazer 
parte disso tudo. Me sinto feliz e realizada 
por contribuir com algo tão importante. 
A Coagru  é parte da minha vida! Cele-
brar os 50 anos da Coagru é celebrar 
também o começo de uma história que 
ainda tem muito a construir.”

“Para mim, a Coagru tem um papel muito 
importante na vida das mulheres cooperati-
vistas de Ubiratã. Valoriza o foco no social, 
no fortalecimento da mulher e da família, 
com programas, cursos e atendimentos 
individualizados feitos por profissionais 
mulheres. É gratificante me sentir repre-
sentada e ter apoio para aplicar tecnologia 
no campo e organizar a propriedade como 
uma verdadeira empresa rural. Tenho mui-
ta gratidão pela Coagru. Celebrar seus 50 
anos é reconhecer uma história de cuidado 
e desenvolvimento — e espero que essa 
trajetória continue por muitos anos.”

Sílvia da Conceição Leite Beckhauser 
São João

Helena Itsuko Nakano
Anahy

Keity Michely de Andrade Antunes 
Nova Cantu

Simone Kátia Besen Kocinski
Campina da Lagoa

Tábata Tays Saran de Alencar Hellstrom
Yolanda

Viviane Vaize de Lima Alencar
Ubiratã


