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ANO XLIX

. Dias de Campo Coagru
Conhecimento que Fortalece o Campo
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PALAVRA DO PRESIDENTE

A importancia do compartilhamento

de informacoes positivas

Vivemos em uma era marcada pela constante troca de infor-
macoes. Nesse contexto, é essencial que cultivemos o habito
de compartilhar mais do que dados e opinides. E igualmente
importante disseminar informagdes positivas, como conquis-
tas, oportunidades, boas praticas, aprendizados que promo-
vam o bem, a esperanca e o crescimento coletivo.

O compartilhamento de informagdes positivas € um gesto
que fortalece os lagos sociais, inspira agdes construtivas e
contribui para a construgao de um ambiente mais acolhedor
e colaborativo.

Ao dividir boas praticas, conquistas e aprendizados, criamos
uma rede de apoio mdtuo, em que o sucesso de um pode
servir de estimulo para muitos.

A generosidade em transmitir o que é benéfico, seja no am-
bito profissional, académico, social ou pessoal, reflete uma
postura ética, empatica e comprometida com o bem coleti-
vo, essencial para a construcao de uma sociedade mais justa,
colaborativa e solidaria.

No ambito profissional, essa pratica adquire ainda maior rele-
vancia. Compartilhar experiéncias bem-sucedidas dentro de
uma organizacao nao apenas fortalece o espirito de equipe,
mas também acelera o aprendizado organizacional. Quando
um colaborador divide uma solu¢ao inovadora ou uma abor-
dagem eficaz, todos se beneficiam, e os resultados positivos
se multiplicam.

Portanto, que nao nos falte disposicao para comparti-
lhar aquilo que edifica, motiva e transforma!

As boas noticias, os exemplos inspiradores e as atitudes no-
bres merecem ecoar. Afinal, ao espalhar o bem, contribui-
mos ativamente para um mundo melhor.

li .::-‘.*:_ T
Cavalini Carvalho

Diretor-presidente

€¢ Que ndo nos falte dis-
posicdo para compartilhar
aquilo que edifica, motiva e
transforma! 9 9
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INFORME TECNICO

Colheita do milho 22 safra

O milho safrinha é a principal cultura
de inverno na regiao, destacando-se
como uma alternativa viavel por ofe-
recer médio custo de producio. A co-
Iheita representa uma das etapas mais
decisivas do ciclo produtivo e, se nao
for conduzida corretamente, pode ge-
rar perdas significativas e comprome-
ter todo o esforco realizado ao longo
da safra.

Nas areas de atuacdo da Coagru, a
colheita ja esta em andamento e tem
apresentado resultados satisfatérios,
dentro das expectativas do cenario
agricola atual.

O ponto ideal de colheita ¢ atingido na
maturacao fisiolégica dos graos, mo-
mento em que cerca de metade dos
graos nas espigas apresenta uma pe-
quena pigmentacao escura na base (ca-
mada preta), indicando o desligamento
natural do sabugo.
Para garantir eficiéncia na colheita, é
fundamental monitorar:
* Umidade dos graos, que deve estar
abaixo de 25% no inicio da operacio;
* Umidade do solo, a fim de evitar a
compactacao;
* Regulagem adequada da colheitadeira;
* Capacitagao técnica do operador.

Outro ponto importante é o ajuste da
velocidade da maquina conforme sua
capacidade operacional. Trabalhar aci-
ma do limite pode resultar em perdas
tanto nas espigas quanto na palhada. A
recomendacio geral é operar entre 4
e 6 km/h, considerando a produtivida-
de de cada talhao.

Pensando no bom desempenho da
colheita, a Coagru, por meio do De-
partamento Técnico, estd a dispo-
sicdo dos associados para oferecer
suporte e orientacido durante todo o
processo, com foco em eficiéncia e
alta produtividade.
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Coagru promove Alinhamento Técnico com equipe de insumos e empresas parceiras

Nos dias 15 e 17 de abril, a Coagru
realizou um importante encontro de
Alinhamento Técnico com sua equipe
de insumos e representantes de em-
presas comerciais parceiras. O evento
aconteceu na Sala de Treinamentos da
Unidade Ubirata e contou com a parti-
cipacao de 28 empresas do setor, dis-
tribuidas nas duas datas.

Durante o alinhamento, as empresas
apresentaram seus portfélios e desta-
caram as recomendacbes especificas
de uso de seus produtos para as cultu-
ras de soja, milho e trigo.

O principal objetivo da acio foi preparar
e atualizar a equipe técnica da cooperati-
va, garantindo que todos estejam alinha-
dos para repassar informagdes precisas
e atualizadas aos produtores associados.

Estimular o uso de tecnologias de
ponta para aumentar a produtividade
e reduzir os custos de producio, sem-
pre com o apoio técnico especializa-
do, é um dos principais objetivos da
area técnica da Coagru.

Em parceria com a Coagru, a TIMAC
Agro desenvolve o Programa Colher
Mais, que oferece orientagao técnica
aos produtores que utilizam seus pro-
dutos e promove ainda um concurso
de produtividade.

Na dltima edicdo do programa, os
associados da Coagru que se destaca-
ram foram premiados em dois even-
tos realizados nos dias 3 e 10 de abril,
nas unidades de Nova Cantu e Ubira-
ta, respectivamente.

Durante os encontros, o Dr. Diego
Goncgalves, especialista em nutricido
de plantas, ministrou uma palestra
sobre fisiologia vegetal e estratégias
para alcancar altos tetos produtivos
na cultura da soja.
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GESTAO COOPERATIVA

Reuniao do Conselho Fiscal da Coagru empossa novos conselheiros
e define agenda de trabalho para o ano

No dia 3 de abril, as 9h, na sede da

Cooperativa Coagru, a reuniado do

Conselho Fiscal marcou a posse dos

novos conselheiros eleitos e apresen-

tados durante a 502 Assembleia Geral

Ordinaria. O Conselho Fiscal ficou as-

sim constituido:

Conselheiros Efetivos:

* Flaviano Leite Santos (Campina da
Lagoa)

* Natal Antonio de Abreu (Ubirata)

* Valdir Nunes (Nova Cantu)

Conselheiros Suplentes:

* Adalberto Simées (Anahy)

* Moacir Nuto de Lacerda (Rio Verde)

* Waldeir Souza de Oliveira

Além da posse, oficializada pelo dire-

tor-presidente Cavalini Carvalho, o

encontro teve como objetivo delibe-

rar sobre a agenda de trabalhos para

o ano e discutir os temas estratégicos

para o fortalecimento da cooperativa,

alinhando expectativas e planos de
acao para o ano vigente. O Conselho
Fiscal desempenha um papel essencial
na fiscalizacdo e acompanhamento
das atividades financeiras e adminis-
trativas da Coagru, garantindo trans-
paréncia e eficiéncia na gestao.

A diretoria executiva ressaltou a im-
portincia da colaboracido entre os
conselheiros e a equipe administrativa

para manter o crescimento sustenta-
vel da cooperativa, sempre visando o
bem-estar dos associados e a evolu-
¢ao do setor agropecudrio regional.
Com a posse oficializada e os planos
tracados, o Conselho Fiscal da Coa-
gru inicia seus trabalhos com compro-
metimento e foco na responsabilidade
de acompanhar de perto as acbes da
cooperativa ao longo do ano.

Conselheiros Fiscais da Coagru participam de capacitacao em Cascavel

Cinco conselheiros fiscais da Coagru
participaram do Curso de Formacao
promovido pelo Sescoop/PR, nos dias
24 e 25 de abril, em Cascavel. A ca-
pacitacdo, com carga horaria de 12
horas, reuniu representantes de coo-
perativas dos sete ramos do coopera-
tivismo e aconteceu na Casa Parana
Cooperativo, no Parque Tecnolégico
da Coopavel.

Ministrado por Jessé Rodrigues e
Fernando Mendes, o curso abordou
temas como governanga, papel do
conselho fiscal, andlise de balanco e
indicadores de gestao. A certificaciao
é vilida por trés anos e habilita os
participantes a atuarem como conse-
Iheiros fiscais no sistema Ocepar.

“O curso foi extremamente produtivo

e enriquecedor. Os conteldos e a tro-
ca de experiéncias agregaram muito a

nossa atuagao”, avaliou Waldeir Souza
de Oliveira, conselheiro da Coagru.
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Assista ao video:
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Reuniao do Comité de Associados: alinhamento entre

associados e gestao da Coagru

Na tarde do dia 30 de abril, a Coagru
promoveu mais uma Reuniao do Comi-
té de Associados, realizada no Centro
de Treinamento da cooperativa, em
Ubirata. O encontro reuniu represen-
tantes de todas as unidades, com o ob-
jetivo de fortalecer a participacao dos
associados nas decisdes e no alinha-
mento estratégico da cooperativa.

A programacao teve inicio com a exe-
cucao do Hino Nacional e uma oracao,
seguidos da abertura oficial conduzida
pelo diretor-presidente, Cavalini Car-
valho, que apresentou a pauta do dia.
Em seguida, foi exibido um video sobre
o Ano Internacional das Cooperativas,
destacando o papel transformador do
cooperativismo no mundo.

Durante a reuniao, foram apresentadas
infformacdes relevantes das principais
divisdes da Coagru: Anderson Mazur,
gerente do Departamento Técnico,
abordou a situagao da cultura do milho;
Dyego Carvalho, gerente do Departa-
mento de Fornecimento, apresentou o
acompanhamento do Plano Safra 2025
e anunciou o lancamento de novos pro-
dutos Coagru; Mario Sérgio Bedeu, ge-
rente da Divisdo Agricola, expbs dados
sobre a capacidade estatica e disponi-
vel (em sacas por unidade) e a meta de
recebimento de milho; Cavalini Carva-
lho, diretor-presidente, apresentou um
panorama geral da Coagru, com infor-
magoes sobre balancete patrimonial,
faturamento, indicadores de tributos,
investimentos e imobilizacdes, além de
dados atualizados da Unita, como qua-
dro diretivo, abate e processamento de
carne e resultados da integracao.

Na sequéncia foi realizada a eleicao dos
novos coordenadores dos comités em
cada unidade da cooperativa e a dina-
mica de grupo para levantamento das

demandas e reivindicacbes de cada entrega do Troféu 50 anos Coagru
Unidade da cooperativa. como reconhecimento as liderancas
Um dos destaques da reunido foi a junto a administracdo da cooperativa.



DIAS DE CAMPO DESCENTRALIZADOS

Adubacao Foliar no Milho é tema dos Dias de Campo Descentralizados
da Coagru

Ao longo do més de abrilde 2025,aCoa- ao campo, considerando as particula- que apresentaram novidades e atualiza-
gru promoveu os Dias de Campo Des- ridades de solo, clima e relevo de cada ¢des sobre seus portfélios de produtos.
centralizados, eventos que tém como regido. A edicdo deste ano contou com Confira os locais onde os eventos fo-
objetivo levar tecnologia e informacdo a participagdo de 22 empresas parceiras, ram realizados:

VANILSON
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s ) Ccista 20 video:

Anahy — dia 22, na propriedade do
associado Matheus Bloinski.
Yolanda — dia 23, na propriedade da
associada Ivete Aparecida Menon
Pereira.

Rio Verde — Previsto para o dia 25,
na propriedade da associada Maria
Aparecida das Gragas de Souza,
o evento precisou ser transferido
para o patio da Unidade de Rio Ver-
de devido as chuvas que tornaram
o acesso inviavel (mais de 2 km de
estrada de terra sem cascalho). As
tendas das empresas parceiras fo-
ram montadas no campo de futebol
suico da unidade.

Campina da Lagoa — dia 29, na pro-
priedade da Sra. Setsuko Fukami.

Os eventos contaram com a presenca

de associados, conselheiros de admi-

nistracao e fiscal, além da participagio Yolanda
de integrantes do CooperMulher. :

e v i

Campina da Lagoa




Informativo da COAGRU | Abril-Maio / 2025

DIA DE CAMPO INVERNO 2025

Um retrato do futuro: inovacao, cooperacao e tecnologia

A inovacao guiou os passos da Coagru
no Dia de Campo Inverno 2025, rea-
lizado no dia 9 de maio, na Unidade
Experimental da cooperativa. O even-
to celebrou o andncio de um marco
tecnolégico: o lancamento de seis pro-
dutos inéditos com marca prépria —
quatro fertilizantes foliares e dois ino-
culantes biolégicos — desenvolvidos
em parceria com a Coopavel. A agao
reforca o compromisso da cooperativa
com a sustentabilidade, a produtivida-
de e o futuro do agronegécio.

Com forte presenga de associados,
familias, estudantes, parceiros co-
merciais e liderangas cooperativistas,
o evento mostrou que a Coagru nao
apenas acompanha as transformacées
do campo, mas protagoniza avancos
em insumos agricolas de alto desem-
penho.

A abertura contou com autoridades
locais e regionais, como o diretor-pre-
sidente da Coagru, Cavalini Carvalho;
o diretor-secretario Valdir Batista; o
presidente da Coopavel, Dilvo Grolli;
o prefeito de Ubirata, Fabio D’Alécio;
e demais representantes da Céamara
Municipal, IDR-Parana, instituicoes fi-
nanceiras, sindicatos, além de prefei-
tos, vereadores e liderancas da area de
atuagao da cooperativa.

A programacio contou com a béncao
do padre Pedro Speri e seguiu com
uma palestra da nutricionista Thalita
Parra, que apresentou solucdes natu-
rais no cuidado a satde por meio da
Farmacia Natural.

Lancamento de solugoes
tecnolégicas com DNA Coagru
Durante a apresentacao técnica, Dyego
Carvalho, gerente do Departamento
de Insumos, apresentou os novos pro-
dutos que passam a compor o portfélio
da cooperativa: Raiz Forte, MN, Prote-

ge, K.Forte (nutricao foliar), 50Azos e
50Brady (biolégicos). Todos foram de-
senvolvidos com base em alta tecnolo-
gia, visando maior eficiéncia na nutricao
vegetal e no estimulo biolégico do solo
— tecnologias acessiveis aos associados,
com a credibilidade da marca Coagru.

A inovacéo foi destacada também nos
discursos do prefeito Fabio D’Alécio,
do presidente da Coopavel, Dilvo
Grolli, e do presidente da Coagru, Ca-
valini Carvalho, que reforcaram o pa-
pel das cooperativas como protagonis-
tas da evolucao tecnolégica no campo.
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Tecnologia, educacao e conexao
com o futuro

Com foco no conhecimento, o Dia de
Campo Inverno ofereceu aos visitantes
a oportunidade de explorar 3 grandes
estandes da Coagru com os temas:
Adubacao Foliar no Milho, Fertilizan-
tes Coagru e Avicultura, bem como a
participacao de 51 empresas de refe-
réncia no agronegécio apresentando
solugdes em insumos, pecas, produtos
veterinarios e exposicdo de animais.
Um ambiente de aprendizado e apro-
ximacao com as inovacoes que movem
a producao rural.

A presenca de grupos do Coopermu-
Iher, Jovens do LiderCoop Coagru e de
estudantes do curso Técnico em Agro-
negécio dos municipios de Ubirata e
Juranda e também alunos do Colégio
Agricola de Goioeré — acompanhados
por professores e monitores — refor-
¢ou a importancia da formacao de no-
vas liderancas e da disseminacio do
conhecimento técnico no meio rural.
Mais do que um evento, o Dia de Cam-
po Inverno 2025 foi um retrato do fu-
turo: inovacao, cooperacao e tecnolo-
gia guiando o presente para um campo
mais produtivo e sustentavel.
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INTERCOOPERACAO

Coagru e Coopavel fortalecem e ampliam parceria estratégica

A Coagru e a Coopavel oficializaram a
ampliacao de sua parceria durante en-
contro entre os presidentes Cavalini
Carvalho e Dilvo Grolli, acompanha-
dos por gerentes das areas envolvi-
das. A reuniao avaliou os bons resul-
tados da parceria iniciada em 2023,
especialmente na linha de fertilizantes

premium e superpremium.

O novo acordo amplia a intercoope-
racao para incluir fertilizantes foliares,
biofertilizantes e sementes de soja
com marca proépria da Coagru. Tam-
bém foi firmada uma parceria para
compras conjuntas de insumos, visan-
do reduzir custos e otimizar o forne-

cimento aos cooperados.

“Unindo forcas, conseguimos am-
pliar oportunidades e melhorar os
resultados para o quadro social”,
afirmou Grolli. Ja Cavalini destacou:
“Essa parceria representa uma van-
tagem competitiva e traz beneficios
diretos aos associados.”

g

Presidente da Coagru homenageia Juiz Ferdinando Scremin Neto

Como parte das comemoracdes pelo
cinquentenario da Coagru, o presiden-
te Cavalini Carvalho visitou o Juiz de
Direito Dr. Ferdinando Scremin Neto,
em Campo Mourao. Na ocasido, en-
tregou ao magistrado o Troféu Coagru
50 Anos, em reconhecimento aos rele-
vantes servicos prestados durante sua
atuacao em Ubirata.

Além da homenagem, o encontro
foi marcado por um didlogo sobre
temas de interesse regional, refor-
cando a importancia da parceria
entre instituicoes.

“A visita também teve como propo-
sito homenagear o Juiz Ferdinando
pelos relevantes servicos prestados
a nossa cidade. Conversamos sobre
o periodo em que atuou como juiz
de direito em Ubirata e sobre o atual
momento de prosperidade vivido
pela Coagru, que nos inspira a con-
tinuar plantando um futuro cada vez
melhor”, destacou Cavalini.

e
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AVICULTURA

Coagru marca presenca no 25° Simposio Brasil Sul de Avicultura

Entre os dias 8 e 10 de abril, a Coagru
participou do 25° Simpésio Brasil Sul
de Avicultura (SBSA), realizado em
Chapecé/SC. Considerado um dos
principais eventos do setor no pais,
o simpésio reuniu especialistas, pro-
dutores e representantes da cadeia
avicola nacional. A cooperativa foi re-
presentada por cinco colaboradores
da Unidade Avicola: Jodo Pedro Scan-
dolari, Guilherme Henrique Garchoa,
Adrielly Karen Carlota Gibin, Rodrigo
Aranha Neres e Karina Ketlen da Silva.
O evento contou com |6 palestras
técnicas e uma feira de negdcios com
mais de 60 empresas expositoras.

Como maior exportador mundial de

carne de frango, o Brasil precisa se
antecipar as tendéncias, investindo em

pesquisa, inovacao e certificacdes que
reforcem a imagem do setor.

e D L
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Equipe da Unidade Avicola da Coagru participa da 22 etapa do
Treinamento Técnico de Manejo

No dia 17 de abril, a equipe técnica da
Unidade Avicola da Coagru participou
da segunda etapa do Treinamento Téc-
nico de Manejo em Avicultura, realizado
na Escola Avicola da cooperativa, locali-
zada no municipio de Nova Cantu (PR).

A capacitacao foi conduzida pelo instru-
tor André Watanabe e contou com a
presenca de 10 profissionais da equipe
técnica durante 8 horas de treinamento.
Entre os temas abordados estiveram:
ambiéncia e relacdo com a entalpia;
limites de uso da umidade e sua inte-

res; praticas relacionadas ao jejum
pré-abate.

racio com a temperatura; aplicacio
de placas evaporativas e nebulizado-
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ARI DEBASTIANI

AMARILDO DEBASTIANI
RONALDO DEBASTIANI
JOAO LEVISKI SOBRINHO
WESLEY HENRIQUE BORGIO
JOSE CARLOS TRIVILLIN
ADEMIR BORGIO JUNIOR
EMERSON BATISTA RAFAELI
MAIKEL JUMES DE CAMPOS
GIOVANI DE SOUZA DAROZ
MARIA LUCIA DE JESUS PEREIRA
MAIKEL JUMES DE CAMPOS
AMAURI ANTONIO DE CAMPOS
VILMAR TREVILIN

GENTIL BRAZ CICILIATO
CLEODIR EDIO DE LAZARI
LEONILDA RISSATO MARAFON
IZABEL DEL CIELO MATIAS
AMAURI ANTONIO DE CAMPOS
JOAO CARLOS REZENDE FOGO
CLAUDEMIR DE PAIVA PENAROTTI
FRANCIS POSSAMAI DE CAMPOS
CLEIDEMAR MOURA MARAFON
CLARI LUIZ DE LAZARI

LUIZ TRIVILIN NETO

JOSE CARLOS TRIVILLIN
MARCOS JUMES DE CAMPOS
GILMAR MAXIMO DE ALMEIDA
EDIVALDO DA SILVA PEREIRA
GIOVANI DE SOUZA DAROZ

ENTREGA DE PREMIOS

NS T r—
LA ot setnaoiis me e po reases
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2,2954
2,2909
2,1306
2,1190
2,0883
2,0395
2,0298
2,0137
1,9901
1,9886
1,9848
1,9842
1,9806
1,9789
1,9649
1,9592
1,9547
1,9425
1,9391
1,9254
1,9233
1,9160
1,9111
1,9104
1,9084
1,9077
1,9066
1,9008
1,8996
1,8979
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MELHORES RESULTADOS
DO FRANGO DO MES DE
MARCO / 2025

1° LUGAR E 3° LUGAR

Itamar Fernandes Ramos — Nova Cantu
Funcionario de Ari Debastiani e Ronaldo Debastiani

“O resultado que a gente conseguiu nesse lote é fruto de um conjunto de fatores.
O tempo ajudou bastante, tivemos um clima bom na época do alojamento,
recebemos pintainhos de 6tima qualidade, a racdo também é excelente. E nao
posso deixar de destacar o trabalho do técnico veterinario. Ele é dedicado,
resolve mesmo, e sempre que a gente precisa, ele esta por perto, pronto pra
ajudar. Mas tudo isso é um trabalho coletivo. Tem muita gente envolvida: eu,
minha esposa, meu filho, o patrao, o técnico e, claro, o suporte da Coagru, que
faz toda a diferenca. Se nao for tudo alinhado e bem feito, a gente nao consegue
ter um resultado bom. Sobre o apoio da Coagru, nao tenho do que reclamar. E
uma empresa séria, comprometida, que realmente apoia a gente aqui no campo.
Entdo, fica o meu reconhecimento — tanto pela equipe técnica quanto pela
cooperativa como um todo.”

Erisvaldo da Silva Santos — Ubirata
Funcionario de Amarildo Debastiani

“Estou feliz em receber esse prémio da Coagru. Fazer parte do desenvolvimento
da avicultura e alcancar esse resultado é fruto de muito trabalho. Tive desafios
com a variagido do clima e o calo de pata, mas consegui superar com atencao,
manejo adequado e a orientacao técnica que fez toda a diferenca. A premiacao
reconhece o esfor¢o do dia a dia. Deixo para os colegas da avicultura um recado:
Com trabalho duro, dedicacdo e persisténcia, o resultado chega. Pode até
demorar um pouco, mas vem.”
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PAULO PEREIRA MOURA

LUIS CARLOS GUIMARAES JUNIOR
PAULO PEREIRA MOURA
ROBERTO PANAROTO
APARECIDA DE FATIMA VIDOTTI
JOAO RAIMUNDO GOMES VERLI
VANDERLEY GUIZZ]

ISALTINO SALVADOR DI MARTINI
ANTONIA MUELLER CICILIATO
VITOR ANTONIO GUIZZI

SANTO POSSAMAI

APARECIDA DE FATIMA VIDOTTI
NIVALDO PIVA

RICARDO TAKAO SHIMOHIRO
JOSE ALTAIR TREVIZAN PEGUIM
MARIA SENKO VERLI

LEONARDO ANTUNES ROSSETTO
ALCIDES RIEDO

VALMOR SCARABELOT

SUELLEN CRISTINA BIASI

VALMOR SCARABELOT

RICARDO TAKAO SHIMOHIRO
JOAO RODRIGUES NETO

ESCOLA AVICOLA

LISIANE CARVALHO MEDEIROS
INES GUERRA CANTERO ZAMPIERI
RICARDO MASSARU TAKIMOTO
NIVALDO PIVA

MATEUS GOULART SOARES
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1° LUGAR E 3° LUGAR

Maria Aparecida dos Santos — Ubirata
Funcionaria de Paulo Pereira Moura

“No comeco foi desafiador, mas gragas a Deus deu tudo certo. O lote respondeu
bem, ganhou peso rapidamente. A racao é de excelente qualidade e o suporte
técnico foi fundamental — a equipe é 6tima! Sdao sempre muito atenciosos e
pacientes nas orientagdes, o que nos da mais seguranga no dia a dia. Sou muito
grato a Coagru e aos técnicos que me acompanham. A sensacao de ver o resultado
positivo é indescritivel. Ver o empenho se transformar em um bom desempenho
é recompensador. A sensagdo de ter o trabalho reconhecido é muito boa, nao sei
nem como descrever. Quem ja passou por isso sabe o quanto é gratificante. Criar
frango é como preparar uma receita: cada lote tem suas particularidades, e cada
um encontra o seu jeito de fazer dar certo. E quando da, é uma alegria imensa.”

2° LUGAR
Miller Nogueira — Campina da Lagoa
Funcionario de Luis Carlos Guimaraes Juanior

“A gente precisa observar a agua, a racao, como os frangos estiao se comportando,
e principalmente cuidar bem da cama aviaria — bater direitinho para evitar
umidade, calo de pé, carocos. Os técnicos orientam e acompanham no vazio,
garantindo que tudo comece bem. Os pintainhos s3o de qualidade e a racdo da
Coagru est4 excelente do inicio ao fim. E muito gratificante ver o resultado de
um bom trabalho. S6 tenho a agradecer a minha esposa, aos técnicos e a toda
equipe que caminha com a gente”
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COLABORADORES

Seguranca e eficiéncia: Coagru realiza treinamentos técnicos para colaboradores

do setor operacional

Com foco na seguranca e no aperfeicoa-
mento das atividades operacionais, a Coa-
gru promoveu, nos meses de marco e
abril, uma série de treinamentos técnicos
voltados a diferentes areas da cooperativa.
Entre os cursos realizados, destacam-se
as capacitagdes nas Normas Regula-

mentadoras NR || (Operador de Em-
pilhadeira e P4 Carregadeira), NR 18
(Plataforma Elevatéria), NR 33 (Espaco
Confinado) e NR 35 (Trabalho em Altu-
ra), além do curso de Direcdo Defensiva
e Conducido Econémica.

As formacdes foram ministradas por

SESCUA

A i i o

profissionais especializados, com aulas
tedricas na Sala de Estudos e de Treina-
mento da cooperativa, bem como prati-
cas nos setores afins. Ao todo, participa-
ram |32 colaboradores das unidades da
cooperativa em aproximadamente |00
horas de cursos.
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Curso sobre Assuntos Regulatorios para Industrias de Racao Animal

Entre os dias 9 e | | de abril de 2025,
na ACIT de Toledo (PR), a Dal Cero
Consultoria promoveu o Curso sobre
Assuntos Regulatérios para Indus-
trias de Racao Animal. A capacitacio
abordou a atualizacdo das normas que
regem o setor de alimentaciao animal [

no Brasil, cada vez mais exigente em i
termos regulatérios. b 4 ASSUNTOS REGULATORIOS PARA

Representando a Coagru, participou , INDUSTRIA DE RACAC ANIMAL
do evento o zootecnista Alessandro '
Augusto Caobianco, da Fabrica de
Racao Unido, demonstrando o com-
prometimento da cooperativa com
a qualidade, seguranca alimentar e o
atendimento as legislacoes vigentes.
Voltado a profissionais das areas regu-
latéria, técnica e de qualidade, o curso
abordou temas como rotulagem, uso
de medicamentos, registros no Sl-
PEAGRO, autocontroles e elaboracdo
de POPs (Procedimentos Operacio-
nais Padrao), por meio de estudos de
caso e simulagdes praticas.

Empresa parceira Adecar oferece treinamento sobre rolamentos a
colaboradores da Coagru

No dia 9 de abril, a Coagru participou de
um treinamento técnico promovido pela
empresa parceira Adecar;, com foco na ma-
nutencao de rolamentos da marca NTN.
O encontro foi realizado na Sala de Estu-
dos da cooperativa e contou com a pre-
senca de 20 colaboradores dos setores
Operacional, Moinho de Trigo e Pecas,
tanto da sede quanto das unidades.

O obijetivo foi capacitar os participan-
tes com conhecimentos tedricos e
praticos sobre manutengao preventi-
va e corretiva de rolamentos, além de
apresentar o portfélio de solugdes da
Adecar, contribuindo para a atualizacao
técnica das equipes e a melhoria conti-
nua dos processos internos.
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COOPERJOVEM

LiderCoop Coagru 2025: apresentacao e inicio da formacao —Fasesl e ll

Com o objetivo de formar jovens li-
deres cooperativistas, a Coagru, em
parceria com o Sescoop/PR, deu ini-
cio ao Programa LiderCoop em 2025.
A apresentaciao dos participantes que
iniciam a formacédo neste ano ocorreu
no dia 2 de abril, no Centro de Con-
vencbes da cooperativa, reunindo 26
jovens e seus pais.

Durante a abertura, o diretor-presi-
dente Cavalini Carvalho destacou a
importancia do Ano Internacional das
Cooperativas e reforgou o propési-
to do programa: fortalecer os lacos
familiares, estimular o protagonismo
juvenil e preparar os jovens para os
desafios do agronegécio. A executo-
ra do programa, Vanessa Hartmann,
apresentou o cronograma da forma-
Cao e repassou orientacoes gerais so-
bre a participacao.

Fase | — Iniciada no dia 16 de abril,
com o tema Projeto de Vida, a forma-
cao é voltada a 24 jovens filhos e netos
de associados. Conduzido pelo instru-
tor Willian José Luis da Silva, da Ame
Treinamentos de Campo Mourao, o
encontro propods reflexdes sobre esco-
Ihas, amadurecimento e protagonismo,
com dinamicas e atividades praticas.

Fase Il — Teve inicio no dia |5 de abril,
dando continuidade a formacao inicia-
da em 2024. O tema do primeiro en-
contro do ano foi Empreendedorismo
Cooperativo e Sucessao, reunindo 17
jovens no Saldo Social da Arcapu. A ati-
vidade, conduzida pelo instrutor Eliseu
Felipe Hoffmann,também instrutor da
Ame Treinamentos, teve duracao de

8 horas e adotou uma metodologia vi-
vencial, promovendo a construcio de
ideias a partir de experiéncias praticas.
Com uma proposta que une teoria e
vivéncia, as atividades do LiderCoop

Assista ao video:

seguem até novembro, promovendo o
desenvolvimento pessoal e cooperati-
vista de jovens conscientes e prepara-
dos para atuar na familia, na cooperati-
va e na sociedade.
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COOPERSAUDE

Campanha de Vacinacao Antigripal

A gripe vai além de um simples descon- A aplicacdo das vacinas foi realizada grama elaborado para atender todas as

forto. Trata-se de uma doenca séria, nos dias 28 e 29 de abril, em crono- unidades da cooperativa.
que pode provocar complicagdes gra-

D

ves, principalmente em grupos de risco.

Pensando na salide e bem-estar de seus

associados, a Coagru realizou, neste
ano, mais uma edicao da Campanha de
Vacinagao Antigripal, como parte das
acoes do programa CooperSatde.

A campanha contemplou 800 doses
da vacina quadrivalente, que oferece
protecao contra quatro cepas do virus
influenza, contribuindo para a redu-
cao do risco de infeccao, internacao e

transmissao da doenca.
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A Delicias da nossa gente
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Ingredientes e

e 1 litro de leite ‘ Io{ W n
* 1 caixa de leite condensado ol /
¢ 1 pacote (100g) de coco ralado ou flocos W W
= 1 caixa de creme de leite od

= 5 colheres (sopa) de chocolate em po

= 3 calheres (sopa) bem cheias de amido de milho

= 200 g chocolate meio amargo

Modo de preparo

Cologue o leite em uma panela, adicione o amido de milho e leve ao fogo. Mexa sem parar até
engrossar. Acrescente o leite condensado, misture bem e reserve. Em um prato, bata o creme de
|zite com 5 colheres de chocolate em pé. Coloque essa mistura por cima do creme branco.
Derreta ou rale o chocolate e despeje por cima. Leve a geladeira por aproximadamente 3 horas.




o Correa de Almeida

Antonio Brasileiro

“Entrei jovem na cooperativa. Hoje,
com 44 anos de casado, vejo o quanto
a Coagru foi importante na minha vida.
A cooperativa sempre esteve ao nosso
lado, ajudando a construir nossa histéria.
Lembro do desafio que foi comegar com
a integracao avicola. Hoje, com a Unita,
esta tudo na porta de casa. A Coagru evo-
luiu muito e nos ajudou a crescer juntos.
Receber esse troféu é um orgulho. E sinal
de que fomos lembrados, e isso nao tem
preco. A Coagru é simbolo da nossa re-
gido. S6 temos gratidao.”

“Desde a fundacdo, a Coagru sempre
buscou melhorias para seus associados.
Com o tempo, tudo evoluiu, e a diretoria
soube olhar para o futuro sem esquecer
suas origens. Nos ultimos anos, a coope-
rativa tem se aproximado ainda mais do
produtor, com investimentos que facili-
tam o dia a dia no campo e fortalecem
o cooperativismo. Me sinto honrado por
fazer parte dessa trajetéria. Atuei em di-
ferentes conselhos e recebo essa home-
nagem com gratidao. Cooperar ¢ acredi-
tar em dias melhores.”

“A Coagru comecou pequena e hoje é
uma cooperativa de médio para grande
porte. O que mais valorizo é essa proxi-
midade com o associado — poder con-
versar diretamente com o encarregado
ou até com o presidente é uma grande
vantagem. Nos ultimos 10 anos, a coo-
perativa evoluiu muito, especialmente na
tecnologia e na agilidade do atendimento.
Ser reconhecido com um troféu apds tan-
tos anos é emocionante. Estou na coope-
rativa desde 1981 e ver esse crescimento
me da orgulho!”

o Fabris Filho

“Entramos na cooperativa pelas dificulda-
des que enfrentavamos. Com a chegada
da Coagru, tudo mudou. Tenho gratidao
aos 36 fundadores que plantaram essa
semente ha 50 anos. A cooperativa sem-
pre teve uma diretoria honesta, e isso faz
toda a diferenca. E uma honra ser lem-
brado com esse troféu. Tenho gratidao
pela cooperativa, porque ela ajuda os as-
sociados e os associados também ajudam
a cooperativa. Me sinto muito orgulhoso
em fazer parte dessa histéria.”

“Desde que me associei a Coagru, sem-
pre me senti seguro e bem atendido,
principalmente na area de veterinaria,
que utilizo até hoje. Mesmo sendo mais
voltado a pecudria, sempre encontrei os
produtos e o suporte técnico que preci-
sava. No inicio era mais dificil, mas com o
tempo a estrutura cresceu, e hoje temos
uma equipe qualificada nos atendendo
com atencao. E gratificante ver o quanto
a cooperativa evoluiu. Tenho orgulho de
ser associado e sou grato a diretoria atual,
que trabalha com dedicacao e representa
muito bem os cooperados.”

“Em 1975, quando a Coagru nasceu, eu
ainda ndo estava em Ubirata. Cheguei
em 977 como engenheiro agréonomo e
logo comecei a trabalhar na cooperativa,
incentivando os agricultores a se associa-
rem. A Coagru sempre foi séria, buscou
solucionar dificuldades dos produtores
com assisténcia técnica, insumos e foco

. em produtividade. Valorizou a familia, in-

vestiu no Cooperjovem e no Coopermu-
lher. O reconhecimento com esse troféu
me emocionou. Fiz meu trabalho com



