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PALAVRA DO PRESIDENTE

Programa de Qualidade Total

O Programa de Qualidade Total (PQT) visa melhorar de ma-
neira continua os processos, servigcos e produtos oferecidos
aos associados e a sociedade, sempre em busca da exceléncia
operacional, da satisfacdo e da sustentabilidade.

Para alcancar essa exceléncia, nao podemos caminhar sozi-
nhos. A colaboragao de cada um é fundamental para o suces-
so dessa jornada!

O PQT nao é apenas um conjunto de praticas e processos,
mas uma cultura que se constréi dia apés dia, com empenho,
dedicacao e comprometimento de todos.

Cada area da nossa cooperativa desempenha um papel cru-
cial nessa transformacgao. Seja na linha de producao, no aten-
dimento ao associado, na gestao da qualidade, nos processos
logisticos ou na sustentabilidade, todos nés temos a respon-
sabilidade de garantir que nossos processos melhorem con-
tinuamente e que nossos produtos e servicos alcancem os
mais altos padroes de qualidade.

O sucesso desse programa sé sera possivel com o engaja-
mento de todos, desde a lideranca até os colaboradores da
linha de frente.

Todos nés somos pecas-chave em uma engrenagem que,
quando funciona de maneira harmonica e eficiente, impulsio-
na nossa cooperativa a um novo patamar.

Temos a certeza de que, com a participagdo ativa de cada
um, alcancaremos os resultados esperados: mais eficiéncia,
maior qualidade, reducao de custos e, principalmente, a sa-
tisfacao plena dos nossos associados.

Cavalini Carvalho

Diretor-presidente

€ € Juntos, somos mais
fortes e podemos trans-
formar o futuro da nossa
cooperatival! 99
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Manejo do pulgao na cultura do milho

A cultura do milho segunda safra se
consolida como uma das mais impor-
tantes no Brasil, devido ao seu alto
desempenho e adaptacdo a diferentes
climas e regides. No entanto, o longo
periodo em que o milho permanece no
campo intensifica a pressdao de pragas
e doencas, podendo comprometer a
produtividade e a qualidade da colheita.
Entre as pragas que mais impactam as
lavouras, destaca-se o Pulgao-do-mi-
Iho (Rhopalosiphum maidis). Esses inse-
tos sugadores alimentam-se das partes
mais novas da planta, geralmente no
interior do cartucho, dificultando sua
visualizacao e controle. Quando a in-
festacdo se intensifica e os recursos
alimentares se esgotam, os pulgdes
desenvolvem asas para se dispersar e
buscar novas fontes de alimento, au-

mentando a propagacao da praga.
Periodos de altas temperaturas e bai-
xa umidade favorecem a reproducao
acelerada desses insetos, levando a
ataques nas gemas florais e nos pen-
does das plantas. Essa interacao en-
tre alimentacao dos pulgdes, estres-
se hidrico e genética da planta pode
comprometer a fotossintese e as es-
truturas reprodutivas, reduzindo signi-
ficativamente a producao de graos. Os
danos podem ocorrer até 70 dias apés
a emergéncia da cultura.

Os sinais mais frequentes de infestacao
incluem morte de plantas, espigas esté-
reis ou incompletas e perfilhamento das
espigas. Além disso, o Pulgao-do-milho
é vetor do virus do mosaico, tornando
essencial o monitoramento constante
da lavoura desde a fase vegetativa.

INFORME TECNICO

O controle pode ocorrer naturalmen-
te por meio de parasitoides, mas, em
situacoes de descontrole populacional,
o uso de inseticidas torna-se indispen-
savel, especialmente quando ha in-
festacdo conjunta de pragas como as
cigarrinhas. A aplicagao de defensivos
é fundamental para evitar que a popu-
lacao de pulgbes ultrapasse o limiar de
dano econémico.

Com o objetivo de minimizar perdas
de produtividade e garantir que o
cultivo do milho segunda safra con-
tinue sendo uma atividade rentavel e
sustentavel, a Coagru reforca a im-
portancia da vigilancia constante nas
lavouras, destacando que o Departa-
mento Técnico esta a disposicao para
auxiliar no monitoramento e contro-
le dessa praga.
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EVENTOS TECNICOS 2

Treinamento Técnico sobre Fertilizantes

No dia |13 de marco foi realizada uma
reuniao de alinhamento e treinamen-
to técnico com a participacdo dos
agrénomos do Departamento Técni-
co e dos atendentes do Setor de Insu-
mos da Coagru.

O Gerente do Departamento Técnico,
Anderson Mazur, trouxe orientagoes
sobre a finalizacao da colheita da soja
e apresentou recomendacdes para a
safra de milho. Dyego Carvalho, Ge-
rente do Departamento de Forneci-
mento, abordou consideracbes gerais
sobre os insumos disponibilizados pela
Coagru aos seus associados.

O treinamento técnico teve continui-
dade com Ciristian Berticelli de Paula,
representante técnico de vendas da
Coopavel, que apresentou de forma

detalhada os Fertilizantes Coagru, des-
tacando seus beneficios e aplicacoes.

Na sequéncia, apresentou o renoma-
do especialista da PrimaSea, Ricar-
do Anténio Tavares de Macedo, que
compartilhou seu conhecimento na
palestra “Primaz na Nutricao Vegetal,
Potencializacao de Fertilizantes e Esti-
mulacao de Microrganismos e Plantas”.
O evento promoveu a troca de co-
nhecimentos para o aprimoramento

premeny cOAGRU

Agronomos da Coagru participam da Ubytech em

No dia 19 de marco, 15 agrénomos
da Coagru participaram de um even-
to promovido pela parceira Ubyfol em
Dois Vizinhos. O Ubytech é um circuito
de capacitacao que une teoria e pratica
voltada para proporcionar a troca de
conhecimento, testes de performance

e fomento de novas tecnologias.

Um dos destaques foi a discussao so-
bre a doenca Cercéspora, que tem
reduzido o teor de proteina da soja
de 37-38% para 34-35%, gerando
preocupacao entre os grandes com-
pradores como a China.

UBYiGRO

U P D

Assista ao video:

do atendimento aos associados para
solucdes eficientes e inovadoras no
setor agricola.

coheru

Dois Vizinhos

A participacdo dos profissionais da
Coagru em eventos técnicos busca
garantir que estejam sempre alinha-
dos as melhores praticas do setor,
preparados para enfrentar desafios
do mercado e promover solucbes
inovadoras para os produtores rurais.
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COOPERVIDA

Coagru participa da AGO da ADITA em Maringa

A ADITA - Associagdo dos Distri-
buidores de Insumos e Tecnologia
Agropecudria, importante parceira
da Coagru no Programa Coopervida,
realizou sua Assembleia Geral Ordi-
naria no dia 20 de marco de 2025, as
I5h00, em Maringa. O evento contou
com a presenca do Eng® Agrénomo
Adriano Ciciliato, supervisor de esto-
que e suprimentos de insumos, res-
ponsavel por acompanhar o processo
de recolha das embalagens vazias de
defensivos agricolas na area de atua-
cao da cooperativa.

Durante a Assembleia, Adriano apro-
veitou a oportunidade para entregar o
Troféu Comemorativo dos 50 anos da
Coagru ao diretor executivo da ADI-
TA, Waldir José Baccarin. A homena-

gem foi uma forma de reconhecer a
parceria sélida entre as duas entida-
des, que ao longo dos anos tém de-
senvolvido agdes voltadas a Educacao

Ambiental e a sustentabilidade, com
praticas que promovem o desenvol-
vimento responsavel da agropecuaria
na regiao.

Programa Coopervida da Coagru registra mais uma recolha de embalagens

Com o acompanhamento da Coagru,
a ADITA realizou mais uma etapa de
recolha de embalagens vazias de de-
fensivos agricolas na Unidade Ubira-
ta. A iniciativa faz parte do Programa
Coopervida, incluindo a producio e
distribuicdo do manual “Como lavar e
devolver as embalagens de defensivos
agricolas”, orientando os produtores
sobre o descarte correto.

Frrowre

RECEBIMENTO
ITINERANTE ]

INTEGRADO

Na acdo realizada no dia 12 de margo, na
Unidade Ubirat3, foram atendidos 84 pro-
dutores, que entregaram 15.189 embala-
gens, totalizando 9.800 kg de material.

O supervisor do Setor de Insumos da
Coagru, Adriano Ciciliato, reforcou
a importancia da iniciativa: “A des-
tinagdo correta das embalagens de
defensivos agricolas é essencial, tan-
to social quanto ambientalmente. Ela

conscientiza os produtores sobre o
descarte adequado, evitando acimu-
lo nas propriedades e possiveis pena-
lidades. Além disso, reduz impactos
ambientais, prevenindo a contamina-
c3o do solo, da agua e protegendo a
salde de pessoas e animais. A parti-
cipacao dos produtores tem crescido,
refletindo maior comprometimento
com a sustentabilidade.”
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COOPERMULHER

Coagru celebra o Dia Internacional da Mulher com evento espeC|aI

O Centro de Treinamento da Coagru —
foi palco de uma tarde inesquecivel
para aproximadamente [.000 mulhe-
res vinculadas a cooperativa, que se
reuniram para celebrar o Dia Inter-
nacional da Mulher. O evento, mar-
cado por momentos de descontracao
€ emocao, contou com a participacao
de mulheres de todos os municipios
da area de atuagao da Coagru.

A programacao incluiu a palestra “Vida
de Mulher”, ministrada por Day Lima,
conhecida nas redes sociais como a
influencer Creide. Com bom humor | _ . _ .
e sensibilidade, a palestrante abordou | SSus ' il O .= R
temas do cotidiano feminino, incenti- 5 _
vando reflexées sobre os desafios e :
conquistas das mulheres.

Outro momento especial foi a apre- ) ' ‘l
sentacao do Coral Municipal de Ubira- '
ta, que emocionou o publico com in-
terpretagcdes marcantes e inspiradoras.
A Diretoria Executiva esteve presente
e reforcou a importancia da participa-
cao feminina nas atividades da coope-
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rativa. O presidente Cavalini Carvalho
comentou: “A Coagru tem diversas
iniciativas que promovem o desenvol-
vimento pessoal e profissional das mu-
Iheres que atuam no meio rural. Além
disso, promove a inclusido de mulhe-
res em 6rgaos de decisao e lideranca,
como nos conselhos da cooperativa.
Atualmente, as mulheres sao cerca de
27% dos associados, o que represen-
ta 770 agricultoras”.

Para homenagear essas mulheres, que

Assista ao video:

Coagru e como parte das comemora-
¢oes pelos seus 50 anos, o presidente
Cavalini, fez o lancamento do livro de
receitas “Delicias da nossa gente”. A
publicacao é uma compilacao de recei-
tas compartilhadas pelas integrantes do
Programa CooperMulher ao longo dos
anos no Informativo da Coagru. Como
forma de reconhecimento e agradeci-
mento as participantes, cada mulher
recebeu um exemplar desse livro.
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502 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

) anos de historia: Coagru celebra conqwstas, homenagela pioneiros e projeta o futuro

Na manha do dia 14 de marco (sexta-
-feira), a Cooperativa Coagru realizou
sua 50* Assembleia Geral Ordinaria
no Centro de Treinamento, as 9h00. A
mesa de autoridades foi composta pela
Diretoria Executiva, Conselheiros de
Administragao e Fiscal, além do presi-
dente da Ocepar, José Roberto Ricken.
A programacio teve inicio com a exe-
cucao do Hino Nacional e, em seguida,
uma oragao conduzida pelo Padre Elias,
um dos homenageados do evento.

O Diretor-Presidente, Cavalini Car-
valho, seguindo o protocolo, declarou
instaurada a Assembleia e apresentou
a agenda do dia.

Homenagens especiais

Durante a solenidade, a Coagru pres-
tou uma homenagem péstuma aos as-
sociados falecidos em 2024. Também
foram reconhecidos os associados
mais antigos e ainda ativos na coope-
rativa, que receberam uma camisa e
um troféu comemorativo em alusao

aos 50 anos da Coagru. Um momento
de muita emocao e de reconhecimen-
to aqueles que ajudaram a construir a
cooperativa nos seus primoérdios.

Deliberacées e aprovacoes

Entre os temas abordados, foram discuti-
dos e aprovados os seguintes itens da or-
dem do dia: Prestacao de contas do Con-
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Assista ao video:

selho de Administracao; Destinacdo das
sobras apuradas; Aprovacao da compra e
venda de iméveis e como assuntos gerais
a Prestacao de contas da Unita.

Foi realizada a Eleicao do novo Con-
selho Fiscal, Gestao 2025, que ficou
assim composto: Efetivos - Valdir Nu-
nes, Flaviano Leite Santos e Natal An-
tonio de Abreu; Suplentes — Adalber-
to Simdes, Moacir Nuto de Lacerda e
Waldeir Souza de Oliveira.
Planejamento e investimentos
para 2025

A Assembleia também foi marcada
pela apresentacdo do Plano de Ativi-

dades para 2025, que prevé impor-
tantes investimentos em inovacao e
infraestrutura.

Sorteio de prémios

Encerrando a Assembleia, foi realiza-
do o aguardado sorteio de uma ca-
minhonete Hilux e sete motos, uma
para cada unidade da cooperativa,
contemplando os associados que par-
ticiparam com entrega de producao
no ano de 2024.

Prémio Ganhador Unida%e
Caminhonete HiLux Jorge Tozi Netto Ubirata

Moto Gelson Casado Anahy

Moto Inivaldo Pinheiro de Freitas Campina da Lagoa
Moto Maria Jorgina Gomes Nova Cantu

Moto Mariano Mazur Rio Verde

Moto Egidio Salvetti Sao Jodo

Moto Maurinho Ribeiro Rossetto Ubirata

Moto Luiz Alene Yolanda
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ios-fundadores e associados que ainda estao com matri

agru recebem homenagem

Ao celebrarmos os 50 anos da Coagru,
rendemos uma homenagem especial a
dois socios-fundadores que seguem ati-
vos e contribuindo com sua experiéncia
e dedicacdo para o fortalecimento da
cooperativa: José Rodrigues Neto e Au-
cino José Ferreira.

A trajetéria da Coagru é marcada por
desafios superados com unido e traba-
lho arduo. Desde os primeiros anos, a
cooperativa se manteve fiel a sua mis-
sao de promover o desenvolvimento
técnico, econdmico e social de seus
cooperados.

Aucino José Ferreira, socio-funda-
dor nimero 32, compartilha da mes-
ma emocao e orgulho ao ver a Coagru
prosperar. Como agricultor, ele enfren-
tou tempos dificeis, mas reconhece que
a cooperativa transformou a realidade

do campo. Em suas palavras: “Lembro
bem que na época eu nio sabia nem o
que era cooperativa. Nosso maior pro-
blema era a entrega da producao. Gra-
cas a Coagru, tudo melhorou e, com
ela, o progresso veio junto.”

José Rodrigues Neto, sécio-funda-
dor nimero 33, testemunhou e parti-
cipou ativamente dessa evolucdo. Em
seu depoimento, ele relembra os tem-
pos iniciais e o ceticismo que rondava
a criacao da cooperativa: “La no inicio,
muitos falavam que a cooperativa nao ia
dar em nada, mas os anos passaram e
nem precisamos responder para estas
pessoas, a prépria Coagru ja responde.
Hoje a nossa cooperativa esta forte e
cada vez mais crescendo. Tenho orgu-
lho de ser sécio-fundador.”

Os relatos de Aucino José Ferreira e

ativa na

José Rodrigues Neto representam nao
apenas a histéria da cooperativa, mas
também a forca e a resiliéncia dos
produtores rurais que, com coragem
e determinacao, decidiram trilhar jun-
tos esse caminho. Durante a realiza-
cdo da 50 Assembleia Geral os dois
receberam das maos do atual presi-
dente da Coagru, Cavalini Carvalho, o
troféu comemorativo aos 50 anos da
cooperativa.

Neste marco do cinquentenario, agra-
decemos profundamente a esses dois
fundadores ainda ativos, bem como a
todos os demais associados, suas fami-
lias, colaboradores e parceiros que fize-
ram e fazem parte dessa trajetéria de
sucesso. A Coagru é, acima de tudo, um
simbolo de uniao, progresso e valoriza-
cao da gente da nossa terra.
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GESTAO COOPERATIVA

Coagru participa da Pré-Assembleia e Encontro de Nucleos Cooperativos

do Sistema Ocepar

O Sistema Ocepar promoveu as
pré-assembleias junto com o Encontro
de Nucleos Cooperativos do Parana.
Os eventos sao regionais e preparaté-
rios para a Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) da entidade, no dia 1° de abril,
em Curitiba.

A Coagru, representada pelo diretor-
-secretario Valdir Batista e nove Con-
selheiros de Administracao e Fiscal,
participou no dia |1 de marco, em Man-
daguari, tendo como anfitrias: a Cocari,

Rodocoop e Sicredi Agro empresarial.

As pré-assembleias iniciam com a par-
ticipacao dos coordenadores de Nu-
cleo, diretores e diretoria executiva do
Sistema Ocepar, seguida de apresenta-
¢ao das cooperativas anfitrids. A pro-
gramagao segue com a prestacao de
contas do exercicio de 2024 e expla-
nacao sobre o plano de trabalho para
2025 das trés entidades que integram
o Sistema Ocepar: o Sindicato e Or-
ganizacao das Cooperativas do Estado

PRE-ASSEMBLEIA D ISTEMA
OCEPAR NOS NI'ICI.?:;
COOPERATIVOS 2025

NORTE - NOROESTE

do Parana (Ocepar); Servico Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo
no Parana (Sescoop/PR) e Federacao e
Organizacido das Cooperativas do Es-
tado do Parana (Fecoopar).

Também fez parte do evento o lancga-
mento da 172 edicdo do Prémio Oce-
par de Jornalismo e a participacao do
superintendente-geral de Ordena-
mento Territorial do Parana, que ex-
planou sobre a regularizacao ambiental
das propriedades rurais.

Coagru recebe representantes do Banco Itau para reuniao estratégica

Na manha de quarta-feira, |9 de marco,
a Coagru recebeu a visita de represen-

-

W
operativa @ minha cooperativa
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tantes do Banco Itall para uma reuniao
estratégica. O encontro contou com

a minha cooperativa

COAGRU

a minha cooperativa

a presenga do diretor-presidente da
Coagru, Cavalini Carvalho, e de uma
comitiva do banco, composta pelo su-
perintendente regional Roberto Aradjo,
o gerente regional Sidney Monteiro e os
gerentes Alexandre Schaefer, Giuliano
Meneghetti e Nelton Cassarotti.

Durante a reunido, foram debatidos
temas de interesse mituo, como opor-
tunidades de fortalecimento da parce-
ria entre a cooperativa e a instituicao
financeira, além de estratégias para im-
pulsionar o crescimento e o desenvolvi-
mento do setor agropecuario na regiao.
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AVICULTURA mh

Diretores de escolas de Ubirata visitam a Unita

Desde sua fundacao, em 2011, a Unita
tem se consolidado como referéncia
no setor avicola, fortalecendo a atua-
cao dos associados da Coagru. Com
capacidade para abater 400 mil aves
por dia, a indlstria processa e co-
mercializa carne de frango tanto para
consumidores brasileiros quanto para
mais de 50 paises, contando com cer-
tificacbes internacionais que garantem
sua presenca no mercado global. Além
disso, a Unita gera mais de quatro mil
empregos diretos, impulsionando sig-
nificativamente a economia regional.

Na manha do dia 20 de margo, um gru-
po de diretores de escolas estaduais e

municipais de Ubirata foi convidado
a conhecer de perto a estrutura e os
processos da Unita.

Os visitantes foram recepcionados
pelo Gerente da Unidade Avicola
da Coagru, Vanderlei de Matos, que
apresentou um panorama sobre a tra-
jetéria da indGstria. Durante a visita,
os diretores puderam acompanhar
de perto os processos produtivos,
conhecer a parte operacional e es-
clarecer duvidas. O gerente também
destacou a importancia da Unit4 para
o desenvolvimento da regido e o im-
pacto positivo da industria na geracao
de empregos e na economia local.

Assista ao

Df
O diretor do Colégio Estadual Carlos
Gomes, Prof. Claudio Roberto Lopes
Zen, enfatizou a relevancia da Unita
para Ubirata:

“A Unita foi e continua sendo um
marco para o nosso municipio. Ter a
oportunidade de conhecer sua estru-
tura interna sé reforca a seriedade e
o compromisso da cooperativa com a
qualidade dos produtos e o bem-estar
dos colaboradores. Além de fortalecer
a economia local, a industria oferece
oportunidades de trabalho que impac-
tam positivamente inimeras familias,
proporcionando dignidade e melhores
condicbes de vida.”




INES GUERRA CANTERO ZAMPIERI
VALMOR SCARABELOT

PAULO DE MELO

DOMACIR PRIMO CICILIATO
VANDERLEY GUIZZI

BRUNO CLAUDIANO MOREIRA
VALMOR SCARABELOT

VITOR ANTONIO GUIZZI

JORGE ALVES PINHEIRO

MARIETA DE PAIVA PENAROTI
RICARDO MASSARU TAKIMOTO
LUIS CARLOS GUIMARAES JUNIOR
ANTONIA MUELLER CICILIATO
ANTONIA MUELLER CICILIATO
BRUNO CLAUDIANO MOREIRA
LISIANE SANCHEZ CARVALHO MEDEIROS
JOACIR ANTONIO LAZZARETTI
PAULO PEREIRA MOURA
TEOFANIA HORODENSKI RIEDO
DOMACIR PRIMO CICILIATO
NERCI FRANKE

CARLOS SOARES DE MELO
MARCIO MARTINS DE SOUZA
LUIZ SERGIO CORREA

RUBENS GOMES REIS

INES GUERRA CANTERO ZAMPIERI
ALCIDES RIEDO

PAULO ROBERTO BIFFE

PAULO FERREIRA

GERALDO LOURENCO SOARES

72
°.
3
L
[+
o.
L
@]
g
O
LU
[+2
[
y 4
L

2,2943
2,1112
2,0504
2,0304
2,0187
2,0083
1,9731
1,9713
1,9684
1,9533
1,9521
1,9421
1,9308

—_ . - - y
o e AT TS
4@ YV ac i

—
a minha cooperativa

1,9005
1,8941 ' ~ b ~

1,8925 ' v d Y
1,8904 pa— ' é
1,8756
1,8665
1,8660
1,8613
1,8554

8472 MELHORES RESULTADOS

1,8421

18413 DO FRANGO DO MES DE
ld FEVEREIRO /2025

1,8262

24

1° LUGAR

Paulo Santos Souza — Boa Esperanca
Funcionario de Inés Guerra Cantero Zampieri

“Trabalho com minha familia no aviario e nao esperavamos um prémio como este,
mas foi uma conquista gratificante. No inicio, os pintainhos exigem bastante atencao,
mas com dedicacdo e manejo adequado, alcancamos um étimo desempenho.
Acompanhamos de perto as necessidades das aves, ajustando o manejo para
garantir um desenvolvimento saudavel. A qualidade da racao e da agua foi essencial,
assim como as visitas semanais e orientacoes valiosas dos técnicos.”

2° LUGAR

Rui Carlos Santos — Campina da Lagoa
Funcionario de Valmor Scarabelot

“Produzir frango para alimentar pessoas no Brasil e no mundo é uma grande
satisfacao. O segredo é boa ventilacao, racao de qualidade e manejo adequado.
O calor ajuda no desenvolvimento dos frangos, mas exige atencao redobrada.
Sigo as orientacdes do técnico com acesso restrito e, principalmente, uso de cal
e desinfetantes para evitar doencas. Receber o segundo lugar na premiagao da
Coagru é gratificante e um incentivo para continuar trabalhando com dedicacao.”

3° LUGAR
Lenilson Vieira Queiroz — Ubirata
Funcionario de Paulo de Melo

“Fazer parte da avicultura é uma grande satisfacao. Saber que ajudamos a alimentar
milhares de pessoas e ainda temos uma boa remuneragao nos motiva todos os dias.
Gosto do trabalho no aviario, de acompanhar os frangos e cuidar bem do lote. Os
técnicos sdo essenciais, trazendo novas ideias e orientacdes. A Coagru também
tem um papel fundamental, fornecendo ragao, assisténcia e insumos para o nosso
trabalho. Nosso esforco vale a pena e nos permite construir um futuro melhor”
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UNITA realiza AGO para prestacao de contas de 2024

A Unita Cooperativa Central, compar-
tilhada igualmente pela Coagru e Co-
pacol, realizou na manha do dia 28 de
marco a Assembleia Geral Ordinaria
para aprovar as contas de 2024, eleger
o Conselho Fiscal e discutir outros as-
suntos de interesse social.

Com representantes da Coagru e
Copacol, ficou assim constituido o
Conselho Fiscal: Efetivos: Nelson
Vieira de Andrade (Coagru), Lourival
Malagutti e Andrei Buss (Copacol).
Suplentes: Luiz Carlos Canola e Ru-
bens Gomes Reis (Coagru) e Joao Al-
ves Rodrigues (Copacol).

De acordo com o presidente da Coa-
gru e vice-presidente da Unita, Cavali-
ni Carvalho, os nimeros apresentados
expressam que a cultura cooperativista
é o melhor negécio para se empreen-
der e trabalhar. “Analisando o cenario
pelo qual passamos, 2024 nao foi facil.
Mesmo assim, olhamos para o ano que
passou com orgulho de tudo o que
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realizamos. Entregamos os melhores
produtos e servicos e alcancamos re-
sultados sélidos para as cooperativas
filiadas. Os nimeros refletem esse de-
sempenho: abatemos |15,3 milhdes
de cabecas de frango, produzimos
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265,4 milhdes de quilos de carne, sen-
do 182,7 milhdes de quilos destinados
ao mercado externo (68,8%) e 82,7
milhoes de quilos ao mercado interno
(31,2%). Além disso, geramos 4.061
empregos diretos”, enfatizou.
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Assista ao video:

TREINAMENTO TECNICO TR

Treinamento para granjeiros reforca boas praticas na avicultura

No dia |7 de marco, na Escola Avicola
da Coagru em Nova Cantu, nove avi-
cultores e granjeiros participaram do
Treinamento de Reciclagem para Gran-
jeiros, conduzido pelo responsavel
técnico Rodrigo Neres, com o acom-
panhamento do gerente da Unidade
Avicola, Vanderlei de Matos.

Marco Nunes da Silva, um dos par-
ticipantes, destacou a relevancia do

aprendizado continuo: “E muito bom!
Sempre aprendemos novas formas de
trabalhar e conseguimos evoluir na
avicultura. Hoje, para mim, o ponto
mais importante foi sobre a ventila-
cao, que ajuda a garantir um bom de-
senvolvimento dos frangos.”

Para o granjeiro Alexandre Lucas dos
Santos, o treinamento proporcionou a
revisao de aspectos fundamentais que,

muitas vezes, passam despercebidos
na rotina diaria:

“As vezes, na correria do dia a dia,
acabamos deixando de lado deta-
Ilhes fundamentais. Hoje, tivemos
a oportunidade de revisar esses
pontos e aprender coisas novas que
nao faziam parte da nossa rotina. Eu
dou nota |0 para a qualidade e o
nivel do treinamento.”

Equipe da Unidade Avicola participa de Treinamento Técnico

A equipe técnica da Unidade Avicola da
Coagru esta participando de um treina-
mento técnico especializado, realizado
em duas etapas na Escola Técnica Avi-
cola da cooperativa. O objetivo é apri-
morar o atendimento aos granjeiros,
garantindo que a orientacao seja efi-
ciente e estimule o bom desempenho

.

para atingir bons resultados.

O instrutor André Watanabe conduz a ca-
pacitacao, que conta com a participagcao
do gerente da Unidade Avicola, Vander-
lei de Matos, e de toda a equipe técnica
da unidade, totalizando |1 profissionais.
Cada etapa do treinamento tem duracio
de 8 horas e aborda temas essenciais para

a melhoria das praticas de manejo.

A primeira etapa ocorreu no dia 18 de
marco, abordando os seguintes temas:
temperatura do aviario e da cama; reno-
vacao do ar e ajustes de ventilacao mini-
ma; célculos de renovacao de ar dentro
do avidrio; técnica de uso do inlet (ven-
tilacao lateral) e ventilacao de transicio.
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ENTO DO LIVRO DE RECEITAS “DELICIAS DA NOSSA GENTE”

A Coagru celebra 50 anos de histéria
e, para comemorar esta data tao espe-
cial, preparamos um presente delicioso
para vocé e sua familia. Apresentamos
o livro Delicias da Nossa Gente, uma
construgao Unica, uma colecao de re-
ceitas, uma celebracao da riqueza cul-
tural e gastronomica das mulheres do
Programa Coopermulher.

Ao folhear as paginas deste livro, vocé
sera transportado para a cozinha das
familias associadas a Coagru, onde o
aroma acolhedor e os sabores autén-
ticos revelam o cuidado e a dedicacao
que cada mulher deposita em suas re-
ceitas. Sao pratos que contam histérias,
que transmitem tradicdes e carregam
o amor de quem os prepara.

As mulheres do Coopermulher com-
partilham os segredos culinarios trans-
mitidos de geracido em geracao e que
fizeram parte do acervo da Revista
Informativo Coagru entre os anos de
2016 a 2023.

Nos, da Coagru, esperamos que “De-
licias da Nossa Gente” seja mais do
que um livro de receitas, seja uma
fonte de inspiracao para novas expe-
riéncias culindrias, uma conexao com
as tradicoes que moldam a nossa coo-
perativa e, acima de tudo, um convite
para que descubram novos sabores e
compartilhem momentos inesqueci-
veis ao redor da mesa, fortalecendo
ainda mais os lacos familiares.

De acordo com o presidente da Coa-
gru, Cavalini Carvalho, a elaboracao
deste livro teve como finalidade am-
pliar o envolvimento com as associadas
e esposas de associados por meio de
um trabalho construido em conjunto,
promovendo a interagao pelo resgate
da memoéria e dos valores familiares.
“O livro contém iguarias com muito
valor afetivo para as familias por faze-
rem parte de sua tradicao, por terem
atravessado geracbes, e cada receita
contém segredos e um gostinho do si-
tio, além de carregar histérias de gente
apaixonada pela cozinha”.



COOPERATIVISMO

Coagru participa do Il Forum de Organizacao do Quadro Social e inicia
Formacao de Agentes em Cooperativismo

Nos dias 20 e 2| de marco, em Curi-
tiba, o Sistema Ocepar, por meio do
Sescoop/PR, promoveu iniciativas
para fortalecer o cooperativismo no
Estado. Representando a Coagru,
participaram Tatiana Lopes Duarte e
Vanessa Hartmann, da Assessoria de
Cooperativismo.

O Il Férum de Organizagao do Quadro
Social reuniu profissionais de mais de
20 cooperativas para debater estraté-
gias de desenvolvimento dos coopera-

dos e suas familias. Paralelamente, teve

inicio a Formagao de Agentes de Coo-

perativismo, em parceria com a UFPR,
com foco na capacitagao profissional.

A Formacao de Agentes de Coope-
rativismo iniciou e tera oito modulos

de aprendizado e carga horaria de 72
horas, preparando profissionais para
fortalecer a gestao cooperativista e as
acoes voltadas para o quadro social.




“Fiquei muito feliz em ser homenageado.
A Coagru é uma cooperativa que sempre
desempenhou um papel fundamental
para nés, agricultores. Agradeco e para-
benizo o presidente Cavalini Carvalho,
que tem visdo e trabalha pelo bem dos
cooperados. Deposito minha producao
na Coagru ha anos e sempre vivi contente
com essa parceria. Os administradores
que conduzem a cooperativa sao pessoas
que merecem nosso reconhecimento.
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Muito obrigado pela homenagem!

“Faco parte da Coagru desde setembro
de 1976. Sigo participando e satisfeito
por fazer parte dessa cooperativa tao for-
te. Sou grato por ver a Coagru prospe-
rar e investir no que o agricultor precisa.
Quando me associei, a cooperativa era
um pequeno espaco alugado em frente
a prefeitura, e o transporte dos produtos
era muito dif'cil Hoje, gragas a uniao dos
associados e a administragao, a Coagru
se tornou um gigante na regiao. Parabéns
pela trajetéria, e que o futuro traga ainda
mais sucesso!”

nho Anténio Bonotto
Cantu

“Agradeco muito a Deus por esta home-
nagem e por poder viver esta data. Para-
benizo a Coagru, especialmente a direto-
ria, por proporcionar esse momento aos
agricultores que, la no inicio, enfrentaram
muitas dificuldades para construir essa
histéria. Hoje, com a modernidade, mui-
ta coisa mudou, e a Coagru acompanhou
essa evolugao, crescendo cada vez mais.
Estou muito honrado em contribuir para
a histéria da cooperativa e ser homena-
geado por isso.”
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Wilson Favero

“Tenho muita gratidao pelos 50 anos da
nossa cooperativa. Ao longo desse tem-
po, vivenciei uma grande evolugao, pois
estou ha quase 48 anos como associado.
O desenvolvimento foi enorme e trou-
xe muitos beneficios para o agricultor. A
cooperativa nos proporciona seguranca e
melhores condicées para nosso trabalho.
Por isso, sou grato a Coagru e aos nos-
sos administradores, que sempre condu-
zem tudo com transparéncia, confianca e
compromisso com os associados.”

mi Shimoshiro

“E raro ver, em uma cooperativa, tanta
gente participando e apoiando uma As-
sembleia como na Coagru, e isso é algo
muito positivo. A unidao dos associados
fortalece ainda mais a diretoria e nossa
histéria. Essa homenagem é mais do que
justa, pois foram os primeiros a acreditar
na cooperativa. Sao essas raizes que nos
trouxeram até aqui. Fico muito feliz em
fazer parte dessa homenagem e agradeco
de coracao a Coagru por esse reconheci-
mento. Parabéns a todos que ajudaram a
construir essa historia.”

“Agradeco por essa homenagem aos as-
sociados mais antigos da Coagru. Entrei
em 1980, buscando uma vida melhor, e
desde entao sempre contei com o apoio
da cooperativa, entregando 100% da
minha producado. Estou muito feliz pelos
50 anos da Coagru, que sempre atuou
com transparéncia e seguranca para os
agricultores. Ja fiz parte do conselho de
administracao e fiscal, acompanhando de
perto sua evolucao. Hoje, a Coagru é for-
te e respeitada. Parabéns pelos 50 anos!”



