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PALAVRA DO PRESIDENTE

Informativo da COAGRU | Setembro 2024

PALAVRA DO PRESIDENTE

Cavalini Carvalho
Diretor-presidente

     O plantio representa não só o 
início de uma nova safra, mas, 
também, a renovação das 
esperanças e a materialização 
de esforços coletivos.

O início de um novo ciclo

Este ciclo que se inicia com o preparo do solo e a escolha das 
sementes reveste-se de especial importância para a nossa 
cooperativa e para cada um de nossos associados.

O plantio representa não só o início de uma nova safra, mas, 
também, a renovação das esperanças e a materialização de 
esforços coletivos. 

É um momento em que a dedicação, o trabalho árduo e o 
comprometimento de cada um se entrelaçam formando a base 
para um futuro próspero e sustentável.

Neste período, reforçamos a importância de seguirmos as 
melhores práticas agrícolas, garantindo que cada etapa do 
processo seja realizada com atenção e responsabilidade. 
O sucesso de nossas colheitas está diretamente ligado ao zelo 
dedicado ao processo de cultivo, bem como ao cuidado que 
temos com os recursos naturais e a preservação do meio 
ambiente.

Nessa missão, a Coagru oferece todo o suporte necessário, seja 
por meio de orientações técnicas, fornecimento de insumos ou 
assistência na gestão das atividades agrícolas, fortalecendo seus 
membros  ind iv idua lmente  e  contr ibu indo para  o 
desenvolvimento econômico e social da comunidade como um 
todo.

Que esse novo ciclo traga consigo um espírito renovado de 
energia, criatividade e cooperação entre todos os envolvidos!

Um forte abraço a todos!

A união é a nossa essência.

Ao encerrarmos mais uma safra, celebramos não apenas a 
colheita, mas também a jornada que nos trouxe até aqui. 
Uma jornada repleta de desafios, superações e, acima de 
tudo, união.

E não poderíamos deixar de expressar nosso sincero agrade-
cimento a todos os que tornaram este ciclo um sucesso. 

Aos nossos colaboradores, cuja dedicação, competência e 
esforço incansável garantiram a excelência em cada etapa, do 
campo ao beneficiamento.

Aos nossos associados, que confiaram em nossa parceria, 
permitindo-nos participar ativamente de suas conquistas e 
impulsionar o sucesso de sua produção.

O trabalho conjunto, o espírito de cooperativismo e o com-
promisso com a qualidade são os alicerces que sustentam 
nossa caminhada e, juntos, construiremos um futuro ainda 
mais promissor.

Encerramos esta safra com a convicção de que a união fez a 
diferença. Cada um no seu papel contribuiu para este suces-
so coletivo. 

Seguimos firmes, certos de que o futuro se constrói com tra-
balho árduo e com a confiança de que, juntos, podemos ir 
ainda mais longe.

        Quando o trabalho é fei-
to com dedicação e união, 
os frutos colhidos trans-
cendem a safra: tornam-se 
uma conquista coletiva.

“
”

Colhendo frutos da cooperação
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INFORME TÉCNICO
Manejo de doenças na cultura do milho 2ª safra
Na região de atuação da Coagru, o mi-
lho segunda safra se destaca pelo seu 
alto valor econômico e pela importân-
cia na cadeia produtiva agropecuária, 
sendo essencial para a alimentação de 
bovinos, suínos e aves. 
No entanto, o cultivo sucessivo da cultura 
favorece a incidência de patógenos, exi-
gindo estratégias eficazes para minimizar 
perdas e garantir o máximo rendimento. 
O manejo fitossanitário adequado é um 
fator crucial para a produtividade e a sus-
tentabilidade da lavoura.
Entre as principais doenças que acome-
tem a cultura, destacam-se a cercospo-
riose, a mancha branca, a ferrugem e a 
helmintosporiose. Esses patógenos po-

dem comprometer significativamente o 
potencial produtivo da lavoura, tornan-
do essencial um controle eficiente que 
envolva genética resistente, rotação de 
culturas e o uso racional de fungicidas.
Estratégias de Manejo
   Escolha do Fungicida: deve considerar 
fatores como a suscetibilidade do hí-
brido, o estádio fenológico da lavoura, 
a pressão da doença e a eficiência do 
princípio ativo utilizado.
  Uso de Fungicidas Multissítios: asso-
ciar produtos multissítios pode ampliar 
a eficácia do controle e reduzir o risco 
de resistência dos patógenos.
  Monitoramento Contínuo: o acom-
panhamento constante da lavoura é 

essencial para determinar o momento 
ideal da aplicação dos fungicidas, ga-
rantindo melhor eficiência no contro-
le das doenças.
Apoio Técnico Coagru
Um manejo eficiente envolve a ado-
ção de boas práticas agrícolas, o uso 
de materiais genéticos adaptados e 
um programa de controle químico 
bem planejado.
A Coagru, por meio de sua equipe do 
Departamento Técnico, está à disposi-
ção dos produtores para auxiliar na to-
mada de decisões, garantindo lavouras 
mais produtivas e rentáveis.
Conte com a Coagru para potencializar 
seus resultados!
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COAGRU NO SHOW RURAL COOPAVEL

A 37ª edição do Show Rural aconte-
ceu entre os dias 10 e 14 de fevereiro 
de 2025. Foram cinco dias do maior 
evento do agronegócio na América 
Latina para divulgação de novas tec-
nologias, aprendizado, bons negócios 
e troca de experiência.
A Coagru disponibilizou, em parce-
ria com o SESCOOP/Pr, transporte 
para caravanas de associados, inte-
grantes dos Programas Coopermu-
lher e Lidercoop e para alunos do 
Curso Técnico em Agronegócio do 
Colégio Estadual Carlos Gomes de 
Ubiratã, para que pudessem viver a 
experiência de visitar o Show Rural 
Coopavel 2025 e conhecer de per-
to as últimas inovações e tendências 
que estão transformando a agricul-
tura no Brasil e no mundo.
Intercooperação de sucesso: Pela pri-
meira vez, a Coagru participou do 
evento com estande próprio marcan-
do a intercooperação de sucesso com 
a Coopavel na produção e comerciali-
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COAGRU NO SHOW RURAL COOPAVEL
Assista ao vídeo:

zação de fertilizantes e corretivos.
O diretor-presidente da Coagru, 
Cavalini Carvalho, destacou a im-
portância do evento para o agro-
negócio, atividade principal dos as-
sociados da Coagru, e afirmou que 
a intercooperação é uma forma de 
demonstrar a força do cooperati-
vismo. “Na Coagru, seguimos tra-
balhando para apoiar e impulsionar 
o crescimento do agronegócio. Não 
há agricultura sem união, sem muitas 
mãos trabalhando, sem uma cadeia 

inteira empenhada pelo sucesso do 
campo. Por isso, gostaríamos de ex-
pressar nossa gratidão ao presidente 
da Coopavel, Dilvo Grolli, cuja lide-
rança visionária tem sido fundamental 
para o sucesso contínuo do Show Rural 
e também por oportunizar à Coagru 
um estande próprio na 37ª edição do 
Show Rural, que nos trouxe resultados 
importantes e nos faz olhar ainda mais 
longe.  Estamos orgulhosos do que jun-
tos construímos e ainda mais animados 
para o futuro”, destaca Cavalini.
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Profissionais de TI participam de Fórum no Show Rural Coopavel

Reunião de presidentes de cooperativas debatem o futuro do setor

O Fórum dos Profissionais de TI, reali-
zado desde 2006 no Estado do Paraná, 
tem como objetivo promover o apri-
moramento da gestão de tecnologia 
da informação nas cooperativas. Neste 
ano, o Show Rural Digital foi realizado 
nos dias 11 e 12 de fevereiro em um 
espaço de aproximadamente 5 mil m², 
localizado no coração do Show Rural 
Coopavel. O evento contou com es-
tandes das maiores empresas de tec-
nologia do setor, promovendo inova-
ção e conhecimento. O foco é utilizar a 
tecnologia para maximizar a eficiência, 
impulsionar a produtividade e reduzir 
custos para pequenos, médios e gran-
des produtores rurais, bem como para 
empresas ligadas ao agronegócio.
A Coagru esteve representada no even-

A diretoria do Sistema Ocepar realizou, 
no dia 12 de fevereiro, um importante 
encontro de lideranças na Casa Paraná 
Cooperativo no Show Rural Coopavel 
2025. O evento reuniu autoridades e 
dirigentes para discutir o futuro do coo-
perativismo no Brasil.
Participaram presidentes de cooperati-
vas, representantes dos sistemas OCB 
e Ocepar, membros da Frente Parla-
mentar da Agropecuária e da Frente 
Parlamentar do Cooperativismo, além 
dos governadores do Mato Grosso do 
Sul e do Paraná.
Na ocasião, ocorreu a primeira reu-
nião ordinária da diretoria do Sistema 
Ocepar em 2025, onde foram apre-
sentados os planos de investimento 
do setor, com números que reforçam 
o protagonismo das cooperativas pa-
ranaenses, que contam com 227 asso-
ciações e mais de 4 milhões de coope-
rados, sendo um modelo de referência 
para a economia do Estado.

to por colaboradores do Setor de Tec-
nologia da Informação. O Gerente de 
TI, Anderson Sanchez, participou de 
um painel sobre ‘O Uso da Inteligência 
Artificial nas Cooperativas’ ao lado de 
gestores de grandes cooperativas.
Para Sanchez, a presença da Coagru 
no evento foi essencial: “Tivemos a 

oportunidade de abordar diversos te-
mas relevantes sobre tecnologia, espe-
cialmente para as cooperativas. Esse é 
um momento fundamental para trocar 
experiências com outros profissionais 
do setor e agregar não só à parte ope-
racional, mas também levar a tecnolo-
gia para auxiliar o nosso associado.”

Presente no evento, o diretor-presi-
dente da Coagru, Cavalini Carvalho, 
que também é coordenador do Con-
selho Fiscal da Ocepar, destacou a im-
portância do encontro: “Nesta reunião 
com a Ocepar, que contou com a pre-
sença de todos os presidentes das coo-
perativas do Paraná, do nosso governa-
dor e também do governador do Mato 
Grosso do Sul, discutimos o volume 
de investimentos que as cooperativas 

farão em 2025, estimado em cerca de 
R$ 9 bilhões. Além disso, abordamos 
as linhas de crédito que serão dispo-
nibilizadas ao longo do ano, como as 
do FINEP, voltadas para a ampliação 
e expansão da capacidade de armaze-
nagem das cooperativas do Paraná. A 
Coagru está fazendo o seu dever de 
casa, agora em 2025 vamos entregar 
aos nossos associados várias obras de 
ampliações em armazenagem.”
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INVESTIMENTOS
Inauguração do Centro Administrativo na Unidade Yolanda
Na manhã do dia 31 de janeiro, a 
Unidade Yolanda celebrou a inaugu-
ração das obras do novo centro ad-
ministrativo e de peças, um marco 
importante para o atendimento aos 
associados e à comunidade.
O evento contou com a presença do 

Assista ao vídeo:

diretor-presidente Cavalini Carvalho, 
do diretor-secretário Valdir Batista, do 
gerente da unidade, Antônio Oliveira 
Santos, além de colaboradores da coo-
perativa, associados, familiares e mora-
dores do Distrito de Yolanda.
A nova estrutura foi projetada para 

oferecer mais conforto e eficiência, 
com espaços modernizados para re-
cepção, caixa, financeiro, cadastro, 
atendimento dos agrônomos e gerên-
cia. Além disso, o setor de peças foi 
ampliado, garantindo um atendimento 
ainda mais qualificado.
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ORGANIZAÇÃO DO QUADRO SOCIAL
Coagru realiza Reunião do Conselho de Integração
A tarde do dia 26 de fevereiro foi 
marcada por um importante encon-
tro para a governança da Coagru. 
Com início às 14h30, a Reunião do 
Conselho de Integração reuniu lide-
ranças da cooperativa, incluindo a 
Diretoria Executiva, Conselheiros de 
Administração e Fiscal, ex-diretores 
executivos, membros do Conselho 
Consultivo, Comitê de Associados e 
coordenadoras do Coopermulher.
O evento teve início com a execução 
do Hino Nacional e uma oração, refor-
çando o espírito de união e compro-
misso entre os presentes. Em seguida, 
o diretor-presidente, Cavalini Carvalho, 
apresentou a pauta do dia, abordando 
a Prestação de Contas 2024 – Coagru 
e Unitá, o Regulamento do Processo 

Eleitoral e a Eleição do Conselho Fiscal.
A prestação de contas trouxe uma 
análise detalhada da gestão do último 
ano. O diretor-secretário, Valdir Ba-
tista, iniciou com a leitura do Edital de 
Convocação para a Assembleia Geral 
Ordinária e do Relatório de Gestão. 
Na sequência, Cavalini apresentou o 
Balanço Patrimonial, o Orçamento de 
Receita e Despesa e o Plano de Ativi-
dades da Coagru para 2025. Também 
foi exposto o Relatório de Prestação 
de Contas da Unitá. O auditor interno 
da Coagru, Gilberto Martins, trouxe 
as informações do Relatório da Audi-
toria Independente, e os conselheiros 
fiscais Flaviano Leite Santos e Sonia de 
Campos Jumes complementaram com 
a apresentação do Relatório de Ativi-

dades e o Parecer do Conselho Fiscal.
Após um breve intervalo, teve início a 
eleição dos candidatos para a chapa do 
Conselho Fiscal - Gestão 2025, momen-
to aguardado pelos participantes. Cada 
unidade da cooperativa registrou seus 
votos, e ao final do processo, a chapa 
indicada pelo Conselho de Integração 
foi composta por: Adalberto Simões 
(Anahy), Flaviano Leite Santos (Campi-
na da Lagoa), Moacir Nuto de Lacerda 
(Rio Verde), Natal Antonio de Abreu 
(Ubiratã), Valdir Nunes (Nova Cantu) 
e Waldeir Souza de Oliveira (Yolanda).
Para encerrar a reunião com um cli-
ma de confraternização, os partici-
pantes foram presenteados com um 
sorteio de brindes e um delicioso 
café da tarde.

Assista ao vídeo:
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No dia 28 de fevereiro, o auditor 
externo João Wilmar Basílio Hage-
mann, da Basílio, Franco - Auditores 
Independentes S/S, apresentou à di-
retoria executiva, aos conselheiros 
de administração e fiscal e gerentes 
da Coagru, o Relatório dos Auditores 
Independentes com recomendação 
favorável às demonstrações contá-
beis encerradas em 31/12/2024.
“Apesar de ter sido um ano de gran-
des desafios para o setor produtivo, 

Números da Coagru impressionam na apresentação do Relatório da 
Auditoria Independente

por conta das incertezas econômicas e 
políticas no país, além dos problemas 
climáticos, a Coagru conseguiu atingir 
resultados positivos em seus negócios. 
Isto porque, mais uma vez, o associado 
confiou e participou da sua cooperati-
va, possibilitando o maior recebimento 
de grãos da nossa história.
Assim como a Coagru continuou sua 
transformação com elevados investi-
mentos em projetos ambiciosos para 
potencializar sua marca, modernizar 

sua infraestrutura e melhorar sua 
eficiência operacional”, afirmou o di-
retor-presidente, Cavalini Carvalho, 
durante a apresentação do relatório 
de balanço.
Prestados os devidos esclarecimentos, 
os membros do Conselho Fiscal emiti-
ram Parecer favorável que será apre-
sentado na Assembleia Geral Ordiná-
ria do dia 14 de março, assim como o 
relatório de todo o trabalho desenvol-
vido durante o ano que passou.

11
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AVICULTURA
Biosseguridade: pilar essencial para a avicultura moderna
A biosseguridade é um dos principais 
desafios da avicultura atual e desempe-
nha um papel fundamental na preserva-
ção da saúde das aves, no controle de 
doenças e na garantia da qualidade da 
produção. Trata-se de um conjunto de 
medidas e procedimentos operacionais 
que, quando seguidos corretamente, 
minimizam os riscos sanitários e asse-
guram o bom desempenho dos lotes.
Ciente da importância desse tema, a 
Coagru adota protocolos rigorosos 
para garantir a máxima eficiência no 
manejo sanitário. Essas práticas devem 
ser seguidas criteriosamente pelos en-
volvidos na atividade avícola.

Medidas essenciais de biosseguridade:

1. Controle sanitário de veículos
Todos os veículos que acessam o nú-
cleo de produção precisam passar por 
um processo de limpeza e desinfecção. 
Para isso, é essencial utilizar o arco de 
desinfecção na dosagem correta e ga-
rantir que todos os bicos estejam de-
sentupidos, permitindo a completa hi-
gienização do veículo.

2. Restrição de acesso ao núcleo de produção
O controle da circulação de pessoas é 
uma medida indispensável para evitar a 
introdução de agentes contaminantes. 
O acesso deve ser permitido somente 
para aqueles diretamente ligados à ati-
vidade avícola, sendo vedada a entrada 
de terceiros não autorizados. Além dis-
so, recomenda-se que as manutenções 

nos aviários sejam realizadas preferen-
cialmente nos intervalos entre lotes.

3. Combate a roedores: uma prioridade
Os roedores são uma das principais 
ameaças à biosseguridade, pois atuam 
como vetores de doenças, incluindo a 
Salmonella. Além dos riscos sanitários, 
também causam prejuízos às instala-
ções, danificando forrações e sistemas 
elétricos. Os tipos mais comuns en-
contrados nos aviários são: ratazanas,  
ratos de telhado e  camundongos. Es-
ses animais costumam se esconder em 
locais com vegetação alta, dog house 
e na forração dos galpões. O controle 
rigoroso é essencial para evitar infesta-
ções e proteger a integridade sanitária 
da produção.

4. Manejo adequado da compostagem
A compostagem é o método recomen-
dado para a destinação correta das aves 
mortas. No entanto, para evitar choru-
me, mau cheiro e proliferação de mos-
cas, comprometendo o meio ambiente, 
é fundamental seguir algumas diretrizes:

• Manter a composteira telada, impe-
dindo o acesso de animais.
• Realizar um controle eficiente de 
roedores na área.
• Dispor as aves mortas com um es-
paçamento de 10 cm entre elas, for-
mando camadas. Depois, as carcaças 
devem ser cobertas com aproxima-
damente 15 cm de cama aviária.
• Armazenar maravalha ou cama 

aviária dentro de uma célula de com-
postagem para facilitar o manejo.

5. Vazio sanitário e tratamento de cama
A Coagru implementa um protocolo rí-
gido de vazio sanitário e tratamento de 
cama nos intervalos entre lotes. O ob-
jetivo é garantir um controle efetivo de 
doenças, especialmente da Salmonella. 
O manejo do intervalo deve ser inicia-
do assim que o lote segue para o abate, 
momento em que as medidas sanitá-
rias precisam ser adotadas, como dose 
única, enleiramento ou troca de cama. 
Além disso, os canos de carregamento 
devem ser lavados e desinfetados para 
evitar a contaminação do próximo lote 
de pintainhos. A correta execução des-
se processo segue um método preciso, 
semelhante a uma receita de bolo: cada 
etapa deve ser realizada conforme a re-
comendação técnica, visando o contro-
le eficaz dos microrganismos e a melho-
ria dos índices produtivos.

Compromisso com a biosseguridade

O sucesso da avicultura depende do 
comprometimento de todos os envol-
vidos. Cada etapa do processo deve 
ser conduzida com responsabilidade e 
atenção aos detalhes, garantindo um 
ambiente seguro e livre de contamina-
ções.
A equipe técnica da Coagru está à dis-
posição para orientar e prestar suporte 
sempre que necessário.

12
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Produtores associados visitam a Unitá

 Gerson Antônio da Costa  - Juranda
Funcionário de João Leviski Sobrinho 

“Para garantir o bem-estar e a saúde das aves, é fundamental fornecer uma água de 
qualidade, com boa cloração, manter a cama aviária bem seca, com compactação 
boa e qualidade da ambiência. O apoio da Coagru com a orientação técnica e 
fornecimento de ração é muito importante. Minha mensagem para os granjeiros 
é: Tenham sempre um bom cuidado com o ambiente onde atuam.”

 Crislaine Lezan Camilo – Ubiratã
Funcionária de Ivete Aparecida Menon Pereira

“Um bom manejo, do início ao fim do lote, é essencial para bons resultados. O 
principal desafio foi o clima quente e úmido, exigindo boa ventilação e cuidado 
com a placa evaporativa. Para o bom desempenho das aves, é essencial manter 
uma ambiência adequada, controlar a umidade e evitar o estresse. A Coagru foi 
fundamental, fornecendo ração de qualidade e suporte técnico. Com persistência, 
o sucesso chega!”

 Doroteio Kossoski - Mamborê
Funcionário de Edio Rui Scharlau

“Alcançar bons resultados não tem segredo: é preciso atenção a cada detalhe. 
Com o clima instável e dias muito quentes, é fundamental monitorar a ventilação. 
Manter a altura correta da água dos pintainhos ajuda a preservar a cama do 
aviário. O suporte dos técnicos da Coagru e os insumos de qualidade nos dão 
mais confiança no trabalho. Minha dica é: foco nos detalhes faz toda a diferença!”
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JOAO LEVISKI SOBRINHO                   
IVETE APARECIDA MENON PEREIRA           
EDIO RUI SCHARLAU                       
AMARILDO DEBASTIANI                     
JAIME CORREA DE ALMEIDA                 
ADEMIR BORGIO JUNIOR                    
BRUNO VINICIUS PEREIRA FORNARI          
OLIVIO BATISTA                          
LEANDRO DOMINGOS HELLSTROM              
MATEUS GOULART SOARES                   
JOAO LOURIVAL ZAMPIERI                  
ERLES SIRLEI RUCH SCHARLAU              
JURANDIR LEONILDO ZAMPIERI              
ANTONIO BATISTA LUIZ                    
GENTIL BRAZ CICILIATO                   
WESLEY HENRIQUE BORGIO                  
JOAO LEVISKI SOBRINHO                   
MARIA LUCIA DE JESUS PEREIRA            
JOSE CARLOS TRIVILLIN                   
MANOEL VALENTIM BATISTA                 
LEANDRO DOMINGOS HELLSTROM              
AMAURI ANTONIO DE CAMPOS                
OSVALDO SUCHECKI                        
LUIZ TRIVILIN NETO                      
ANIBAL JACINTO BARBOSA                  
GENTIL BRAZ CICILIATO                   
LINO DOMINGOS HELLSTROM                 
MAIKEL JUMES DE CAMPOS                  
AMARILDO CARLOS DE CAMPOS               
ERLES SIRLEI RUCH SCHARLAU              

2,1665
2,0676
2,0108
2,0001
1,9747
1,9746
1,9553
1,9523
1,9514
1,9463
1,9437
1,9427
1,9351
1,9261
1,9207
1,9181
1,9181
1,9077
1,8988
1,8918
1,8910
1,8852
1,8833
1,8830
1,8798
1,8784
1,8681
1,8667
1,8612
1,8608

13



Informativo da COAGRU | Fevereiro/202514

Mulheres avicultoras e granjeiras visitam a Unitá
No dia 24 de janeiro de 2025, um gru-
po de 11 mulheres, entre avicultoras e 
granjeiras, foi convidado a conhecer as 
instalações do Abatedouro de Aves da 
Unitá. A visita proporcionou um olhar de-
talhado sobre os processos de produção, 
reafirmando a relevância da integração 
entre produtores e a cooperativa para o 
desenvolvimento regional.
A gestora avícola Luciana Sekine destacou: 
“A Unitá é fundamental para a geração de 
emprego e renda na região. Como avicul-
tores, nos orgulhamos de contribuir para 

o desenvolvimento econômico e social 
por meio da criação de frangos. A visita 
de hoje ampliou nossa visão sobre a distri-
buição e qualidade do frango produzido. 
Participar da Coagru desde o início da avi-
cultura e acompanhar seu crescimento é 
motivo de orgulho.” 
Outro importante depoimento foi o da 
avicultora Ivete Menon: “A Unitá fez 
uma grande diferença na região, ge-
rando empregos diretos e indiretos e 
impulsionando o desenvolvimento de 
Ubiratã e das cidades vizinhas. Visitar 

a Unitá é uma experiência incrível. A 
visita foi muito válida, pois nos permi-
tiu entender cada detalhe do proces-
so. Descobrimos o que acontece com 
o frango após sair de nossas mãos e 
percebemos a importância do nosso 
trabalho. Cada etapa depende de nosso 
comprometimento para garantir bons 
resultados.”A visita evidenciou o papel 
essencial das avicultoras e granjeiras no 
sucesso da cadeia produtiva, reforçando 
o compromisso com qualidade, susten-
tabilidade e desenvolvimento regional.

Assista ao vídeo:
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Coagru promove visita à Unitá com Secretários Municipais de 
Saúde e responsáveis por Agências do Trabalhador
No dia 21 de fevereiro, a Coagru orga-
nizou mais uma visita ao Abatedouro de 
Aves da Unitá. O grupo, composto por 
14 participantes, incluiu Secretários Mu-
nicipais de Saúde e responsáveis pelas 
Agências do Trabalhador da região de 
atuação da cooperativa. O objetivo foi 
proporcionar um conhecimento mais 
aprofundado sobre os processos indus-
triais, desde a chegada do frango para 
abate até a expedição da carne para o 
mercado interno e exportação.
A visita foi conduzida pelo gerente da 
Unidade Avícola, Vanderlei de Matos, 
que apresentou as instalações e detalhou 
cada etapa do processo produtivo, des-
tacando os altos padrões de qualidade e 
segurança adotados pela empresa.
Ao final do encontro, a Secretária de Saú-
de de Roncador, Simone Aparecida G. S. 
de Souza, compartilhou sua impressão 
sobre a experiência: “A visita foi extre-
mamente enriquecedora, pois permitiu 
conhecer de perto o ambiente de traba-
lho de muitos munícipes. Como avicul-
tora, fiquei especialmente impressionada 
com o cuidado da Unitá com a saúde dos 
trabalhadores, o compromisso com os 
produtores e a sustentabilidade.”
Ela também destacou a importância da 
empresa para o desenvolvimento regional:
“O impacto econômico é evidente. A re-
gião cresceu e os municípios sentem os 
reflexos desse desenvolvimento. A Unitá 
desempenha um papel fundamental no 
crescimento das cidades ao seu redor.”
A iniciativa da Coagru reforça a re-
levância do setor avícola para o de-
senvolvimento regional e fortalece 
o relacionamento entre produtores, 
gestores municipais e a cooperativa, 
promovendo uma maior compreen-
são dos processos produtivos e do 
impacto econômico da Unitá nos mu-
nicípios atendidos.

Assista ao vídeo:
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SEGURANÇA NA PROPRIEDADE RURAL
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SEGURANÇA NO TRABALHO

Reforçando seu compromisso com a 
segurança dos associados e da comu-
nidade, a Coagru realizou a doação 
de um Equipamento de Proteção Res-
piratória (EPR) para a Defesa Civil de 
Ubiratã. A entrega foi feita pelo dire-
tor-presidente da cooperativa, Cavalini 
Carvalho, ao representante da corpo-
ração, Rafael Conde.
Além de disponibilizar um caminhão-tan-
que para o combate a incêndios, com 
brigadistas treinados, a cooperativa se-
gue ampliando suas iniciativas voltadas à 
segurança e prevenção. Além de adquirir 
o equipamento autônomo de respiração 
para uso da brigada de incêndio interna 
da Coagru, a doação representa um re-
forço importante para a atuação da De-
fesa Civil em situações de emergência.
Rafael Conde destacou a relevância da 
parceria entre a cooperativa e a corpo-
ração. “A Coagru sempre foi nossa par-
ceira. Essa iniciativa é excelente porque 

Com o objetivo de garantir a segurança 
dos trabalhadores e prevenir acidentes, 
a Coagru realizou mais um treinamen-

Coagru doa Equipamento de Proteção Respiratória para a Defesa Civil de Ubiratã

Coagru promove treinamento de segurança para o trabalho em altura

fortalece a corporação, funcionando 
como um plano de assistência mútua. 
Este equipamento é de extrema impor-
tância para realizarmos o socorro em 
locais tomados por fogo e fumaça. É um 
recurso essencial para o nosso trabalho, 

permitindo auxiliar a população tanto na 
cidade quanto na área rural”, afirmou.
Conde também reforçou a importân-
cia da cooperação entre diferentes 
entidades para garantir respostas mais 
ágeis e eficazes diante de emergências. 

to de NR 35 – Trabalho em Altura para 
11 colaboradores de diferentes setores 
e localidades. A capacitação foi minis-

trada pelo instrutor Daian Luiz Ramos 
e teve carga horária de 8 horas. 
A NR 35 (Norma Regulamentadora 
35) estabelece os requisitos míni-
mos para a realização de atividades 
em altura, visando reduzir os riscos e 
garantir a integridade física dos pro-
fissionais. A norma é essencial para 
evitar quedas, um dos principais fa-
tores de acidentes fatais nos locais de 
trabalho no Brasil.
Durante o treinamento, os partici-
pantes receberam orientações teó-
ricas e práticas sobre o uso correto 
de equipamentos de proteção, pro-
cedimentos de emergência e boas 
práticas para a realização segura das 
atividades em altura. 
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A ONU - Organização das Nações 
Unidas, declarou 2025 como o Ano 
Internacional das Cooperativas e pro-
mete ser um marco para o cooperati-
vismo global. A iniciativa visa ampliar a 
visibilidade e o impacto do movimento 
cooperativo em todo o mundo, espe-
cialmente no Brasil.
Márcio Lopes de Freitas, presidente do 
Sistema OCB (Organização das Coo-
perativas Brasileiras), destacou a rele-
vância da celebração para o coopera-
tivismo brasileiro. Segundo ele, é uma 
oportunidade crucial para reafirmar a 
importância do modelo cooperativo na 
solução de desafios socioeconômicos. 
O tema escolhido, “Cooperativas 
Constroem um Mundo Melhor”, bus-
ca evidenciar o impacto positivo das 
cooperativas na redução da pobreza, 
na promoção da igualdade de gênero, 
no incentivo ao trabalho digno e no 

ANO INTERNACIONAL DAS COOPERATIVAS
2025: Nações Unidas pelo Cooperativismo!

crescimento econômico sustentável. A 
marca oficial que foi desenvolvida pela 
ONU simboliza pessoas unidas ao re-
dor do mundo, em conexão umas com 
as outras, representando a atuação glo-
bal das cooperativas. As cores verme-
lho, verde e azul representam os Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) diretamente ligados à atuação 
das cooperativas.
O cooperativismo também terá um 
papel central nas discussões sobre sus-
tentabilidade durante as Conferências 
das Nações Unidas sobre Mudanças 
Climáticas. Para a COP30, que será 
realizada em Belém (PA), em novem-
bro de 2025, o evento representará 
uma oportunidade única para o país 
destacar suas iniciativas cooperativistas 
voltadas para o desenvolvimento sus-
tentável e a proteção ambiental. 
Para o diretor-presidente da Coagru, 

Cavalini Carvalho o Ano Internacional 
das Cooperativas de 2025 represen-
ta um momento especial para reafir-
mar a força do cooperativismo e sua 
capacidade de transformar vidas. “Na 
Coagru, acreditamos que a coopera-
ção é a chave para o desenvolvimen-
to sustentável e para a construção 
de um futuro mais justo e próspero. 
Esse reconhecimento global reforça 
o compromisso das cooperativas em 
promover inclusão, inovação e res-
ponsabilidade social. Seguiremos for-
talecendo nossa atuação, investindo 
no crescimento dos nossos associados 
e contribuindo para um mundo me-
lhor por meio do trabalho coletivo e 
do espírito cooperativo”.
Para saber mais sobre as ações do 
Ano Internacional das Cooperativas, 
acesse o site www.somos.coop.br e 
confira as notícias.
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No dia 11 de dezembro, na Unidade 
Campina da Lagoa, uma importante ação 
de destinação de embalagens vazias de 
defensivos agrícolas foi realizada pela ADI-
TA – Associação dos Distribuidores de 
Insumos e Tecnologia Agropecuária. Este 
procedimento essencial para a proteção 
da saúde e do meio ambiente envolveu 
a participação de 55 produtores que en-
tregaram um total de 7.761 embalagens, 
somando 5,9 toneladas de material.
O processo de coleta e destinação do 
material é cuidadosamente monitorado, 
com o apoio do supervisor de insumos 
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Ação da Adita na Unidade Campina da Lagoa: proteção à saúde e ao 
meio ambiente

da cooperativa, Adriano Ciciliato. Cada 
associado recebeu um Manual Orienta-
tivo, material informativo gratuito distri-
buído pela Coagru, com orientações so-
bre o manuseio adequado e os cuidados 
necessários para a destinação correta 
das embalagens.
A ação reforça o compromisso com a 
segurança e sustentabilidade, garantindo 
que o material coletado seja reutilizado 
como matéria-prima na fabricação de 
outros produtos, colaborando para a 
preservação do meio ambiente e para a 
saúde pública.

COOPERVIDA
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A voz da mulher Coagru

“As mulheres estão trabalhando lado a 
lado de suas famílias. Nossas atividades 
já não são restritas aos afazeres da casa, 
vão muito além. Fazemos a diferença na 
tomada de decisões. Na Coagru, essa 
participação tem sido muito positiva, 
com um atendimento acolhedor e even-
tos bem organizados. A cooperativa nos 
apoia em tudo, e ser associada foi uma 
grande conquista para mim. É uma satis-
fação enorme!”

Maria Jucerlei Gogel Zandonatto
Campina da Lagoa

“O papel da mulher na agricultura tem 
crescido. Antes era um setor predomi-
nantemente masculino, hoje muitas as-
sumem a gestão dos negócios. Os cursos 
e eventos da Coagru têm sido essenciais, 
proporcionando aprendizado, troca de 
experiências e motivação. As agrônomas 
nos orientam de forma acessível, nos dei-
xando à vontade para tirar dúvidas. Os 
encontros nos ensinam novas técnicas de 
manejo e até culinária, ampliando nosso 
conhecimento.”

Marli do Carmo de Souza
Anahy

“Com as mudanças no mundo, a parti-
cipação da mulher se torna essencial em 
todos os setores. Essa união só fortalece 
o trabalho no campo e a valorização do 
trabalho das famílias. Participo do Coo-
permulher desde os anos 90 e testemu-
nhei o impacto da cooperativa na vida das 
mulheres, incentivando conhecimento e 
participação. A Coagru tem dado espaço 
para nós, mas é essencial que busquemos 
essas oportunidades. Por isso, convido 
todas as mulheres a participarem, pois só 
temos a crescer!”

Sandra Fátima Tozi Trevilin
São João

“Parabenizo a Coagru por abrir portas 
para as mulheres, oferecendo oportuni-
dades de trabalho, capacitação e investin-
do na área social. Ainda há desafios, mas 
vemos cada vez mais mulheres em cargos 
de liderança e operando máquinas no 
campo, mostrando que podem atuar em 
qualquer área. A cooperativa tem um pa-
pel essencial nesse processo, incentivan-
do a participação feminina e promovendo 
aprendizado na prática, por meio da troca 
de experiências e do trabalho em grupo.”

Regina Aparecida Oliveira Jorge
Yolanda

“As mulheres estão cada vez mais pre-
sentes no agronegócio, conquistando seu 
espaço. A Coagru tem um papel essencial 
nesse crescimento, incentivando a par-
ticipação feminina há anos. Hoje, temos 
mulheres nos Conselhos de Administra-
ção e Fiscal, negociando produtos e até 
comprando peças para suas proprieda-
des. Sou cooperada há mais de 30 anos 
e vi essa mudança acontecer. Eventos e 
grupos como o PDL são oportunidades 
valiosas para troca de experiências. Por 
isso, participem sempre que puderem!”

Lisette Maria Demarco
Ubiratã

“A mulher tem assumido um papel de 
destaque no agronegócio, e a Coagru 
reconhece essa força, oferecendo cursos, 
imersões e treinamentos essenciais para 
nosso desenvolvimento. Sinto orgulho 
de fazer parte dessa história. Sou filha de 
agricultor, associada e participo ativamen-
te do Coopermulher. A mulher tem cada 
vez mais espaço e força na Coagru. Àque-
las que ainda têm receio, digo: busquem 
seu espaço e façam a diferença!”

Vilma Bazuco Busetti
Nova Cantu


