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PALAVRA DO PRESIDENTE

Compromisso com o crescimento

e a sustentabilidade

Estamos em meio a colheita da safra de soja, um marco impor-
tante no calendario de nossa cooperativa.

Esta safra, fruto do empenho de nossos produtores, da equipe
técnica e de todos os profissionais envolvidos, é um exemplo
claro de como o trabalho em equipe e o comprometimento de
cada um podem transformar desafios em oportunidades.

A boa preparacao da terra, as praticas agricolas sustentaveis e a
utilizacao de tecnologias de ponta sao os pilares que sustentam
este processo, o qual visa garantir, nao apenas a produtividade,
mas, também, a qualidade do grao que levamos ao mercado.

O trabalho integrado e a unido entre os diversos elos da nossa
cadeia produtiva serao, sem divida, os responsaveis pelo éxito
desta safra.

O esforco de todos os envolvidos, desde os agricultores, pas-
sando pelas equipes de apoio, até as liderancas que orientam e
acompanham o processo, fazem com que o resultado seja fruto
de um esforco coletivo inestimavel.

Com base nesse trabalho conjunto, temos plena confianca de
que, ao longo deste ano, conseguiremos superar os desafios im-
postos pelas condi¢coes climaticas e do mercado, garantindo o
sucesso da nossa safra e a continuidade do crescimento da nossa
cooperativa.

Estamos certos de que, com a unido de esforcos e o compro-
misso de cada um, a safra serd um exemplo de exceléncia,
consolidando nossa posicao no mercado e reafirmando nosso
compromisso com a qualidade e a sustentabilidade de nossas
operagoes.

Que esta seja mais uma oportunidade para transformarmos de-
safios em conquistas, com a certeza de que, juntos somos mais
fortes e capazes de alcancar grandes resultados.

Um forte abraco a todos!

A li f{‘.
Cavalini Carvalho

Diretor-presidente

€ € O trabalho integrado e
a unido entre os diversos elos
da nossa cadeia produtiva se-
rdo, sem duvida, os responsa-
veis pelo éxito desta safra. 9 9
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INFORME TECNICO

Boas praticas no manejo do Milho 22 Safra

O milho é uma cultura de grande rele-
vancia, tanto para alimentagao quanto
para a producao industrial, e sua pro-
dutividade pode ser comprometida por
doencas e pragas. No manejo inicial da
22 safra, é essencial um planejamento
adequado que envolva desde a escolha
de sementes até o monitoramento de
pragas e a regulagem das maquinas. O
uso de sementes de qualidade, o prepa-
ro adequado do solo e a adubacao equi-
librada sao os primeiros passos para
garantir uma lavoura bem estabelecida.
A escolha e o posicionamento adequa-
do do hibrido de milho sao cruciais
para o sucesso da lavoura. O material
genético deve ser escolhido com base
nas condigées climaticas e no histéri-
co de doencgas da area. Além disso, é
importante considerar o grupo de ma-
turacdo do hibrido para que o ciclo da
cultura esteja alinhado com as condi-
¢oes de clima da safra, evitando expo-
sicbes a periodos de estresse hidrico.
O posicionamento correto também
envolve uma distribuicio adequada
das sementes no campo, respeitando
o espacamento e a densidade reco-
mendados para o hibrido escolhido, o
que favorece o desenvolvimento das
plantas e facilita a protecdo contra
pragas e doencas.

A regulagem das maquinas de plantio é
outro ponto fundamental para o suces-
so do manejo. Ajustes no plantio direto,
como a profundidade de semeadura e
a distribuicdo uniforme das sementes,
garantem uma emergéncia uniforme e
uma boa formagao da planta. A regu-
lagem das plantadeiras e semeadeiras
deve considerar as caracteristicas do
solo, como sua compactacio e umida-
de, para evitar falhas no plantio e pro-
mover uma boa germinagao. A correta
calibracdo das maquinas também aju-
da a evitar o desperdicio de insumos

e garantir a eficiéncia na aplicacdo de
fertilizantes e defensivos.

O monitoramento constante da lavou-
ra é essencial, especialmente para o
controle de pragas que podem com-
prometer a produtividade do milho. O
percevejo, por exemplo, é uma praga
que ataca as espigas e os graos, trans-
mitindo doengas como as viroses, que
podem reduzir a qualidade do milho. Ja
a cigarrinha é conhecida por ser trans-
missora do enfezamento do milho,
causando prejuizos ao desenvolvimen-
to das plantas. O monitoramento de
pragas deve ser feito com frequéncia
para identificar a presenca de perce-
vejos e cigarrinhas nas plantas. Com a
deteccao precoce, é possivel adotar
o controle integrado de pragas, in-
cluindo o uso de inseticidas especifi-
cos, quando necessario. Além disso, o
controle de plantas daninhas também
é importante, ja que elas podem abri-
gar pragas e competir com o milho
por nutrientes e agua.

O uso de culturas de cobertura, como
a braquiaria, pode ser benéfico para
controlar ervas daninhas e proteger o
solo durante o periodo de entressafra.
A deteccdo precoce de doencas per-
mite que o produtor realize aplicacbes
preventivas de fungicidas antes que os
danos se tornem significativos. A lim-
peza do campo apds a colheita, com
a eliminacdo de restos culturais, tam-
bém é crucial para reduzir os inéculos
de patdgenos e evitar a transmissao de
doencas para a préxima safra.

Adotar um manejo integrado, com
foco no posicionamento adequado
do material de milho, regulagem pre-
cisa das maquinas e monitoramento
constante de doencas e pragas, é fun-
damental para garantir altas produti-
vidades na cultura do milho 2? safra.
Essas estratégias nao s6 protegem a
lavoura, mas também promovem a
sustentabilidade e a eficiéncia do sis-
tema agricola, assegurando a viabili-
dade da producao a longo prazo.
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Assista ao video:

EVENTOS TECNICOS =05

Coagru participa do Dia de Campo Origens do Progresso

No dia 10 de janeiro, aconteceu o 1° Dia
de Campo Origens do Progresso, com o
tema “Manejo para altas produtividades
na soja’, reunindo agricultores, agréno-
mos e especialistas no Centro de Even-
tos Khalifa e na Fazenda Santo Ant6nio,
na Comunidade Jandaia em Ubirata-Pr.

A Coagru, ao lado de empresas como

Valence Tecnologia, Basf, Integrada,

Nova Tero, Agroceres, Pioneer e Mag-

no, apoiou esta primeira edicdo do
evento, que promete revolucionar o
agronegocio paranaense.

Durante o encontro, os participantes
tiveram acesso a palestras técnicas e
demonstracdes praticas, abordando
temas como: fertilidade do solo, fisio-
logia e nutricio de plantas, controle de
doencas, fitotoxicidade, agricultura de
precisao e alta produtividade.,

Presidente da Aprosoja visita a Coagru

No dia 8 de janeiro, a Coagru recebeu
a visita dos associados Darci Américo
Salvetti e Egidio Salvetti. Eles foram re-
cepcionados pelo presidente da coo-

perativa, Cavalini Carvalho.

COAGRU

& minho teeperativo

4

GRU

aperativa

L 3
A

Darci, atualmente residente em Luis
Eduardo Magalhaes/BA, onde admi-

nistra uma propriedade rural, tam-

bém ocupa o cargo de presidente da
APROSOJA Bahia. Durante a visita,

Especialistas renomados conduziram
as palestras e a mesa-redonda, como
Leandro Barcelos, Joao Vitor e Ma-
theus Barbasso (A Raiz da Solucio),
Iradi Biasuz — Gauchinho (Expressao
Agricola) e Lucas Fantin (Fantin Agro).
O evento também incluiu um tour pelo
campo demonstrativo, proporcionando
uma experiéncia Unica de aprendizado

e networking para os participantes.

conversaram sobre temas relevantes

ao agronegécio e ao cooperativismo
brasileiro, reforcando a importancia de
iniciativas conjuntas para o desenvolvi-
mento do setor.
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AUREO ZAMPRONIO

Uma vida dedicada ao cooperativismo e a comunidade

Com imensa gratidao e respeito, a
Coagru presta homenagem ao Sr.
Aureo Zamprénio, cuja vida e tra-
jetéria deixaram marcas profundas
no cooperativismo e no desenvolvi-
mento de nossa regido.

Uma vida dedicada ao cooperati-
vismo e a comunidade

Aureo Zamprénio nasceu em 28 de
julho de 1937 e escolheu Ubirata
como lar desde 1961. Proprietario
da Farmacia Santa Helena, iniciou
sua carreira no setor, mas logo se
tornou referéncia como agricultor e
cooperativista.

Como sécio-fundador da Coagru,
Aureo foi um pilar de nossa coo-
perativa. Desde a presidéncia da
comissdo pro-fundacido até as po-
sicbes de lideranca que ocupou ao
longo das décadas, desempenhou
um papel crucial na consolidacio e
expansao da Coagru. Atuou como
Vice-Presidente (1977-1983), Pre-
sidente por || gestbes consecutivas
(1983-2022) e, mais recentemente,
Vice-Presidente (2022-2024).

Além disso, foi sécio-fundador da
Credicoagru e da Cooperativa Cen-
tral Unita, deixando um legado que
ultrapassa as fronteiras de nossa
cooperativa e inspira todo o setor.

Contribuicoes para Ubirata e o
Parana

Aureo também dedicou parte de sua
vida ao desenvolvimento de Ubirat3,
atuando como prefeito entre 1970 e
1973. Durante sua gestao, promo-
veu importantes avancos, como a

chegada da energia elétrica e melho-
rias na infraestrutura, contribuindo
para o fortalecimento econémico do
municipio.

No Sistema Ocepar, desempenhou
diversos papéis de destaque, sendo
vice-presidente, diretor e conse-
lheiro fiscal, recebendo, em 2017, o
Troféu Ocepar, honraria que simbo-
liza sua importancia para o coopera-
tivismo no Parana.

Legado e valores

Reconhecido por sua lideranca visio-
naria, Aureo acreditava nas pessoas
como o centro do cooperativismo.
Em suas palavras: “As cooperativas
sdo feitas de gente. Por isso divido
cada conquista com todos os que es-
tdo comigo nesta caminhada.”

Seu legado ¢é inestimavel: deixou a
Coagru entre as maiores cooperati-
vas do Parana e um exemplo de lide-
ranca e dedicacao que seguira inspi-
rando as futuras geracoes.

Despedida e gratidao

Aureo Zamprénio faleceu aos 85
anos, em 28 de dezembro de 2024,
ap6s uma vida plena de realizacdes e
contribuicdes.

As familias dos associados, funcionarios
e diretores agradecem por sua inesti-
méavel dedicacio e compromisso. Aureo
deixa esposa, filhos, netos e uma comu-
nidade inteira que continuara honrando
seu exemplo e suas conquistas.

Obrigado, Aureo, por sua histéria e
por tudo o que fez pelas pessoas e
pelo cooperativismo!
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PRESTACAO DE CONTAS -
s

Coagru realiza reunioes em todas as unidades

A Coagru comecou 2025 reforcando
seu compromisso com a transparén-
cia e o didlogo ao realizar reunides de
prestacao de contas em todas as suas
unidades. Os encontros ocorreram nos
dias 3 de janeiro (Yolanda), 8 de janeiro
(Rio Verde), 9 de janeiro (Anahy), 10
de janeiro (Campina da Lagoa), 14 de
janeiro (Nova Cantu) e |5 de janeiro
(Ubiratd), sempre as 20h00.

Cada reunido seguiu uma dinamica orga-
nizada, comegando com uma oracao con-
duzida por uma integrante do Programa
CooperMulher, seguida pelas boas-vindas
e apresentagao da agenda pelo diretor-

-presidente Cavalini Carvalho.

Na sequéncia, o gerente Mario Sérgio
Bedeu apresentou as informacoes da
Divisao Agricola, destacando melhorias
na estrutura operacional, o recebimen-
to consolidado e as metas de recebi-
mento. Em seguida, o Sr. Cavalini fez
uma analise abrangente sobre a Coagru
e a Unita, e Dyego Carvalho, supervi-
sor de insumos, abordou os fertilizan-
tes Coagru em detalhes.

Um ponto de destaque foi a exibiciao
de um video com a retrospectiva dos
ultimos |5 anos de evolugao da coope-
rativa, mostrando o progresso alcanca-

Assista ao video:
E l.au\"' :'

do. Apés o video, houve um sorteio de
prémios para os associados presentes.
O evento foi encerrado com agradeci-
mentos da diretoria, que reconheceu a
importancia da participacao dos associa-
dos e de seus familiares, convidando a to-
dos para um jantar de confraternizacio.

As reunides serviram como momentos
valiosos para troca de informacdes e
planejamento, reafirmando a parceria
entre a Coagru e seus associados. Além
de prestar contas, os encontros forta-
leceram os lagos entre a cooperativa e
suas comunidades, promovendo inte-
gracao e reconhecimento.
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AVICULTURA

Encontro de Avicultores

Na noite de | | de dezembro, a Coa-
gru promoveu o Encontro de Avi-
cultores no Centro de Treinamento,
em Ubirata, com o objetivo de apre-
sentar os resultados da integracao
avicola e discutir temas técnicos re-
levantes para a avicultura, que tem se
consolidado como uma importante
alternativa de diversificacdo e expan-
sdo naregido. O evento contou com a
presenca de avicultores, funcionarios
dos aviarios, familiares e profissionais
da area, destacando os avancos do
setor e as perspectivas futuras.

O gerente da Unidade Avicola, Van-

derlei de Matos, apresentou uma
analise detalhada sobre o desempe-
nho da integracdo. Ele compartilhou
dados estatisticos que demonstram
um avanco significativo em relacao
aos anos anteriores e ressaltou a im-
portancia do trabalho conjunto para a
evolucido dos resultados.

A Dr? Carla Danieli Caliari, da Safeeds,
empresa especializada em nutricao ani-
mal, foi a responsavel pela palestra téc-
nica, que abordou o tema “Qualidade
da Agua”. A especialista enfatizou a im-
portancia da agua como um fator cru-
cial para a produtividade e o bem-estar

Assista ao video:

reta na qualidade da producao.

Cavalini Carvalho, diretor-presidente
da Coagru e vice-presidente da Uni-
ta, apresentou um panorama geral
sobre o desempenho econémico da
cooperativa e as perspectivas para a
Integracdo Avicola. Destacou os ex-
celentes resultados alcancados, para-
benizou os avicultores pelos avangos
e reforcou o compromisso da Coa-
gru em continuar prestando servicos
de exceléncia aos seus associados,
sempre com foco na melhoria conti-
nua e na parceria com os produtores.

'__.:1. = 1}
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FERNANDO CUNHA DE OLIVEIRA 2,1032
NERCI FRANKE 2,1001 ’
JORGE ALVES PINHEIRO 2,0956 /

LUIS CARLOS GUIMARAES JUNIOR 2,0593

VITOR BLOINSKI 2,0442 . A

LUIS CARLOS GUIMARAES JUNIOR 2,0362 a minha cooperativa

MARIA SENKO VERLI 2,0306

VALMOR SCARABELOT 2,0139

KLEBER SANCHEZ CARVALHO 1,9909

VITOR BLOINSKI 1,9823

ADILSON PEREIRA DE CARVALHO 1,9777

JERSAEL JOTTA MASSANO 1,9697

ISALTINO SALVADOR DI MARTINI 1,9547

MARCIO AURELIO UHDRE 1,9504

RUBENS GOMES REIS 1,9449

JOAO RAIMUNDO GOMES VERLI 1,9348

VALMOR SCARABELOT 1,9333

ANDRE KATSUO SHIMOHIRO 1,9327

AGUINALDO ALVES DOS SANTOS 1,9109

RICARDO TAKAO SHIMOHIRO 1,9098

MARCOS ALBERTO UHDRE 1,8936

ROSIMEIRI JOTTA MASSANO ROSA 1,8869

MARCOS ALBERTO UHDRE 1,8768

APARECIDO VIEIRA DE ANDRADE 1,8762

RUBENS GOMES REIS 1,8653

LISIANE SANCHEZ CARVALHO MEDEIROS 1,8585 MELHORES RESU LTAADOS
PAULO ROBERTO BIFFE 1,8546

VALDINEI JOTTA MASSANO 1,8382 DO FRANGO DO MES DE
WESLEY FRANKE 1,8321

ADILSON PEREIRA DE CARVALHO 1,8231 DEZEMBRO /2024

1° LUGAR
Fernando Cunha de Oliveira - Campina da Lagoa

“Os pintinhos chegaram com étima qualidade. Estou sempre corrigindo o
manejo para que eles alcancem o maximo do potencial produtivo, pois qualquer
descuido pode comprometer o desempenho. Os técnicos tém um papel
essencial, trazendo novidades e orientando sobre o manejo correto. Cada lote é
Unico e exige atencao aos minimos detalhes. Esse prémio é um grande incentivo,
motiva a melhorar cada vez mais.”

2° LUGAR

Wesley Franke — Roncador
Funcionario de Nerci Franke

“Para obter bons resultados na avicultura, é essencial dedicacao, foco e atencao
a ambiéncia e ao manejo. A orientacio técnica foi fundamental neste lote, com
as dicas que ajudaram a superar dificuldades iniciais e melhorar o desempenho. E
gratificante fazer parte da Coagru, que oferece racao de qualidade e assisténcia
qualificada, garantindo seguranca no trabalho. Desejo a todos um 2025
abencoado, com saude, paz e prosperidade!”
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3° LUGAR
Cicero da Silva Pinheiro — Campina da Lagoa
Funcionario de Jorge Alves Pinheiro

“E bom trabalhar com o time Coagru. Desde o tempo do meu pai, estamos
juntos. O lote foi 6timo, os pintainhos de qualidade, e tudo deu certo porque
seguimos as orientagdes dos técnicos. E importante cuidar bem, gostar do que
faz e trabalhar com dedicacio. Essa premiacao reflete o esforco de todos que
participam desse trabalho. Espero que a Coagru continue assim, melhorando
sempre. Parabéns pelo trabalho em equipe!”
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DIAS DE CAMPO DESCENTRALIZADOS

Associados avaliam o cultivo da soja

A Coagru, por meio de seu Departa-
mento Técnico, promoveu os Dias de
Campo Descentralizados em suas uni-
dades de atuacio no periodo de 6 a 14
de janeiro de 2025. A iniciativa contou
com o apoio de empresas parceiras e
reuniu associados, familiares, equipe

técnica, membros do Comité de Asso-
ciados, Coopermulher, além de Con-
selheiros de Administracao e Fiscal.

Com o objetivo de apresentar materiais e
tecnologias especificas para cada regiao, os
Dias de Campo Descentralizados conside-
ram fatores como clima, relevo e época de

.Fif > ’m"*—-"!l" c=wy " 2
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plantio. Isso permite aos associados avaliar;
diretamente no campo, o desempenho das
variedades de soja e das tecnologias mais
adequadas para aumentar a produtividade
e rentabilidade das lavouras.

As atividades tiveram inicio com uma
abertura realizada pelos gerentes das
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unidades, seguida da apresentacao
conduzida pelos supervisores técnicos,
com o tema ‘Tratamento de Semen-
tes’, além de um histérico dos insumos
utilizados nas lavouras das proprieda-
des que receberam o evento.

Para garantir maior proximidade e troca

- ._,,ﬂﬂ'j"_ r
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de experiéncias, as estagdes de demons-
tracao foram realizadas em proprie-
dades de associados: Matheus Bloinski
(Anahy), Pedro Felipe de Jesus Pereira
(Yolanda), Setsuko Fukami (Campina
da Lagoa), Vanildo Cirilo de Souza (Rio
Verde), Osmar Batista (Ubirata) e Maria

Rosa Rak Schuh (Nova CanE).

Essa descentralizagdo dos Dias de Cam-
po reforca o compromisso da Coagru
com a inovacao e o desenvolvimento
sustentavel das lavouras, proporcionan-
do conhecimento técnico de forma pra-
tica e acessivel aos seus associados.

Rio Verde )
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DIA DE CAMPO VERAO

Dia de Campo Verao 2025: movagao e interacao na Unidade Experimental da Coagru

No dia 17 de janeiro de 2025 foi realiza-
da mais uma edicao do tradicional Dia de
Campo Verao na Unidade Experimen-
tal da Coagru, localizada as margens da
BR-369. O evento reuniu cerca de 1.100
associados, familiares e visitantes, pro-
porcionando um dia repleto de conheci-
mento, inovacao e confraternizacao.

Palestras

Nesta edicao foram realizadas duas
palestras no Centro de Convengdes
da Unidade Experimental, abordando
temas relevantes para os participantes.
Dr Luciano Mecchi abordou “Como
reduzir os riscos respiratérios”, pa-
lestra voltada especialmente para avi-
cultores. A palestra “Mercado da soja
e do milho”, foi apresentada pelo Dr.
Eugénio Stefanelo, com informagées
estratégicas sobre o agronegécio.

Destaques nos Estandes

Os estandes da Cooperativa Coagru
apresentaram experimentos e portfo-
lio de produtos e servigos:
Experienciacdo agricola: sob a respon-
sabilidade da engenheira agrénoma
Larissa Leite, foram expostos resul-
tados de experimentos realizados na
Unidade Experimental, destacando
praticas agricolas mais eficazes.
Fertilizantes Coagru: sob a coordena-
cao do supervisor de insumos Dye-
go Carvalho, o estande apresentou a
marca prépria de fertilizantes, com
énfase nas linhas PLUS e PLUS +, vol-
tadas para o preparo e enriquecimen-
to do solo para a producio de graos e
pastagens.

Avicultura: sob a lideranca de Vander-
lei de Matos, gerente da Unidade Avi-
cola, que explicou o ciclo evolutivo do
frango, bem como exp6s amostras de
produtos utilizados na composicio da
racao avicola.
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Assista ao video:

Durante a visitacao, associados e visi-
tantes foram recebidos com brindes,
pipoca e muita interagao. O simpatico
frango amarelinho, mascote da Coo-
perativa, divertiu as criancas e encan-
tou o publico.

Participacao de Empresas Parcei-
ras e Exposicao de Animais

O evento contou com a presenca de
58 empresas parceiras da Coagru, re-
presentadas por |54 fornecedores. En-
tre os destaques:

Insumos agricolas (33): produtos apro-
vados pela equipe técnica da Coopera-
tiva em campanha de vendas.

Setores de pecas (13) e produtos ve-
terindrios (12): itens oferecidos com
condicdes especiais para aquisicao e
pagamento.

Além disso, a exposicao de bovinos e
ovinos atraiu a atencao dos presentes e
principalmente das criancas.

O Dia de Campo Verao 2025 reforcou
os lacos entre a Coagru, seus associados
e parceiros, destacando a importancia
da inovagao, da troca de experiéncias e
do fortalecimento do agronegécio.
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ENCONTRO DE MULHERES

Padre Ezequiel abrilhanta o 20° Encontro de Mulheres

A tarde chuvosa de sabado, 7 de de-
zembro, foi aquecida pela presenca
de mais de 1.100 mulheres no 20°
Encontro de Mulheres Cooperati-
vistas, promovido pela Coagru. O
evento ocorreu no Centro de Trei-
namento, com inicio as |4h e contou
também com a participacao de con-
vidadas de 22 unidades do Sicredi
Vale do Piquiri ABCD PR/SP.

O diretor-presidente da Coagru, Ca-
valini Carvalho, deu as boas-vindas as

participantes, expressando a emocao
de ver tantas mulheres reunidas. Ele
parabenizou as conselheiras de admi-
nistracao e fiscal, além das integran-
tes do Programa CooperMulher, e
estendeu um convite de participacao
para todas as mulheres que ainda nao
fazem parte do programa.

Em seguida, foi exibido um video com
uma retrospectiva das atividades rea-
lizadas pelo Programa CooperMulher
ao longo de 2024. Durante o evento,

””’Asssta ao video:

uma homenagem especial foi prestada
a senhora Teonila Goulart de Oliveira,
associada da Unidade Yolanda, repre-
sentando todas as mulheres associadas.
Para abrilhantar ainda mais a tarde
festiva, o Padre Ezequiel Dal Pozzo
conduziu uma palestra show, inter-
calando conselhos sobre saide emo-
cional com cangdes inspiradoras. Ao
final, ele se colocou a disposicao
para uma longa sessdo de fotos com
as participantes.

.4




Informativo da COAGRU | Dezembro 2024 / Janeiro 2025 (@l

Encerramento do Programa PDL Associadas

A cerimonia de encerramento do Pro-
grama PDL Associadas, promovido
pela Coagru, ocorreu em |7 de de-
zembro de 2024, no Centro de Con-
vengdes da Coagru. O programa con-
tou com 20 mulheres cooperativistas
que, apds capacitacgoes, visitas a pro-
priedades e uma viagem de imersio,
receberam seus certificados.

A cerimonia teve a presenca do di-
retor-presidente Cavalini Carvalho,

diretor-secretario Valdir Batista, con-
selheiros e gerentes da Coagru. Cava-
lini destacou a crescente participagao
feminina e a importancia das mulheres
para o crescimento da cooperativa.

Apéds o Hino Nacional e uma oragao,
foram exibidos videos retrospecti-
vos do programa e comparacoes das
unidades da Coagru, mostrando o
crescimento da cooperativa. Durante
a cerimonia, as participantes recebe-

et A ccicta 20 E0:
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ram certificados e presentes como
agradecimento pelo empenho.
O evento foi encerrado com um
jantar festivo, celebrando o suces-
so do programa e o fortalecimento
da presenca feminina na Coagru. O
PDL Associadas segue com o ob-
jetivo de capacitar mulheres para
posicoes de liderancga, contribuindo
para o desenvolvimento continuo
da cooperativa.
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Assista ao video:

COOPERJOVEM

Dialogo Intergeracional é destaque no encerramento

do Projeto LiderCoop 2024

No dia 27 de novembro de 2024, o
Centro de Convencgoes da Coagru foi
palco do evento de encerramento do
Projeto Lidercoop 2024, que reuniu
mais de 100 participantes, entre jovens
das Fases | e Il, pais e a diretoria execu-
tiva da cooperativa.

O diretor-presidente da Coagru, Ca-
valini Carvalho, iniciou o evento com
um discurso motivador, destacando o
papel essencial da familia na preserva-
cao e no fortalecimento dos valores da
cooperativa. Em sua fala, ressaltou a
importancia de os jovens valorizarem
suas raizes familiares e sublinhou a ne-
cessidade de integra-los ao processo
de sucessao, garantindo a continuidade
do legado cooperativista.

A programagao do evento incluiu uma
palestra do instrutor do Sescoop/PR,
Manoel Teixeira Janior, que abordou o
tema “Inteligéncia emocional no didlogo
entre pais e filhos”. A palestra focou na
importancia do entendimento e da co-
municacao entre as geragdes no contex-
to da sucessao familiar, essencial para a
perpetuacao do sucesso da cooperativa.
Ao final do evento, os diretores Cava-
lini Carvalho e Valdir Batista expressa-
ram agradecimentos aos participantes
e reforcaram o compromisso da Coa-
gru em seguir promovendo iniciativas
que fortalecam a unido e o desenvol-
vimento mutuo. Eles encerraram a ce-
rimonia desejando a todos um Natal
repleto de béncaos e um Ano Novo
cheio de novas esperancas.

O evento foi finalizado com um jan-
tar de confraternizacdo oferecido pela
Coagru, proporcionando um momento
de celebracao e uniao entre todos os
presentes, reafirmando a importancia
da formacao dos jovens no espirito coo-
perativista e destacando a sucessio fa-
miliar como pilar essencial para o futuro
da cooperativa.
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Coagru promove Encontro de Jovens Cooperativistas

Na tarde de sdbado, 14 de dezembro,
foi realizado o Encontro de Jovens
Cooperativistas, que reuniu cerca de
450 jovens no Centro de Treinamento
da Coagru, em Ubirata. Entre os parti-
cipantes estavam as liderancas do Co-
mité Jovem do Sicredi Vale do Piquiri
ABCD PR/SP. O evento iniciou com a
execucao do Hino Nacional e um mo-
mento de oracdo conduzido pelo Pa-
dre Pedro Spéri.

O diretor-presidente Cavalini Carvalho
falou sobre a importancia do engaja-
mento dos jovens no cooperativismo,
seguido de um video com a retrospec-
tiva do Programa Lidercoop em 2024.
O evento também homenageou com
medalhas o time feminino de basquete
de Ubirat3, que teve apoio da Coagru
durante o ano, reconhecendo seu em-
penho nas competicoes e na represen-
tacdo da juventude da cidade.

O ponto alto do evento foi a palestra
de Pedro Pimenta, palestrante inter-
nacional, autor do best-seller Superar
é Viver e fundador da Da Vinci Clinic,
centro de referéncia na reabilitacio de

amputados. Pimenta compartilhou sua
inspiradora histéria de superagao, apés
perder os bracos e pernas devido a uma
meningite, e destacou como transfor-
mar dificuldades em oportunidades.

Apds a palestra, os participantes regis-

- v

traram o momento em uma sessio de
fotos. O evento foi encerrado com um
sorteio de brindes e um momento de
confraternizacdo, proporcionando aos
jovens uma oportunidade de interacao
e celebracao.

‘ A
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COLABORADORES

Coagru promove reuniao sobre Programa Jovem Aprendiz

A Coagru promoveu uma reuniao
com os jovens aprendizes e seus res-
ponsaveis para apresentar o anda-
mento do Programa Jovem Aprendiz
Cooperativo. Durante o encontro, o
Diretor Presidente da Coagru, Cava-
lini Carvalho, destacou a importancia
do programa para o futuro dos jovens
e para o crescimento da cooperati-
va, afirmando: “O Programa Jovem
Aprendiz é um investimento no futuro
dos nossos jovens e da Cooperativa,
proporcionando formacio profissio-
nal e novas perspectivas para o cres-

cimento mutuo. Agradeco o empenho
de todos e o apoio das familias”.

O evento teve como objetivo atuali-
zar os responsaveis sobre o desem-
penho dos aprendizes, apresentando
as notas e os resultados alcancados
até o momento, além de discutir as
préximas etapas do programa. A re-
uniao também foi uma oportunidade
para reforcar a parceria entre a coo-
perativa e as familias, destacando o
papel fundamental dos responsaveis
no processo de aprendizagem e de-

senvolvimento dos jovens.

Assista ao video:

Ofhaesd
O Programa Jovem Aprendiz da Coa-
gru visa capacitar os jovens para o
mercado de trabalho por meio de
uma formacao tedrica e pratica, ofe-
recendo uma oportunidade de inclu-
sdo e desenvolvimento profissional.
A acao segue como uma das iniciativas
mais importantes da cooperativa para
promover a insercao dos jovens coo-
perativistas no mercado de trabalho,
ao mesmo tempo em que contribui
para a formagao de uma nova geracao
de profissionais qualificados e prepa-
rados para os desafios do futuro.
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Encontro de Colaboradores: celebracao de conquistas

No dia 10 de dezembro, a Coagru pro-
moveu uma confraternizagao especial
de final de ano, reunindo colaborado-
res, diretoria executiva, conselheiros
de administracdo e fiscal no Centro
de Treinamento. O encontro foi uma
oportunidade para celebrar as conquis-
tas de 2024, refletir sobre os desafios
superados e projetar os objetivos para
0 ano seguinte.

O evento iniciou com a execugao do
Hino Nacional e um momento de ora-
cdo. Em seguida, o diretor-presidente
Cavalini Carvalho agradeceu a todos pelo
empenho e dedicacdo, destacando que
os resultados alcancados ao longo do ano
possibilitaram o adiantamento de sobras
para produtores e um bdnus de Natal
para os colaboradores, como forma de
reconhecimento pelo trabalho realizado

Uma retrospectiva em video apresen-
tou os principais investimentos, obras
e eventos que marcaram os |0 ultimos
anos da Coagru. Para encerrar a noi-
te, com votos de um Feliz Natal e um
préspero Ano Novo, todos desfrutaram
de um jantar de confraternizacao, ce-
lebrando o espirito de unido e gratidao
pela trajetéria compartilhada.
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COLABORADORES

Curso de Bombeiro Civil

Durante os meses de setembro e ou-
tubro tivemos a participacao de quatro
colaboradores no Curso de Formagao
de Bombeiro Civil. Sao eles: André de
Matos Ferreira, Cleverson Rodrigues
de Carvalho, Gustavo Angeli Galvao e
Mateus Raimundo dos Santos.

O curso, oferecido em parceria com
Sescoop, Copacol e Coagru, contou
com 21 participantes, que estiveram
envolvidos em atividades durante
300 horas de treinamento, com aulas
tedricas e praticas.

O objetivo deste treinamento é pro-
porcionar aos participantes conhe-
cimentos tedricos e praticos essen-
ciais para a atuagao em situacdes de
emergéncia como incéndio, resgate e
primeiros socorros. Ao longo do trei-
namento, os colaboradores aprende-
ram técnicas de prevencio, combate
a incéndios e controle de riscos, além
de acbes rapidas e eficientes em mo-
mentos de crise.

Destacaram-se neste curso os co-
laboradores Gustavo Angeli Galvao
(2° lugar) e Cleverson Rodrigues de
Carvalho (5° lugar), que demonstra-
ram um comprometimento exemplar
com o aprendizado e uma grande
dedicagao durante todo o processo.
A disciplina e alto desempenho nao
passaram despercebidos, recebendo
elogios tanto dos instrutores quanto
dos colegas de turma.

Os dois colaboradores nao apenas
elevaram o nome da cooperativa, mas
também demonstraram a importancia
do trabalho em equipe e do esforco
continuo em busca de exceléncia.
Investir na formagao de bombeiros é
um passo significativo para garantir a
seguranca de todos. Para a cooperati-
va, essa capacitacao traz multiplos be-
neficios como a criacdo de uma equipe
preparada para lidar com emergéncias,
o que reflete diretamente em um am-

biente de trabalho mais seguro.

Além disso, o Curso de Bombeiros for-
talece o vinculo da Cooperativa com
seus associados e a comunidade, pois,
ao formar profissionais capacitados, a
Cooperativa se torna um agente ativo
na protecao de vidas e bens, demons-
trando responsabilidade social.

E importante destacar que, além da
seguranca imediata que esses cola-
boradores oferecem, a capacitacdo
também visa a prevencao. Com a
formacao, é possivel atuar proativa-
mente, evitando acidentes e garan-
tindo uma resposta rapida e eficiente
quando necessario.

A Coagru segue comprometida com a
formagao continua e com a valorizagao
dos seus colaboradores. Continuare-
mos investindo em capacitacdes que
agreguem conhecimento, seguranca e
valor a nossa equipe, 20S NOSSOS asso-
ciados e a nossa comunidade.
Parabéns aos nossos colaboradores
e a todos os envolvidos neste curso!

[ i
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Programa Cuide-se+

Nos dias 26 e 27 de novembro foi

realizada na Coagru uma importante
acao de saude preventiva em parcei-
ra com o SESI/PR e SESCOOP/PR. A
unidade movel do SESI trouxe o pro-
grama “Cuide-se +”, proporcionan-
do a realizagcao de exames de preven-
¢a0 ao cancer.

Essa iniciativa tem como obijetivo in-
centivar a realizacao de exames regu-
lares, fundamentais para a deteccao
precoce da doenca e reforcar o com-
promisso da Cooperativa com a salde
e o bem-estar de seus colaboradores.
Durante os dois dias, os colaboradores
foram atendidos pelos profissionais do
SESI e puderam realizar diversos exa-
mes de rotina, entre eles: o Papanico-
lau, exame essencial para a deteccao
precoce do cancer de colo de Utero,
o PSA (Antigeno Prostatico Especifi-
co), para a prevencao do cancer de
préstata, a mamografia, um exame de
rastreamento para o cancer de mama,
e o exame de pele, que visa identificar
sinais precoces de cancer de pele. No ' 4 _ ol |
total, foram realizados 260 exames. '_" ] PREVEN LAU
A acao foi muito bem recebida por to- b LY o = B :

1

o A ‘ .#{_55 BESI
de de realizar exames de alta qualidade k » .

de forma pratica e acessivel. A

“Esse tipo de iniciativa é extremamen-

dos, que valorizaram essa oportunida-

te importante, pois, promove a cons-
cientizacdo sobre a necessidade de
prevenciao das doencas e oferece os
meios para cuidarmos da nossa salde

de maneira mais eficiente”, afirmou
uma das colaboradoras que realizou os ~ eficazes de combater doengas e a Coo-  beneficiem seus colaboradores.
exames oferecidos. perativa reafirma o compromisso de Cuide-se, previna-se e faca exa-
A prevencdo é uma das formas mais continuar promovendo programas que mes regularmente!
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COMUNIDADE

Alunos da Educacao de Jovens e Adultos da APAE de Nova Cantu visitam a Coagru

Durante o ano de 2024, os alunos da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
da Escola Neusa Maria Pereira - APAE
de Nova Cantu participaram do Pro-
jeto Mundo do Trabalho, desenvolvi-
do pela professora Carolina Siqueira
na disciplina de Geografia. O projeto
teve como obijetivo ensinar aos alunos
como funciona o ambiente de trabalho,
abordando temas como organizacao
de pessoas, bom atendimento, com-
promisso e ética profissional.

Apds meses de estudo tedrico, a pro-
fessora realizou uma roda de conversa
para ouvir os desejos e sonhos de cada
aluno. Dentre os participantes, dez
alunos escolheram realizar uma visita
a Cooperativa Coagru como parte da
vivéncia pratica do projeto.

No dia 21 de novembro, os alunos

foram recepcionados pelo gerente da
unidade Nova Cantu, Josimar Foglia-
rini, que deu as boas-vindas aos alu-
nos e a professora, direcionando-os
aos setores administrativo, financei-
ro, pecas e veterinaria, onde foram
apresentados aos colaboradores da
cooperativa que atuaram como mo-
nitores nas atividades.

Essa acdo busca quebrar barreiras e

combater o preconceito, mostrando
que todos sdo capazes de aprender e
contribuir no ambiente de trabalho.

A professora Carolina expressou seu
agradecimento pela receptividade da
cooperativa e destacou a importancia
desse dia que, sem duvida, ficara mar-
cado na memoéria dos alunos partici-
pantes, fortalecendo os lagos entre a

educacgio e o mundo do trabalho.

Sonho de aluno inspira visita da APAE a Coagru de Anahy

A realizagao de um sonho motivado
pela dedicagcao de um aluno da APAE
de Anahy ganhou forma no dia | | de
novembro, quando Gabriel, um estu-
dante da instituicao, teve a oportuni-
dade de visitar a Coagru.

Desde sempre, Gabriel expressou o
desejo de conhecer a cooperativa,

acreditando firmemente que um dia
faria parte desse time. A professora
Rafaela Silva Lazarini, sensibilizada
pela determinacio do aluno, criou
um projeto que possibilitou a visita,
beneficiando também outras criangas
da APAE.

Os alunos foram recepcionados pelo

gerente Laércio Villas Boas, que
compartilhou um breve histérico so-
bre o funcionamento da cooperativa
e respondeu as perguntas feitas pe-
los estudantes.

A visita prosseguiu com um tour
pelos processos da Coagru, onde
os alunos puderam conhecer as eta-
pas de recebimento, classificacao e
armazenamento de graos. A expe-
riéncia foi enriquecedora, trazendo
mais proximidade ao dia a dia da
cooperativa.

Para encerrar, os estudantes desfru-
taram de um lanche, se divertiram
com o mascote da Coagru e recebe-
ram kits com sementes de trigo, soja
e milho, e um kit de doces.
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Coagru participa do Feirao da Paroquia N? Sr* de Fatima em Nova Cantu

No domingo, 8 de dezembro de 2024, a
Paréquia Nossa Senhora de Fatima, em
Nova Cantu, realizou o tradicional Feirao,
evento que atraiu mais de 1.000 pessoas.
A Coagru marcou presenga com um es-
tande que contou com a exposicao de pe-
cas, itens de veterinaria e acessorios.

O estande da cooperativa recebeu

mais de 100 associados, além de diver-
sos membros da comunidade local, in-
teressados em conhecer os produtos
e servicos oferecidos pela Coagru. O
quadro técnico da cooperativa esteve
disponivel para prestar orientacbes e
tirar ddvidas dos visitantes. O evento
contou com a presenca do diretor-

-secretario da Coagru, Valdir Batista,
que participou do almocgo e reforcou
a parceria da cooperativa com a Paré-
quia e com a comunidade local.

O Feirao teve ainda um grande leilao
de gado e outros animais, o que atraiu
ainda mais publico e contribuiu para o
sucesso do evento.

EEENETR

Ingredientes

e 2 litros de leite

e 1 |eite condensado

¢ 1 pacote de coco ralado

e 1 xicara (chd) de agucar

¢ 2 colheres (sopa) de amido de milho
¢ 1 colher (sopa) de liga neutra

¢ 1% colher (sopa) de emulsificante

¢ 5 colheres (sopa) de leite em pod

" Pelicias da nossa gente
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Modo de preparo
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Coloque todos os ingredientes (exceto o emulsificante, a liga neutra e o leite em pd) em uma
panela e leve ao fogo. Desligue quando estiver no ponto de mingau e deixe esfriar.

Acrescente a liga neutra, bata no liquidificador e leve para congelar. Quando estiver quase
congelado, coloque na batedeira junto com o leite em po6 e o emulsificante. Bata até ficar bem
leve. Coloque no congelador por, no minimo, 12 horas.

Sugestao: Sirva o sorvete com frutas ou geleias de sua preferéncia.



Agnaldo Aparecido Santos
Rio Verde

“E muito satisfatério ver que a coopera-
tiva estd no caminho certo, bem admi-
nistrada e com uma equipe acolhedora
e competente. Sou associado da Coagru
ha mais de 20 anos e acompanho de per-
to o crescimento aqui no Rio Verde. A
cada ano, o armazenamento, o crédito e
o atendimento melhoram ainda mais. Ja
adquiri insumos da Coagru, como adubo,
sementes para o milho safrinha e sulfato
de aménia, e agora é aguardar os resulta-
dos. A cooperativa tem feito um excelen-
te trabalho.”

Célio Antonio Bueno
Campina da Lagoa

“A gestao da Coagru esta de parabéns
pelo grande avanco nos dltimos 15 anos.
Tudo o que precisavamos foi realizado,
tanto no recebimento quanto no forne-
cimento de insumos. E uma satisfacao
ver a evolugao e a facilidade que temos
hoje para descarregar caminhées e rece-
ber insumos a tempo. Gracas a Coagru,
nés, produtores, também conseguimos
aumentar nossa produtividade e alcangar
os volumes atuais no municipio.”

Joao Batista de Almeida
Ubirata

“A prestacao de contas foi excelente,
mostrando que a cooperativa esta cres-
cendo e se desenvolvendo no rumo
certo, com investimentos para melhor
atender aos associados na entrega da
produgdo. Sou associado desde |2 de
marco de 1980 e lembro bem de como a
cooperativa era pequena, com um escri-
tério modesto. Ao longo dos anos, ela se
desenvolveu muito e hoje é uma coope-
rativa eficiente, focada em atender seus
associados da melhor forma.”

Ambrézio Sluzovski

Yolanda

“A cooperativa esta muito bem, tanto
para o pequeno quanto para o grande
produtor. Quando a Coagru comegou,
eu nao imaginava que ela cresceria tanto
e chegaria ao tamanho que vemos hoje.
A cooperativa cresce, avanca e se torna
cada vez maior. Fico muito feliz com o ra-
pido crescimento em todas as unidades.
Confio para entregar minha producao e
dou os parabéns a todos os funcionarios e
diretoria da Coagru.”

[ Evaldo Baron
. Nova Cantu

“Considero a Coagru uma verdadeira
cooperativa. Nenhuma empresa no Para-
na cresceu e ofereceu tanto aos associa-
dos como ela. Seja na geréncia, assisténcia
técnica, recebimento, entrega de insu-
mos ou atendimento em geral, ela presta
um servico excelente para a comunidade
e os associados. A Coagru é a mao direita
e amao esquerda do associado. O cresci-
mento foi enorme em todos os aspectos:
atendimento, assisténcia, setor industrial
e recepcao de graos”

Silvio Ramos da Cruz

“O crescimento da Coagru foi significati-
vo nos Ultimos anos, um sucesso extraor-
dinario. Peco aos associados que entre-
guem 100% da produgdo na Coagru e
sejam fiéis, pois a cooperativa esta aten-
dendo todas as nossas necessidades. Fico
até emocionado ao ver o progresso al-
cancado. E uma cooperativa com a qual ja
trabalhamos hd muitos anos. Além disso,
gostaria de agradecer a diretoria, que de-
monstra capacidade e competéncia para
realizar um trabalho tdo importante.”



