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Cavalini Carvalho
Diretor-presidente

     O plantio representa não só o 
início de uma nova safra, mas, 
também, a renovação das 
esperanças e a materialização 
de esforços coletivos.

O início de um novo ciclo

Este ciclo que se inicia com o preparo do solo e a escolha das 
sementes reveste-se de especial importância para a nossa 
cooperativa e para cada um de nossos associados.

O plantio representa não só o início de uma nova safra, mas, 
também, a renovação das esperanças e a materialização de 
esforços coletivos. 

É um momento em que a dedicação, o trabalho árduo e o 
comprometimento de cada um se entrelaçam formando a base 
para um futuro próspero e sustentável.

Neste período, reforçamos a importância de seguirmos as 
melhores práticas agrícolas, garantindo que cada etapa do 
processo seja realizada com atenção e responsabilidade. 
O sucesso de nossas colheitas está diretamente ligado ao zelo 
dedicado ao processo de cultivo, bem como ao cuidado que 
temos com os recursos naturais e a preservação do meio 
ambiente.

Nessa missão, a Coagru oferece todo o suporte necessário, seja 
por meio de orientações técnicas, fornecimento de insumos ou 
assistência na gestão das atividades agrícolas, fortalecendo seus 
membros  ind iv idua lmente  e  contr ibu indo para  o 
desenvolvimento econômico e social da comunidade como um 
todo.

Que esse novo ciclo traga consigo um espírito renovado de 
energia, criatividade e cooperação entre todos os envolvidos!

Um forte abraço a todos!

A união é a nossa essência.

Este ciclo que se inicia com o preparo do solo e a escolha das se-
mentes reveste-se de especial importância para a nossa cooperati-
va e para cada um de nossos associados.
 
O plantio representa não só o início de uma nova safra, mas, tam-
bém, a renovação das esperanças e a materialização de esforços 
coletivos.
  
É um momento em que a dedicação, o trabalho árduo e o compro-
metimento de cada um se entrelaçam formando a base para um 
futuro próspero e sustentável.
 
Neste período, reforçamos a importância de seguirmos as 
melhores práticas agrícolas, garantindo que cada etapa do 
processo seja realizada com atenção e responsabilidade.  

O sucesso de nossas colheitas está diretamente ligado ao zelo 
dedicado ao processo de cultivo, bem como ao cuidado que te-
mos com os recursos naturais e a preservação do meio ambiente. 

Nessa missão, a Coagru oferece todo o suporte necessário, seja 
por meio de orientações técnicas, fornecimento de insumos ou 
assistência na gestão das atividades agrícolas, fortalecendo seus 
membros individualmente e contribuindo para o desenvolvimento 
econômico e social da comunidade como um todo.
 
Que esse novo ciclo traga consigo um espírito renovado de ener-
gia, criatividade e cooperação entre todos os envolvidos!

Um forte abraço a todos!

A união é a nossa essência.
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INFORME TÉCNICO
Cuidados iniciais no manejo da cultura da soja
Com o plantio da soja já finalizado nas 
áreas de atuação da Coagru e a chegada 
da chuva para contribuir com a germina-
ção da cultura, os produtores devem es-
tar atentos a alguns pontos importantes. 
Devido à ocorrência de altas tempera-
turas e umidade, plantas daninhas po-
dem surgir. As mais recorrentes são a 
buva, o capim-amargoso e o picão-pre-
to. A buva (Conyza spp.) se desenvolve 
principalmente na primavera e verão, 
possui grande capacidade de dispersão 
e interfere diretamente na nutrição da 
planta. O capim-amargoso (Digitaria 
insularis), facilmente disseminado, é 
caracterizado por uma estrutura rizo-
matosa, com caules que aumentam sua 
capacidade de absorver recursos. O 
picão-preto (Bidens spp.), caso não con-
trolado corretamente, consome parte 
dos nutrientes da lavoura, resultando 
em queda de qualidade, desnutrição e 
morte de plantas jovens.
As plantas daninhas têm rápida germina-
ção e crescimento, grande potencial de 
absorção de água e nutrientes do solo, 
e eficiente disseminação de propágulos. 
Dessa forma, para evitar a matocompe-
tição inicial, o produtor deve eliminar as 
plantas daninhas o quanto antes.
Outro ponto de atenção são as pragas, 
que se desenvolvem com facilidade e 
se adaptam ao ambiente devido ao cli-
ma tropical e ao cultivo de duas safras 
ao ano. Assim, o produtor deve estar 
atento ao surgimento de lagartas, tri-
pes, ácaros e vaquinhas, para que se-
jam realizadas corretamente as apli-
cações de inseticidas específicos para 
controle dessas pragas. 
Vale ressaltar que o Departamento 
Técnico da Coagru está à disposição 
dos associados para acompanhar a la-
voura, realizar monitoramentos e ava-
liações, com foco em altos potenciais 
produtivos e rentabilidade.  
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VISITA TÉCNICA À COOPAVEL
Coagru conhece o processo de produção da indústria de fertilizantes da Coopavel
Conhecer a indústria de fertilizantes 
da Coopavel e os processos envolvi-
dos é a finalidade de uma ação inicia-
da no dia 22 de agosto pela Coagru. 
O grupo foi formado por colabora-
dores do departamento técnico e de 
insumos, supervisores do DETEC, 
desenvolvimento de mercado e com-
pras da Coagru.
A partir de uma apresentação institu-
cional, bem como de toda a estrutura 
de produção industrial e informações 
técnicas repassadas, os participantes 
puderam entender melhor as razões 
que levaram a Coopavel a produzir o 
seu próprio fertilizante, assim como 
a Coagru firmar parceria para lança-
mento desse produto com sua marca. 
Eles conheceram todo o processo, do 
início ao fim. Foi comentado sobre a 
origem e a chegada da matéria-prima, 
a formulação dos produtos, a impor-
tância dos nutrientes para as plantas e 
os benefícios ao agricultor.
“A intercooperação é um dos prin-
cípios mais valorizados na Coagru. 
Portanto, esse é um novo e marcante 
projeto estratégico para a Coopera-
tiva. Começaremos a disponibilizar 
aos nossos associados, através de 
uma parceria com Coopavel, os “Fer-
tilizantes Coagru”, nas linhas Plus e 
Plus+. Ao conhecer a indústria, nos-
sa equipe técnica poderá confirmar a 
alta qualidade dos produtos e enten-
der em detalhes todo o processo pelo 
qual o produto passa até chegar à la-
voura”, ressaltou Cavalini Carvalho, 
presidente da Coagru.
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VISITAS EXTERNAS
Líderes cooperativistas da Argentina visitam a Coagru
A Coagru recepcionou uma comitiva de 
lideranças cooperativistas da Argentina 
na manhã do dia 2 de setembro, na sede 
da cooperativa. As boas vindas foram 
dadas pelo diretor presidente Cavalini 
Carvalho que, após exibição do vídeo 
institucional, traçou um panorama geral 
da Coagru e abriu espaço para questio-
namentos dos visitantes.
Na sequência, a comitiva foi convidada 
para um city tour em direção à Unida-
de Experimental, onde o supervisor Luiz 
Marki expôs sobre a “Produtividade de 
Soja” e o gerente Vanderlei de Matos ex-
planou sobre “Avicultura de corte”.
Para encerrar, os visitantes foram conhe-
cer as instalações da Arcapu Campestre, 
onde foi servido um almoço. Anualmen-
te a Coagru recebe grupos de coopera-
tivas de outras regiões do Brasil e países 
vizinhos para conhecer a estrutura, ne-
gócios e programas de relacionamento 
com o associado.

Assista ao vídeo:
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No dia 26 de setembro, quinta-feira, a 
Coagru recebeu a visita de um grupo 
com 33 pessoas vinculadas a coopera-
tivas do Mato Grosso do Sul. 
Os visitantes foram recepcionados na 
Sala de Treinamento pelo diretor pre-
sidente Cavalini Carvalho, diretor-se-
cretário Valdir Batista e Assessora de 
Cooperativismo Tatiana Duarte. 
Cavalini apresentou um panorama ge-
ral da Coagru e abordou os seguintes 
temas: sistema de análise de crédito 
dos associados, programa de relacio-
namento – Pontos Coagru e avicultura 
de corte como diversificação nas pro-
priedades. Ao final de sua explanação, 
Cavalini respondeu a todos os questio-
namentos que surgiram.  
Sobre a organização do quadro social e 
os programas sociais, Tatiana Duarte deu 
ênfase nos programas desenvolvidos jun-
to às mulheres cooperativistas (Cooper-
Mulher) e aos jovens (LiderCoop).
Os visitantes manifestaram sua alegria 
e admiração por tudo o que viram e 
ouviram na cooperativa, relatando o 
aprendizado que a viagem proporcio-
nou. O encerramento da visita foi na 
Arcapu Campestre, com um breve 
passeio pelos espaços e almoço. A co-
mitiva mostrou-se  maravilhada com a 
natureza e a organização dos espaços, 
agradecendo pela recepção, atenção e 
conhecimentos adquiridos.

Coagru recebe visitantes de cooperativas do Mato Grosso do Sul

VISITAS EXTERNAS
Assista ao vídeo:
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ORGANIZAÇÃO DO QUADRO SOCIAL
Reunião do Comitê de Associados
A reunião ordinária realizada na tarde 
do dia 23 de agosto, no Centro de Trei-
namentos da Coagru contou com a par-
ticipação de lideranças pertencentes ao 
Comitê de Associados, um órgão social 
de grande relevância que visa facilitar a 
comunicação dos associados com a ad-
ministração da cooperativa e também 
levar informações a todo o quadro so-
cial. A reunião foi conduzida pelo dire-
tor-presidente Cavalini Carvalho, com a 
apresentação da pauta do dia.
Referente à Divisão Técnica e de For-
necimento, o supervisor técnico e co-
mercial Sivaldo Ferreira apresentou 
um cronograma dos dias de campo 
central e descentralizados que ocorre-
rão em janeiro de 2025; o supervisor 
da área de fornecimento de insumos 
Dyego Carvalho apresentou gráficos 
com os resultados do fornecimento 
de insumos durante o primeiro semes-
tre e comentou sobre as mudanças no 

agendamento e recolha de embalagens 
vazias de defensivos agrícolas, que pas-
saram a vigorar no mês de agosto.
Foi entregue a cada participante um 
exemplar do Manual de boas práticas, 
orientando a lavagem e devolução de 
embalagens de defensivos agrícolas. 
Cavalini complementou os assuntos da 
Divisão apresentando um novo produ-
to do portfólio da cooperativa: “Fertili-
zantes Coagru”, marca própria que irá 
beneficiar os associados em qualidade 
e preço, uma parceria entre Coagru e 
Coopavel. O gerente da divisão agrí-
cola Mário Bedeu discorreu sobre o 
recebimento de cereais consolidado e 
as metas de recebimento de milho que 
superaram as projeções, um marco 
histórico para a cooperativa.
Um breve raio X sobre a Coagru e a 
Unitá foi apresentado pelo diretor Ca-
valini Carvalho, que também informou 
sobre a programação que está sendo 

organizada para a comemoração dos 
49 anos de aniversário da cooperativa. 
Na sequência, os integrantes foram di-
recionados para uma dinâmica de gru-
po visando avaliar a reunião, esclarecer 
dúvidas, além de apontar sugestões 
para a otimização do trabalho da Coa-
gru. Após a plenária, questionamentos 
foram esclarecidos e sugestões anota-
das para serem deliberadas pela dire-
toria e conselheiros.

Assista ao vídeo:
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INAUGURAÇÃO
Coagru finaliza obras da Unidade São João
A Coagru está com diversas obras em 
andamento. São projetos que estão 
diretamente ligados à busca constante 
pela excelência no atendimento e ao 
zelo pelos produtos dos associados. A  
área de armazenagem merece investi-
mentos porque o produtor tem reali-
zado o melhor no campo para produzir 
mais e a Cooperativa precisa dar todo 
o suporte necessário na armazenagem.
Com esse objetivo, a Coagru finali-
zou diversas melhorias na Unidade  

São João. A principal é a ampliação 
do fluxo de recebimento, limpeza, 
secagem, armazenagem e expedição 
de grãos. Na sexta-feira (27/09), a di-
retoria executiva, acompanhada dos 
conselheiros de administração e fiscal, 
realizaram uma visita conjunta às no-
vas estruturas. 
 “Estamos colocando em prática a 
nossa intenção de sempre estar pró-
ximo aos associados. Tem muitos pro-
dutores nesta região e, com essa nova 

estrutura, melhora o sistema logístico 
desses associados. É uma obra impor-
tante, moderna, com alta tecnologia, 
que visa a preservação ambiental e a 
sustentabilidade, vai agilizar o rece-
bimento e aumentar a capacidade de 
armazenamento da produção dos as-
sociados pela Cooperativa, e já está 
pronta para receber a próxima safra 
de soja com agilidade e comodidade”, 
afirma o diretor-presidente da Coa-
gru, Cavalini Carvalho.

Assista ao vídeo:
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AVICULTURA
Escola Avícola: atualização de práticas e conhecimentos para granjeiros
Desde a sua inauguração em 2015, a 
Escola Técnica Avícola da Coagru tem 
contribuído para a difusão de conheci-
mentos técnicos sobre a avicultura de 
corte, testagem de tecnologias volta-

das à avicultura, bem como para qua-
lificação de mão de obra. O local conta 
com uma estrutura completa e moder-
na para as aulas teóricas e práticas. 
No dia 6 de setembro, mais uma turma 

de granjeiros participou do treinamento 
conduzido por Rodrigo Neres, respon-
sável técnico pelo aviário-escola, bem 
como o acompanhamento do gerente 
da Unidade Avícola Vanderlei de Matos. 

10
Assista ao vídeo:



11Informativo da COAGRU | Setembro 2024

AVICULTURA
Produtores associados visitam a Unitá

 Vardimiro Dobicz – Anahy
Funcionário de Márcio Aurélio Uhdre e Leonardo Uhdre
“O fator principal é a dedicação e o manejo correto para garantir a 
ambiência. A assistência técnica da Coagru está sendo excelente. Fiquei 
muito satisfeito por alcançar o 1º e o 3º lugar neste mês. Esta premiação 
é gratificante. Agradeço a parceria da cooperativa e dos patrões, que 
sempre colaboram para a gente desempenhar o serviço da melhor maneira 
possível. Uma dica para os colegas granjeiros é que se dediquem e façam 
tudo corretamente.”

 Antônio Sota – Ubiratã
Funcionário de Katsumi Shimohiro

“Para conseguir um lote bom, a gente tem que ter esforço e dedicação. No dia 
a dia, não pode descuidar de olhar a água, a ração, a temperatura do aviário. 
Consegue um bom resultado quem observa as aves porque todos os detalhes 
são importantes para o conforto delas. Eu agradeço a parceria da cooperativa 
que nos dá apoio com a assistência técnica, fornece ração de qualidade e 
reconhece o nosso trabalho. Agradeço a todos.”

1º E 3º LUGAR

2º LUGAR

EN
T

R
EG

A
 D

E 
P

R
ÊM

IO
S

MELHORES RESULTADOS
DO FRANGO DO MÊS DE

AGOSTO / 2024

MÁRCIO AURÉLIO UHDRE
KATSUMI SHIMOSHIRO
LEONARDO UHDRE
MARIA DE LOURDES RIBEIRO DE SOUZA
ESCOLA AVÍCOLA
HÉLIO TRIVILLIN
ANTÔNIO CARLOS FAVARÃO
EDIVALDO DA SILVA PEREIRA
LISIANE SANCHEZ CARVALHO MEDEIROS
ROSIMEIRI JOTTA MASSANO ROSA
JOACIR ANTÔNIO LAZZARETTI
LEANDRO DOMINGOS HELLSTROM
RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE
CARLOS EURIPEDES FAVARAO
SANTO ANTÔNIO MOREIRA
SANTO ANTÔNIO MOREIRA
MARIA LÚCIA DE JESUS PEREIRA
MARIA DE FÁTIMA DE ANDRADE
NILSON DE ABREU
BRUNO CLAUDIANO MOREIRA
BRUNO CLAUDIANO MOREIRA
ISALTINO SALVADOR DI MARTINI
MARIA DE LOURDES RIBEIRO DE SOUZA
LUIZ SÉRGIO CORREA
OSVALDO SUCHECKI
KLEBER SANCHEZ CARVALHO
APARECIDO VIEIRA DE ANDRADE
SUELLEN CRISTINA BIASI
CLAUDEMIR DE PAIVA PENAROTTI
ADILSON PEREIRA DE CARVALHO

2,1011
2,0379
2,0186
2,0094
1,9829
1,9674
1,9642
1,9563
1,9363
1,9259
1,9116
1,9056
1,9043
1,8982
1,8941
1,8921
1,8850
1,8706
1,8611
1,8593
1,8485
1,8341
1,8273
1,8184
1,8167
1,8152
1,8065
1,8037
1,8010
1,7970

11
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ANIVERSÁRIO DA COAGRU
Comemoramos 49 anos com soluções ao associado. Parabéns, Coagru!
No dia 13 de setembro completamos 49 
anos de Coagru - um marco, uma de-
monstração de perseverança e ousadia 
constante, uma história de superação e 
muitas conquistas alcançadas, graças à 
fidelidade de seus associados e com a co-
laboração de uma equipe que caminhou 
junta num mesmo propósito e objetivo.
Motivos não faltaram para celebrarmos 
no domingo, dia 15: recorde de rece-
bimento e de faturamento, bem como 
planos para um futuro ainda mais pro-
missor. Mas o melhor de tudo, com 
um presente aguardado por todos os 
associados, uma chuva abençoada, ale-
gria para os produtores ansiosos para 
iniciar o plantio da soja.
Preparada para o futuro, a Coagru 
carrega em sua história um legado de 
honra, coragem, compromisso e soli-
dez.  “Celebramos hoje uma história 
notável, repleta de desafios supera-

Assista ao vídeo:
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ANIVERSÁRIO DA COAGRU
dos, de dedicação, solidez, conquistas 
multiplicadas e de proximidade com 
o homem do campo. 49 anos de uma 
cooperativa que preza pela união, que 
presta uma assistência técnica especia-
lizada aos seus associados e que pro-
move programas que contribuem para 
a manutenção do homem no campo 
e gera renda à propriedade e tributos 
para as comunidades onde atua”. 
Completou dizendo o presidente Cava-
lini Carvalho: “Queremos nesta oportu-
nidade parabenizar e agradecer a todos 
os associados, familiares e convidados 
que estiveram conosco neste dia espe-
cial. Faço um agradecimento aos nossos 
colaboradores que não mediram es-
forços para organizar este evento tão 
grandioso, e a Deus pela tão aguardada 
chuva, sublime e necessária para a nossa 
sobrevivência. Ela irriga a terra, enche 
os rios e lagos e nos proporciona a água 
necessária para o plantio”.
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DIA DE COOPERAR
Dia C em Nova Cantu – Coagru beneficia APAE
Dando continuidade às ações refe-

rentes ao Dia de Cooperar, “Dia C”, 

a Coagru mobilizou a comunidade 

para um almoço solidário em prol da 

APAE de Nova Cantu, que está anga-

riando recursos para a construção de 

uma quadra de esportes na entidade. 

O evento aconteceu no domingo, 25 

de agosto, no Salão Paroquial da Igreja 

Matriz de Nova Cantu. 

A abertura foi realizada com a presença 

do presidente da Coagru Cavalini Car-

valho, do presidente da APAE Clari de 

Lázari, da diretora da escola Tânia Regi-

na Sokolovski Hoffmann, do gerente da 

Unidade da Coagru Josimar Fogliarini e 

do Pároco Padre Reinaldo, que proferiu 

uma bênção para todos os participan-

tes. Na sequência, coordenados pela 

professora de Artes Noelayne, alunos 

da instituição homenagearam a comuni-

dade apresentando uma dança, que fará 

parte da programação do Festival Esta-

dual “Nossa Arte”, em Curitiba.

Após o almoço, foi realizado leilão e 

bingo com prendas doadas pela co-

munidade. As integrantes dos grupos 

femininos do Coopermulher Caratuva 

e Nova Cantu contribuíram na confec-

ção e venda de doces, com a renda re-

vertida para o projeto da APAE.

No dia 5 de setembro, na sede da 

APAE, foi feita uma cerimônia de en-

trega do cheque simbólico de R$ 

47.373,58 referente ao valor líquido da 

doação da Coagru para a APAE. 

Assista ao vídeo:
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DIA DE COOPERAR

DIA C em Anahy – Coagru entrega doações à APAE

Ação do Dia C com o apoio do Coopermulher beneficia a Santa Casa de Ubiratã

O Dia de Cooperar, conhecido como 
Dia C, celebra a importância das coo-
perativas e o seu compromisso genuíno 
com o desenvolvimento sustentável das 
sociedades e dos espaços em que as 
cooperativas estão inseridas. 
Este ano, uma das ações da Coagru foi 
a doação de 1.103,90 kg de produtos 

O “Dia C” é um programa de respon-
sabilidade social do cooperativismo 
brasileiro organizado pela OCB desde 
2015 para mostrar como as cooperati-
vas podem contribuir com a melhoria 
da qualidade de vida para aqueles que 
mais necessitam. 
Dentre os municípios de abrangência 
da cooperativa, neste ano foram efeti-
vadas ações para as APAE’s de Anahy 
e Nova Cantu. Em Ubiratã, unindo es-
forços para viver os princípios do coo-
perativismo e da solidariedade, a ação 
do Dia de Cooperar foi direcionada 
para o Hospital Santa Casa da cidade. 
Os grupos femininos do CooperMulher 
arrecadaram doações em dinheiro, bem 
como produtos de higiene e limpeza. 

A entrega do cheque no valor de R$ 
21.260,00 foi realizada no dia 27 de 
agosto, na sede da cooperativa, com a 
presença do diretor-presidente Cava-
lini Carvalho, diretor-secretário Valdir 
Batista, as coordenadoras do Cooper-
mulher e, representando a Santa Casa, 
os membros da diretoria Silvia Liotto 
de Barros e Valdomiro Viana, os con-
selheiros fiscais Valdir Hellstron e Fran-
cisca Fátima de Oliveira e o diretor 
administrativo Ademir de Lima Riedo, 
que expôs as dificuldades que o hos-
pital tem enfrentado, principalmente 
com a conta mensal de água. A comiti-
va agradeceu a colaboração da Coagru 
e informou que aplicarão os recursos 
na construção de um poço artesiano.  

alimentícios, de higiene e limpeza para a 
APAE de Anahy. A entrega foi realizada no 
dia 22 de agosto, na sede da entidade, com 
a presença do diretor da Coagru Cavalini 
Carvalho, o gerente da unidade de Anahy  
Laércio Villas Boas, os Conselheiros José 
Luiz Caldeira e Dercílio Rodrigues da 
Silva, representantes do Coopermulher, 

bem como equipe diretiva da APAE. 
Após uma rápida visitação às dependên-
cias da APAE, Cavalini afirmou: “Todos 
os anos a Coagru participa do Dia C 
com ações em prol de suas comunida-
des, unindo esforços para fazer o bem e 
viver os princípios do cooperativismo e 
da solidariedade na prática”.
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FAZENDA TETEIA
Ração União Coagru e Fazenda Teteia: 14 anos de parceria
Vamos conhecer a história de uma par-
ceria de 14 anos com resultados com-
provados da qualidade e eficácia da 
Ração União da Coagru. Os números 
positivos da Fazenda Teteia são resul-
tado de um conjunto de fatores prio-
rizados pelo pecuarista Luis Guilherme 
Braga Gimenes. Adubação e manejo de 
pastagem, rotação de culturas, capaci-
tação dos funcionários, limpeza de be-
bedouros, genética dos animais, balan-
ceamento/acompanhamento da dieta 
e, principalmente, ração de qualidade 
são fatores determinantes da lucrativi-
dade da FAZENDA TETEIA.
O início - A história da Fazenda Teteia, 
de propriedade do Sr. Antônio Silva Bra-
ga, inicia-se no ano de 1954 com a vin-
da da família de Andirá para Terra Rica/
PR após 7 dias de viagem. Na fazenda 
era cultivado café, mas com a geada de 
1975, a família tomou a decisão de mu-
dar para a atividade pecuária e transfor-
mou a área do cafezal em pastagem.
Sr. Antônio e a esposa tiveram 2 filhos. 
A filha Ione casou-se com o Dr. Paschoal 
Gimenez, que atuou como médico em 
Ubiratã nas décadas de 60 e 70. Na ad-
ministração da Fazenda Teteia ficou Luis 
Guilherme Braga Gimenez, agrônomo, 
neto do Sr. Antônio, que está há 32 anos 
à frente da atividade pecuária e que, re-
centemente, assumiu efetivamente a 
administração geral da Fazenda.
A Fazenda - Com área total de 910 
hectares, sendo 685 de pastagem (ca-
pins Brachiaria Xaraés, Brachiaria Piatã e 
Mombaça), é dividida por piquetes com 
praça de alimentação central, trabalhan-
do no sistema de pastejo rotacionado.
Sistemas de produção - Até meados de 
2024, o sistema de produção era pre-

dominantemente a engorda e termina-
ção de bovinos em semiconfinamento 
(fornecimento de ração concentrada 
para animais a pasto). Pensando na 
intensificação de sua produção, em ju-
nho de 2024 iniciou a engorda e termi-
nação em confinamento. Além disso, a 
Fazenda mantém há mais de 50 anos a 
seleção de gado P.O.
Rações União – A história com os 
produtos da Coagru teve início no ano 
de 2010, através da representante Ar-
roba Nutrição Animal (Paranavaí/PR), 
parceria que vem ao longo de 14 anos. 
“Nosso parceiro já trabalhou com a Ra-
ção União Confinamento 15 % em se-
miconfinamento e atualmente estamos 
fornecendo a ração aditivada União 
Confinamento 17 % em ambos os sis-
temas”, salienta o Zootecnista da Fábri-

ca de Ração da Coagru Leonardo Me-
neguello. Na fazenda, trabalham com a 
terminação de animais da raça nelore, 
que são destinados ao mercado comum 
e animais meio-sangue Angus, destina-
dos à Cooperativa Coopcarnes de São 
Martinho (Rolândia/PR) e comerciali-
zados com a marca Quality Carnes. A 
Coopcarnes possui exigências de raça, 
idade, acabamento de gordura e dieta 
específica com algumas restrições de 
alimentos. “Trabalhamos com a Coope-
rativa Coagru há 14 anos. Sempre nos 
forneceram produtos de alta qualidade, 
de acordo com as exigências da Coop-
carnes, e que proporcionam alto rendi-
mento de ganho de peso e acabamento 
de carcaça, além de entregas pontuais 
e visitas técnicas para acompanhamento 
e ajustes da dieta”, complementa Luís 
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FAZENDA TETEIA

abate com peso médio de 17,5 @ e 
idade média de 18 meses, e os machos 
20 a 21@ de peso com idade de 18 a 
20 meses. “Padronizamos os animais 
que são direcionados para a Quality 
Carnes e, com isso, temos bonificação 
no preço da arroba chegando a 11,5% 
a mais do preço do mercado comum. 
Com a utilização da Ração União da 
Cooperativa Coagru, conseguimos óti-
mo desempenho no ganho de peso e 
deposição de gordura, atingindo nos-
sos objetivos. Atualmente, estamos 
obtendo 52 % de rendimento de car-
caça nas fêmeas e 54,5% nos machos”.
Novos investimentos - Visando agre-
gação de valor no produto final, aumen-
to do giro de animais na propriedade, 
bem como o aumento da taxa de des-
frute que atualmente está em torno de 
70 %, a Fazenda Teteia está investindo 

em estrutura de confinamento para 300 
animais; parte da estrutura está pronta 
e comportando 80 animais. “No confi-
namento, trabalhamos com silagem de 
capim, massa de mandioca, polpa cítri-
ca e ração União Confinamento 17 %. 
Com os novos investimentos, o objetivo 
é aumentar a produção de arrobas por 
hectare e fortalecer ainda mais a parce-
ria com a Cooperativa Coagru”, salienta 
Luis Guilherme.
Ração de qualidade - “A Cooperativa 
Coagru preza pelo resultado positivo e 
satisfação de nossos associados e clien-
tes. Em toda a sua linha de produtos, 
utiliza matérias-primas de alta qualida-
de para proporcionar alta absorção dos 
nutrientes pelos animais, resultando em 
ótimo desempenho de ganho de peso”, 
reforça Leonardo Meneguello, respon-
sável técnico pela Ração da Coagru.

Guilherme, que também é sócio-fun-
dador e atual presidente da cooperativa 
Coopcarnes.
Manejo e resultados com a Ração 
União - A Fazenda Teteia trabalha com 
a recria, engorda e terminação de bo-
vinos machos e fêmeas. Ao atingirem 
330 kg, começam a receber ração con-
centrada União Confinamento 17%. 
“Iniciamos com a adaptação destes 
animais fornecendo 0,5% do peso vivo 
(PV) em ração, passando para 1,0% do 
PV, podendo chegar até a 1,2% do PV 
no final do período de terminação”, 
comenta Luis Guilherme.
O ganho de peso médio (anual) dos 
animais no semiconfinamento duran-
te o crescimento é de 600 a 1.300 g/
dia. No confinamento, o ganho de peso 
diário está na média de 1.900 a 2.100 
g/dia. As novilhas são apartadas para o 
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COMUNIDADE

O Moinho de Trigo da Coagru, em 
Campina da Lagoa, atua na moagem de 
trigo para industrializar o grão cultivado 
por seus associados. Tem capacidade 
diária para moagem de 85 toneladas. 
Produz a farinha de trigo, a pré-mistura 
para pão francês e também a farinha de 
trigo integral com as marcas ANABEL-
LA, DONA LOLA e MADRE FLORA. A 
cooperativa comercializa estes produ-
tos nos estados do Paraná, São Paulo, 
Minas Gerais, Mato Grosso, Rondônia, 
Acre e Amazonas. 
Este foi o panorama inicial apresenta-
do aos alunos do Colégio Estadual do 
Campo Rui Barbosa de Nova Cantu 
pelo gerente do Moinho, José Rober-
to de Peder, que acompanhou a visita 
dos alunos às instalações. A visita foi 
agendada pela Professora Sirlene Farias 
Menegat, que desenvolve um projeto 
na área de Geografia e História, que 
objetiva conhecer uma indústria e os 
processos de industrialização. 
De acordo com a professora: “Esco-
lhemos a Coagru  por ser da nossa re-
gião e estar sempre de braços abertos 
para receber os estudantes. A maioria 
dos alunos conhece somente a unidade 
de Nova Cantu. Eles ficaram perplexos 
ao verificar o processo de transforma-
ção do trigo em farinha e foi surpreen-
dente constatar que no imaginário dos 
estudantes, os grãos seguiam direto 
para comercialização”. 
“Os alunos vão ficar uma semana fa-
lando dessa visita que foi maravilhosa. 
Só tenho a agradecer a toda equipe da 
Coagru, que foi muito atenciosa conos-
co”, finalizou a professora. 

Estudantes de Nova Cantu visitam o Moinho de Trigo

Assista ao vídeo:
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COOPERVIDA

O Programa Coopervida da Coagru tem 
contribuído com ações de orientação aos 
associados quanto à necessidade e impor-
tância da tríplice lavagem e entrega de 
embalagens vazias de defensivos agríco-
las para reciclagem, pois proteger o meio 
ambiente é salvar vidas e garantir condi-
ções necessárias à manutenção das ativi-
dades econômicas em todos os setores.
A recolha das embalagens é realizada 
de acordo com o agendamento junto 
à Adita - Associação dos Distribuidores 
de Insumos e Tecnologia Agropecuária, 
empresa que faz a coleta e encaminha 
o material coletado para reciclagem. O 
acompanhamento da recolha tem sido 
feito pelo supervisor do Setor de Insu-
mos da Coagru, Adriano Ciciliato.
Na Unidade Yolanda, a recolha aconte-
ceu no dia 3 de setembro. Foram aten-
didos 38 produtores que entregaram 
6.702 embalagens, perfazendo um total 
de 4.000 kg. No dia 4 de setembro, fo-
ram atendidos 53 produtores da Uni-
dade Rio Verde, que entregaram 6.921 
embalagens com peso total de 4.100 kg.
Cada produtor atendido recebeu um 
exemplar do Manual orientativo sobre o 
descarte correto de embalagens vazias de 
defensivos agrícolas, preparando-o para 
as próximas datas da coleta itinerante.

Yolanda e Rio Verde recolhem embalagens vazias de defensivos agrícolas
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PDL ASSOCIADAS
Workshop “Dentro e fora da porteira” para integrantes do PDL Associadas
O termo “Dentro da porteira” envolve 
todas as atividades diretamente rela-
cionadas com o processo produtivo. 
No dia 3 de setembro, as participantes 
do PDL Associadas vivenciaram o Work 
-shop “Dentro e fora da porteira”. Na 
Sala de Estudos, as boas vindas foram 
dadas pelo diretor Cavalini Carvalho, 
que apresentou um panorama geral da 
Coagru e os números consolidados do 
VBP regional. Na sequência, as enge-
nheiras agrônomas da Coagru Karine 
Begui do Nascimento e Larissa Leite 
de Araújo discutiram sobre o Planeja-
mento da Safra e a função da Unidade 
Experimental da cooperativa.

20

Logo após, visitaram a Unidade Ex-
perimental para conhecer as inova-
ções em tecnologia para a agricul-
tura: drones para aplicação agrícola, 
apresentado por Luiz Marki, supervi-
sor técnico da Coagru, e o acompa-
nhamento da propriedade através da 
agricultura de precisão, apresentado 
pelo representante da SIPA (Sistema 
Inteligente de Produção Agrícola), 
Jair Zoccante Júnior, procedimentos 
que direcionam o bom uso de insu-
mos e o aumento de produtividade. 
No período da tarde foi realizada visita 
à Escola Técnica Avícola da Coagru em 
Nova Cantu, onde receberam informa-

ções sobre todo o processo de produ-
ção do frango e verificaram o funciona-
mento do aviário-escola. 
Seguindo a programação, visitaram 
o Moinho de Trigo da Coagru em 
Campina da Lagoa para conhecer o 
processo de moagem do trigo e in-
dustrialização dos grãos na produção 
da farinha de trigo, a pré-mistura para 
pão francês e também a farinha de 
trigo integral com as marcas Anabel-
la, Dona Lola e Madre Flora. Finaliza-
ram o roteiro com uma recepção no 
prédio administrativo da Unidade de 
Campina da Lagoa, organizada pelo 
gerente Sedivaldo Inocêncio.

Assista ao vídeo:
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COOPERJOVEM
LiderCoop Fase II pratica “Comunicação Eficaz”

LiderCoop Coagru: Cooperativismo e Protagonismo Juvenil

A comunicação eficaz é uma ferra-
menta indispensável. O tamanho do 
sucesso está diretamente relacionado 
à sua capacidade de comunicar a você 
mesmo e aos outros, independente-
mente da idade, cargo ou função, es-
colaridade ou origem. 
No dia 25 de setembro, os jovens 
participantes do LiderCoop Fase II, 
liderados pelos instrutores Eliomar 
e Denise Steilmann, tiveram um dia 
para praticar técnicas de comunicação 
e refletir sobre as diferentes instâncias 
que a envolvem. 
Este encontro fez parte do progra-
ma anual de formação de jovens, 
promovido pela Coagru, com apoio 
do Sescoop/PR. 

A presença da juventude no coopera-
tivismo desempenha um papel impor-
tantíssimo no fortalecimento e reno-
vação do quadro social. 
Para dar continuidade ao Programa Li-
derCoop, promovido pela Coagru em 
parceria com o Sescoop/PR, mais um 
encontro com os jovens participantes 
aconteceu nos dias 4 e 5 de setembro, 
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na Sala de Estudos em Ubiratã e teve 
como instrutor João Carlos Oliveira.
Com os jovens participantes da Fase I, 
o tema trabalhado foi “Protagonismo 
Juvenil”, uma forma de reconhecer 
que a participação dos adolescentes 
pode gerar mudanças decisivas na 
realidade social, ambiental, cultural e 
política onde estão inseridos. 

Na Fase II, o tema “Cooperativismo e 
Juventude” foi desenvolvido por meio 
de dinâmicas interativas, com ênfase 
na reflexão sobre relacionamentos 
pessoais, importância da cooperação, 
busca de consenso, união de forças no 
entorno de um objetivo comum, ou 
seja, nos princípios e valores do coo-
perativismo.

Assista ao vídeo:



Informativo da COAGRU | Setembro 202422

Projeto Viver Bem: autocuidado com a pele
Integrantes do Coopermulher tive-
ram uma manhã diferente no dia 29 
de agosto, no Salão Social da Arcapu. 
Desta vez, o Projeto Viver Bem definiu 
o tema “Autocuidado com a pele femi-
nina”, que foi desenvolvido pela este-
ticista Thaynara de Oliveira, da Clínica 
de Estética Paula Florão & Especialida-
des, de Ubiratã.  
Dentro do tema, foram apresentadas 
as seguintes abordagens: pele e suas 
características; cuidados básicos para 
cada tipo e estações do ano; fatores 
que agridem a pele; como evitar ou 
amenizar agressão na pele; tratamen-
tos disponíveis, bem como indicação 
de produtos. 
Cientes de que o autocuidado é uma 
prática contínua que deve ser adaptada 
às necessidades individuais de cada mu-
lher, as participantes tiraram dúvidas e 
pediram esclarecimentos sobre situa-
ções pessoais vivenciadas e aconselha-
mento dos melhores procedimentos 
e hábitos para solucionar ou amenizar 
problemas com a sua pele. 
Um delicioso almoço marcou o final do 
evento e oportunizou a continuação de 
troca de ideias e experiências. 

22

COOPERMULHER
Assista ao vídeo:
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A 24ª Festa das Orquídeas e do Peixe 
de Maripá, no Paraná, foi realizada de 29 
de agosto a 1º de setembro de 2024. A 
festa é um evento que reúne novidades 
e tecnologias nas áreas de aquicultura e 
orquidicultura, além de oferecer lazer, 
diversão e boa gastronomia.
A exposição de orquídeas, a feira de 
produtos coloniais e de artesanato, 
bem como o pavilhão gastronômico 
com nove pratos à base de peixe fo-
ram o centro das atenções das inte-
grantes do Coopermulher da Coagru, 
que marcaram presença na tradicional 
festa no dia 31 de agosto, sábado, com 
um grupo de 42 mulheres. 
O evento foi criado em 1998 como 
forma de impulsionar dois potenciais 
econômicos e turísticos da cidade: a 
orquídea e o peixe. 
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COOPERMULHER
Coopermulher na Festa das Orquídeas e do Peixe
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Força feminina dentro e fora da porteira

“Sinto uma profunda gratidão pela Coo-
perativa Coagru. Para mim, a cooperativa 
é como uma família, sempre ao meu lado, 
desde o plantio até a colheita. Os cursos 
que ela oferece ampliam meus conhe-
cimentos e me dão mais segurança. Eu 
valorizo as oportunidades que a coopera-
tiva proporciona, especialmente para nós, 
mulheres, e vejo como isso contribui para 
o meu crescimento pessoal e familiar. O 
suporte técnico que recebo e as trocas de 
experiências são fundamentais. A coope-
rativa é meu porto seguro, promovendo 
minha evolução e sucesso.”

Glacy Garcia Correia
Rio Verde 

“A Coagru realiza um excelente 
trabalho, trazendo tudo de melhor 
para os associados. É importante o 
espaço que a cooperativa dá às mu-
lheres e o trabalho que realiza nos 
cursos e eventos, que valorizam a 
nossa participação. A assistência na 
agricultura, os insumos de qualidade 
e o bom atendimento facilitam nos-
sa vida no campo. Eu aconselho as 
mulheres a estarem com a Coagru, 
pois juntas podemos crescer mais e 
mais.”

Luzia Aparecida Simili Sirino
Anahy

“Nossa cooperativa Coagru está 
de parabéns! Os eventos são pro-
dutivos e muito interessantes, com 
bom conteúdo e palestrantes capa-
citados. Destaco a palestra sobre 
‘Segurança nas propriedades’ como 
um rico e necessário aprendizado. 
Valorizo a cooperativa que reconhe-
ce a força e o valor da mulher. Além 
disso, dá voz e vez para as mulheres 
mostrarem sua força e desenvolver 
suas habilidades para fazer a dife-
rença na família, no trabalho e na 
comunidade.”

Andressa Mayra Henrique de Souza
Nova Cantu

“A Coagru vem se destacando por 
apoiar e incentivar a participação 
das mulheres na cooperativa como 
associadas e colaboradoras. Os cur-
sos oferecidos mudaram meu modo 
de ver as coisas, tanto o lado pessoal 
quanto profissional. Podemos con-
fiar nesta cooperativa. Mulheres, 
vão até a cooperativa, tirem suas 
dúvidas, participem dos eventos! A 
cooperativa só tem a acrescentar na 
vida de cada uma de nós.”

Tania Mara Benhossi
Yolanda

“Eu entrei na Coagru em 2013 e 
só tenho motivos para agradecer. 
Quando enviuvei, fiquei pensando 
como continuar tocando a roça. Fui 
na cooperativa, me explicaram tudo 
certinho. Aconselho todas as mu-
lheres a serem associadas. Sempre 
que preciso, as agrônomas e todos 
os funcionários são atenciosos. Os 
encontros, treinamentos e cursos 
que eu participo são muito instruti-
vos. A Coagru fez e faz a diferença 
na minha vida.”

Terezinha Aparecida Sarmento Cruz
Campina da Lagoa

“O trabalho da COAGRU é essencial 
para fortalecer a união entre as asso-
ciadas e valorizar o papel da mulher no 
agronegócio. Os cursos e treinamentos 
promovidos pela cooperativa empode-
ram as cooperativistas, aprimorando suas 
habilidades e fomentando a inovação. 
A assistência técnica agrícola com um 
atendimento feminino cria um ambiente 
acolhedor, aumentando a confiança das 
mulheres. As mulheres cooperativistas 
devem se apoiar, e aproveitar as oportu-
nidades de aprendizado que a COAGRU 
oferece. Juntas, somos mais fortes!”

Sônia de Campos Jumes
São João


