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INFORME TÉCNICO
Manejo de doenças na soja
A cultura de soja é uma das mais im-
portantes na área do agronegócio e 
posiciona o Brasil entre os maiores 
produtores no cenário mundial, impul-
sionando sua economia.
Contudo, algumas doenças podem aco-
meter a cultura e causar prejuízos na 
produtividade. Assim, é essencial que o 
manejo eficiente dessas doenças seja rea-
lizado corretamente para mantê-las longe 
da plantação.
A ferrugem-asiática é uma das principais 
doenças que ataca a planta, com grande 
potencial de dano. É causada pelo fungo 
Phakopsora pachyrhizi, podendo incidir 
em qualquer estágio da cultura e disse-
minar-se rapidamente. Surge como mi-
núsculas pontuações, mais escuras que 
o tecido sadio da folha. Ao longo do 
tempo, as folhas infectadas ficam ama-
reladas, secas e caem.  
A antracnose, causada pelo fungo Colle-
totrichum truncatum, tem seu desenvolvi-
mento privilegiado pelas condições de altas 
temperaturas climáticas e altos índices de 
precipitações. Essa doença pode causar a 
morte de plântulas, necrose dos pecíolos 
e manchas nas folhagens, hastes e vagens. 
O mofo-branco também é uma doença 
que pode preocupar o produtor, pois pos-
sui a capacidade de infectar qualquer parte 
da plantação. O fungo Sclerotinia sclero-
tiorum depende de temperaturas amenas 
e alta umidade para seu desenvolvimento, 
causando podridão na região atacada, po-
dendo ser hastes, ramos e raízes. Na re-
gião afetada, o fungo produz uma massa de 
micélio branco, de aspecto cotonoso. 
Por fim, a mancha-alvo, causada pelo 
fungo Corynespora cassicola, que pode 
causar perdas consideráveis na produ-
ção. Caracterizada por lesões circulares 
na folha da planta, que podem chegar até 
2cm de diâmetro. Inicialmente, surgem 
como pontuações pardas, e posterior-
mente evoluem para grandes manchas 
de coloração castanho-claro ou escuro. 
Além do tratamento químico, outras 
técnicas de manejo devem ser utiliza-
das, como o constante monitoramento 
da lavoura, utilização de tecnologias de 
aplicações eficientes, respeito do vazio 
sanitário e intervalo entre aplicações.   
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A Coagru recebeu no dia 20 de outu-
bro a visita de 24 alunos e 4 professo-
ras do CMEI Nil Pereira. O objetivo foi 
conhecer as instalações e os processos 
de produção da área agrícola da coo-
perativa dentro do projeto do CMEI 
chamado “Aluno Agro”.
O grupo foi recebido na sala de trei-
namentos e tiveram uma breve apre-
sentação sobre a Coagru, na sequência 
fizeram um tour pela cooperativa co-
nhecendo os setores administrativo e 
operacional e ao final foram recepciona-
dos na Arcapu Urbana pelos diretores 
da cooperativa e tiveram uma grande 
surpresa com a presença do mascote da 
Coagru e o palhaço Lindão que diverti-
ram as crianças com teatro e brincadei-
ras e ao final receberam um mimo.
“É um enorme prazer receber as crian-
ças da área de ação na Coagru, e esta-
mos muito contentes com o trabalho 
que o município vem desenvolvendo 

Assista o vídeo:

VISITA CMEI NIL PEREIRA
Coagru recebe a visita de crianças do CMEI Nil Pereira

com as escolas, direcionado ao agrone-
gócio. A Coagru apoia projetos sociais 
pensando no futuro das nossas crian-
ças e adolescentes. Aqui na cooperativa 

também desenvolvemos projetos com 
esse intuito como é o caso do Lidercoop 
e Jovens Aprendizes” enfatizou o presi-
dente da Coagru, Cavalini Carvalho.
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JOVEM APRENDIZ COOPERATIVO
Coagru realiza reunião de avaliação do Programa Jovem Aprendiz
No dia 18 de outubro a Coagru rea-
lizou reunião do Programa Jovem 
Aprendiz Cooperativo que contou 
com a presença dos pais e jovens in-
tegrantes do programa.
O objetivo da reunião foi avaliar o an-
damento desta que é a 9ª turma do 
programa e que tem previsão de en-
cerramento das atividades em março 
de 2024. Os resultados apresentados 
demonstraram, mais uma vez, a cons-
tante evolução dos jovens aprendizes 
diante dos desafios e inseguranças que 
se apresentam no dia a dia.
Manter um acompanhamento próximo 
dos progressos dos jovens é muito im-
portante e a presença dos pais é funda-
mental nesse processo. Essa evolução, 
também, sugere que o programa está 
cumprindo seu propósito de propor-
cionar oportunidades de aprendizado 
e crescimento aos participantes.

5Informativo da COAGRU | Dezembro 2023

“A experiência do primeiro emprego é um 
marco na vida de um jovem, pois abre as 
portas para um futuro repleto de possibili-
dades. Essa oportunidade não apenas molda 

o futuro dos jovens, mas também contribui 
para o crescimento e a sustentabilidade do 
cooperativismo no Brasil”, afirmou o dire-
tor presidente, Cavalini Carvalho.
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PALESTRA DE SEGURANÇA NA FAMÍLIA 
E NA PROPRIEDADE RURAL

A Coagru realizou para as famílias 
cooperativistas uma palestra com o 
tema “Segurança da Família e da Pro-
priedade Rural” com a participação da 
investigadora da Polícia Civil do Para-
ná e palestrante Rosana Botelho. Ela 
que tem experiência de 13 anos como 
policial civil, adicionou um valor signi-
ficativo às palestras, proporcionando 
reflexões valiosas sobre medidas pre-
ventivas e estratégias de segurança.
Nas reuniões em Campina da Lagoa 
e Ubiratã, cerca de 500 pessoas par-
ticiparam, evidenciando o interesse 
e a preocupação dos associados em 
relação à segurança na propriedade 
rural. A realização de dois encontros 
permitiu que um grande número de 
associados da área de ação da Coagru 
pudessem participar e se beneficiar 
do conteúdo apresentado.
Durante as palestras, Rosana Botelho 
abordou temas relevantes, oferecen-
do orientações práticas sobre como 
melhorar a segurança pessoal e patri-
monial, contribuindo para o aumen-
to do conhecimento dos participan-
tes, capacitando-os a tomar medidas 

proativas para proteger suas proprie-
dades e suas famílias.
Os diretores da Coagru, Cavalini 
Carvalho, Áureo Zamprônio e Valdir 
Batista acompanharam de perto os 
encontros. “A Coagru demonstrou 
mais uma vez seu comprometimento 
em fornecer informações e recursos 
importantes para seus associados, 

promovendo a conscientização e a 
segurança na comunidade rural. A 
iniciativa de trazer uma especialis-
ta em segurança pública fortalece a 
parceria entre a cooperativa e seus 
membros, promovendo um ambien-
te mais seguro e protegido para to-
dos” reforçou o presidente, Cavalini 
Carvalho. 

Assista os vídeos:
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Um dos objetivos da formação do PDL 
Coagru é apresentar as associadas os 
caminhos para a gestão compartilhada 
dos negócios e o papel da mulher no 
agronegócio na cooperativa. No último 
encontro dos modulares o grupo visi-
tou duas propriedades de associadas da 
Coagru para conhecer a história destas 

PDL ASSOCIADAS: VISITA PROPRIEDADES RURAIS
Atuação da mulher dentro da porteira

7

mulheres, de suas famílias, os desafios e 
superação vivenciados por elas.
A primeira visita foi realizada nas Irmãs 
Demarco, propriedade localizada às 
margens da BR 369 em Ubiratã. A mãe, 
D. Iria Demarco e as filhas, Lizette, Leo-
nice, Leda e Eliane recepcionaram as 
mulheres dentro do barracão da família, 

e lá Lizette já iniciando sua fala mostrou 
o trator mais antigo da família, e emo-
cionada contou que aprendeu a dirigí-
-lo com seu pai, Guerino Demarco (in 
memoriam). As irmãs relataram o dia a 
dia delas com a divisão das tarefas em 
casa e na condução das lavouras de soja 
e milho. Falaram sobre os desafios de 
ser mulher no agro e também do orgu-
lho em ser agricultoras. As participantes 
ouviram entusiasmadas as histórias da 
família e ficaram encantadas por ver 5 
mulheres tão atuantes na agricultura. A 
visita se encerrou com um café especial-
mente preparado pelas irmãs.
Na sequência o grupo seguiu para a 
Comunidade São João para conhecer 
a história da família Campos, contada 
pela associada Jandira Jumes de Cam-
pos. Nesta propriedade a família que 
atuou há muitos anos somente com a 
agricultura, em 2012 resolveu diversifi-
car a renda com a avicultura de corte. 
D. Jandira sempre atenta aos afazeres 
de casa e cuidados com os dois filhos, 
Maikel e Marcos e seu marido Amau-
ri, trabalho que já é nato as mulheres, 
também se dedica a ajudar nas tarefas 
da propriedade e nos aviários. É ela 
quem vai na cooperativa buscar peças 
e outras atividades. “Aqui trabalhamos 
em família, eu acompanho todas as de-
cisões e também dou a minha opinião 
nos negócios. E assim vivemos em har-
monia.” Marcos o filho mais novo, hoje 
casado, voltou para a propriedade para 
ajudar os pais, “Aqui a sucessão e a ges-
tão compartilhada está dando muito 
certo”, garantiu Jandira. Ela que tam-
bém é uma exímia cozinheira preparou 
um aperitivo para o grupo degustar no 
final da visita.
A formação PDL Associadas Coagru se 
encerra com a viagem de imersão do 
Cooperativismo que tem como roteiro 
visitar o Porto de Paranaguá, Ocepar e 
Cooperativa Witmarsum. 

Assista o vídeo:
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SIPAT
SEMANA INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES NA COAGRU
Foi realizada no Centro de Treinamen-
tos da Coagru a 43ª SIPAT – Semana 
interna de Prevenção de Acidentes re-
unindo os colaboradores de todas as 
unidades da cooperativa.
O evento contou com a presença da 
Diretoria Executiva durante a recep-
ção e abertura dos encontros que con-
taram com a presença de mais de 410 
colaboradores que acompanharam as 
palestras que tinham como foco a saú-
de física e mental dos trabalhadores.
O Diretor Presidente da Coagru, Cava-
lini Carvalho, apresentou os números 
referentes aos investimentos em Segu-
rança no Trabalho e também comen-
tou sobre a aquisição de um caminhão 
de combate a incêndio para atender as 
unidades da Coagru. Cavalini ressaltou 
que o número de acidentes registrados 
vem diminuindo nos últimos anos. Fa-
lou sobre a importância dos cipeiros e 
brigadistas, demonstrando a efetivida-
de do trabalho de conscientização para 
o cuidado com a vida e atenção aos 
processos, buscando, assim, reduzir e 
evitar acidentes de trabalho e proteção 
ao patrimônio físico e humano.
Foram realizadas duas palestras; a pri-
meira, ministrada pela Dra. Katia Sinara 
Milani, que abordou o tema “ Preven-
ção ao câncer” e, a segunda, ministrada 
pelo Professor Toninho que tratou do 
tema “Responsabilidade no Trabalho e 
Valorização da Família”, proporcionan-
do aos colaboradores momentos de co-
nhecimento, reflexão e descontração.

Assista o vídeo:
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ENCONTRO DE COLABORADORES
Funcionários da Coagru em confraternização
A amizade, alegria e diversão estiveram 
presentes na festa de confraternização 
dos funcionários da Coagru, realizada 
na sexta-feira (24/11), no Centro de 
Treinamento, em Ubiratã.
O encontro reuniu mais de 550 pes-
soas entre colaboradores, diretores 
executivos e conselheiros de adminis-
tração e fiscal, que estiveram celebran-
do, comemorando e agradecendo o 
excelente ano que está se encerrando.
O diretor-presidente, Cavalini Car-
valho, realizou um breve discurso co-
mentando da alegria e satisfação em 
estar recebendo todos os colaborado-
res neste momento especial de inte-
gração e confraternização que aquece 
os nossos corações, renova os ânimos, 
os sonhos, a celebração das amizades 
e a interação com todos os colegas de 
trabalho. Completou dizendo: “Todos 
que estão aqui são parte fundamental 
deste sucesso da Coagru. Realizamos 
o maior recebimento de produção da 
nossa história e batemos novo recorde 
em faturamento, por isso, temos que 
celebrar agradecendo as conquistas 
e unindo forças para que no próximo 
ano consigamos juntos atingir todos os 
objetivos que estamos traçando para a 
Cooperativa e, claro, os funcionários 
mais uma vez estarão recebendo a sua 
participação nos resultados”.

Assista o vídeo:
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COOPERTUR
Coagru realiza viagem do prêmio Coagru de Fidelidade
Há 15 anos a Coagru vem promovendo 
uma viagem aos seus associados como 
prêmio pela sua fidelização. Agora no 
início de novembro 38 casais participa-
ram de mais uma edição do prêmio e 
ganharam 3 dias de estadia com as des-
pesas pagas no Jurema Águas Quentes, 
um resort localizado no Distrito Águas 
de Jurema em Iretama/Pr.
O grupo aproveitou das águas termais 
e também de diversas atividades pro-
porcionada pela equipe de recreação 
do resort: caminhadas nas trilhas, hidro-
ginástica, pescaria, show de viola, apre-
sentações artísticas e baile de casais. 
No dia 2 de novembro, Dia de Fina-
dos, o padre Adeilson da Paróquia San-
to Antônio de Ubiratã, que também 
estava acompanhando o grupo, reali-
zou uma celebração em homenagem 
aos entes falecidos. O grupo esteve 
acompanhado do diretor presidente da 
Coagru, Cavalini Carvalho e de alguns 
conselheiros de administração e fiscal.
A viagem do Prêmio Fidelidade é um 
momento de confraternização da famí-
lia Coagru e é uma forma de retribuir a 
fidelidade do quadro social. 

Assista o vídeo:

1010
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A Coagru promoveu em parceria com 
a Cooptur e o apoio do SESCOOP/
Pr uma viagem de imersão que reuniu 
40 casais de associados em um roteiro 
envolvente, marcado por experiências 
turísticas, culturais e educacionais. O 
trajeto, cuidadosamente planejado, 
incluiu paradas estratégicas entre Curi-
tiba e Morretes, proporcionando uma 
jornada única pelos encantos do coo-
perativismo e da história local. O grupo 
esteve acompanhado do diretor secre-
tário Valdir Batista, do gerente de divi-
são Mário Sérgio Bedeu e dos gerentes 
de Unidades Antonio de Oliveira San-
tos e Neocir Lírio Menegat.
O ponto de partida dessa aventura 
foi o pitoresco passeio de trem entre 
Curitiba e Morretes. Os associados 
puderam desfrutar das deslumbrantes 
paisagens da Serra do Mar. A cidade 
histórica de Morretes foi o cenário se-
guinte, onde os participantes tiveram a 
oportunidade de explorar as riquezas 
culturais, arquitetônicas e gastronômi-
cas que permeiam suas ruas. O gru-
po também visitou a HIGEOSPAR um 
parque temático onde participaram de 
uma visita guiada para conhecer a his-
tória da colonização do Paraná. O pas-
seio de barco passando pelo Porto de 
Paranaguá até a Ilha do Mel marcou ou-
tro momento inesquecível da jornada. 
A viagem ainda contemplou uma visi-
ta à Colônia Witmarsum, onde os as-
sociados mergulharam na rica história 
dos imigrantes alemães que contribuí-
ram significativamente para o desen-
volvimento da região de Palmeira, no 
Paraná. A fundação da cooperativa de 
Witmarsum foi destacada, revelando 
o papel crucial desempenhado pelos 
imigrantes na formação da comunida-
de cooperativista. A diversidade de ex-
periências foi ampliada com a visita à 

VIAGEM DE IMERSÃO COM CASAIS
Associados exploram história, cultura e cooperativismo
em roteiro de Imersão

1111

cervejaria Usinamalte. Esse momento 
também proporcionou uma visão prá-
tica sobre como as cooperativas po-
dem se diversificar e agregar valor aos 
produtos locais.
Ao final da viagem, os participantes 
retornaram à Coagru com uma baga-
gem enriquecida de conhecimentos 
sobre cooperativismo, história e cul-
tura local. A iniciativa não apenas for-
taleceu os laços entre os associados, 
mas também reforçou o compromis-
so da cooperativa em promover ex-
periências transformadoras. 

Assista o vídeo:
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A Coagru através do Programa Coo-
permulher promoveu em parceria 
com o SESCOOP/Pr e a Cooptur – 
Cooperativa de Turismo, uma viagem 
de Imersão do Cooperativismo que 
teve como roteiro visitas em Curitiba, 
Morretes, Paranaguá e Colônia Wit-
marsum no Paraná.
O grupo de 39 integrantes dos Gru-
pos Femininos tiveram a oportunida-
de de conhecer a história do Paraná, 
através da visita ao Higeospar (Par-
que Temático) localizado no municí-
pio de Morretes. Visitaram o Porto 
de Paranaguá, e acompanharam de 
perto o embarque de grãos e outras 
mercadorias nos grandes navios que 
estavam atracados. Na capital do Es-
tado, o grupo foi recepcionado na 
Casa do Cooperativismo (Ocepar) e 
ainda visitaram o Parque Tanguá, Jar-
dim Botânico e jantaram no famoso 
restaurante Madalosso.
No último dia da imersão o destino 
foi a Colônia Witmarsum onde apren-
deram sobre a história dos imigrantes 
alemães que fundaram a cooperativa. 
“A viagem de imersão do coopera-
tivismo é uma grande oportunidade 
para conhecer outras culturas e di-
fundir o ideal cooperativista”, desta-
cou a assistente de cooperativismo, 
Rosana Ferreira, que é executora do 
Programa Coopermulher.

COOPERMULHER
Viagem de imersão do Cooperativismo

1212
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AVICULTURA

Samuel Alves Lopes - Ubiratã
funcionário de Edivaldo da Silva Pereira

“Temos que ter muito empenho e dedicação no trato com os pintainhos. Cuidar da 
cama e ter atenção ao cascudinhos são fatores determinantes para alcançar bons 
resultados. Quero expressar meu agradecimento ao apoio da equipe técnica avíco-
la da Coagru, que realiza um excelente trabalho, e aos insumos de ótima qualidade 
disponibilizados. É muito gratificante receber esse incentivo da Coagru, ficamos 
muito felizes em trabalhar com uma cooperativa, que temos confiança e apoio.”

Edicarlos Freire dos Santos - Mamborê
funcionário de João Carlos de Oliveira

“Não podemos descuidar do manejo, temperatura e ambiência, pois são 
pontos fundamentais para alcançar os resultados esperados. A Coagru está 
de parabéns pela assistência técnica prestada. Os insumos são sempre de boa 
qualidade, nunca deixam faltar nenhum produto, como ração, medicamentos 
e peças de reposição. Este prêmio nos deixa muito contentes, mostrando 
que a integração valoriza nosso trabalho. Quem está nesse ramo, não desa-
nime; trabalhe com dedicação, que os resultados chegam.”

 Paulo dos Santos Souza - Boa Esperança
funcionário de José Leonardo Zampieri

“Posso dizer que trabalhamos em uma grande família, nós avicultores e a 
Coagru. Estamos todos unidos para buscar bons resultados. Temos uma 
assistência técnica sempre presente, nos aconselhando sobre o melhor 
manejo possível para o desenvolvimento do lote. Cabe a nós termos 
persistência e trabalhar junto à Coagru e sua equipe técnica, que certamente 
alcançaremos ótimos resultados.”

1º LUGAR

2º LUGAR

3º LUGAR
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MELHORES RESULTADOS
DO FRANGO DO MÊS DE

OUTUBRO / 2023

EDIVALDO DA SILVA PEREIRA
JOÃO CARLOS DE OLIVEIRA
JOSÉ LEONARDO ZAMPIERI
ADEMIR BORGIO JUNIOR
MARIA ANTONIA MOREIRA DE OLIVEIRA
SEBASTIÃO CORDEIRO DE AMORIM
JOSÉ LEONARDO ZAMPIERI
ALEX DE OLIVEIRA
JOSÉ CARLOS TRIVILLIN
TALVANY DE OLIVEIRA
TALVANY DE OLIVEIRA
CLEIDEMAR MOURA MARAFON
MARCOS JUMES DE CAMPOS
OLIVIO BATISTA
JAIME BUSETTI
EDINEIA SARAN LEVISKI
JOÃO BATISTA DE ALMEIDA
FRANCIS POSSAMAI DE CAMPOS
LEONILDA RISSATO MARAFON
MARIA DE LOURDES RIBEIRO DE SOUZA
JOSÉ RICARDO ZAMPIERI
WESLEY HENRIQUE BORGIO
RODRIGO JORGE DE LIMA PERES
ANTONIO PENAROTI
AMARILDO CARLOS DE CAMPOS
ISMAEL FERREIRA
MOACIR TRIVILLIN
AMAURI ANTONIO DE CAMPOS
KATSUMI SHIMOSHIRO
ALCIDES FERRAZ DOS SANTOS

1,7193
1,7007
1,7003
1,6919
1,6862
1,6764
1,6754
1,6681
1,6672
1,6667
1,6460
1,6290
1,6267
1,6240
1,6237
1,6073
1,5977
1,5974
1,5926
1,5889
1,5887
1,5865
1,5769
1,5760
1,5734
1,5569
1,5560
1,5485
1,5464
1,5444
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LIDERCOOP 
Jovens do Projeto Lidercoop Coagru concluem Fase I dos modulares com 
Treinamento Vivencial
A turma de jovens participantes do 
Projeto Lidercoop Coagru atingiram 
um marco significativo ao concluir 
a fase I dos modulares de 2023. O 
evento de encerramento foi realiza-
do na Chácara da AME Treinamentos, 
em Campo Mourão, contando com o 
apoio do SESCOOP/Pr.
O ponto alto do encerramento foi o 
Treinamento Vivencial, uma experiência 
única que se desenrola ao ar livre, incor-
porando uma série de atividades proje-
tadas para colocar em prática conceitos 
cruciais, como liderança, resiliência, em-
patia, motivação e espírito de coopera-
ção. Esses elementos são considerados 
essenciais para o desenvolvimento das 
futuras lideranças cooperativistas.
O percurso ao ar livre ofereceu aos 
jovens a oportunidade de enfrentar 
desafios, superar obstáculos e, acima 
de tudo, descobrir a força e a capaci-
dade que possuem quando trabalham 
em conjunto para alcançar objetivos 
comuns. A avaliação dos participantes 
revelou que as atividades propostas 
não apenas fortaleceram os laços den-
tro do grupo, mas também destacaram 
o potencial individual de cada jovem.
Esse Treinamento Vivencial não apenas 
marcou o encerramento de um ciclo 
de desenvolvimento para os jovens, 
mas também proporcionou uma valio-
sa oportunidade de identificar áreas de 
aprimoramento. As atividades realiza-
das ao longo do evento contribuíram 
para o desenvolvimento de habilidades 
fundamentais, incluindo liderança, mo-
tivação, trabalho em equipe, superação 
de desafios e autoconhecimento.
“O sucesso deste treinamento não te-
ria sido possível sem o apoio do SES-
COOP/Pr, destacando a colaboração 
e parceria na promoção do cresci-
mento e desenvolvimento dos jovens 
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cooperativistas. Este evento é mais 
uma prova do compromisso da Coa-
gru em investir no potencial de suas 
futuras lideranças, preparando-as para 

enfrentar os desafios e contribuir para 
o fortalecimento da Cooperativa e da 
comunidade”, enaltece o presidente da 
Coagru, Cavalini Carvalho.
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CAPACITAÇÃO TÉCNICA
Treinamento de colaboradores em parceria com a Lubrax
A Coagru realizou em parceria com a 
Lubrax um treinamento para os cola-
boradores do setor de fornecimento 
de peças e acessórios da cooperativa. 
O objetivo foi preparar os participan-
tes para o atendimento ao associado, 
buscando entregar o produto corre-
to para os implementos agrícolas, e 
também potencializar os resultados 
da Coagru.
Os instrutores  Leandro e Manolo da 
linha Lubrax, fizeram as orientações 
com foco em funções e aplicações dos 
lubrificantes, e apresentaram o portifó-
lio de produtos da marca que já está 
disponível nas lojas de peças da Coa-
gru. O gerente da Divisão, Caio Paludo,  
falou que é de grande importância o 
atendente saber e entender do produ-
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to que está fornecendo ao associado, e 
que isso gera maior segurança na hora 
de realizar as revisões dos maquinários 
e implementos, garantindo maior tran-
quilidade tanto para a Coagru quanto 
para o associado.  “O associado adqui-
rindo seus produtos na Coagru é cer-
teza de um ótimo negócio e produtos 
de excelente qualidade.”
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JOVENS COOPERATIVISTAS: FORTE ATUAÇÃO NA COAGRU

“A Coagru oferece um atendimento 
prestativo, de qualidade e respeito 
aos seus associados, proporcio-
nando oportunidades para o nosso 
desenvolvimento, tanto financeiro 
quanto social. Com esse apoio, so-
mos encorajados a dar continuidade 
nos trabalhos dentro do agronegó-
cio. Agradeço à Coagru pela aten-
ção e ajuda aos produtores, por es-
tar sempre ao nosso lado, trazendo 
inovação, conhecimento e cresci-
mento, gerando renda e emprego 
aos municípios onde atua.”

Renan Rodrigues da Silva
Anahy

“Muitos jovens estão iniciando na 
atividade agrícola e precisam de um 
direcionamento com maior atenção. 
Os cursos, treinamentos e palestras 
oferecidos pela Coagru são de gran-
de importância para esse desenvol-
vimento. Sempre fui atendida com 
dedicação e responsabilidade pelos 
colaboradores. Como filha e neta de 
agricultores, minha vida sempre foi 
na agricultura, e a Coagru sempre es-
teve presente no trabalho da minha 
família. É um orgulho fazer parte do 
quadro social da cooperativa.”

Daiane Caroline Demarco 
Nova Cantu

“A Coagru sempre mantém um ex-
celente atendimento, produtos de 
qualidade e acessibilidade às infor-
mações relacionadas ao agronegó-
cio. Nós, como jovens associados, 
precisamos do suporte da coope-
rativa, e ela nos auxilia em todas 
as nossas dúvidas. A Coagru é uma 
grande incentivadora da entrada 
dos jovens na agricultura, mostran-
do como dar continuidade na ativi-
dade agrícola.”

Diego Aparecido de Oliveira 
Rio Verde

“A Coagru oferece um atendimento 
diferenciado, com conversas e temas 
de nosso interesse. Acredito que os 
jovens que desejam continuar na su-
cessão familiar com sua lavoura têm 
na Coagru um suporte para ajudar 
em qualquer dúvida. Com treina-
mentos e cursos, a cooperativa nos 
auxilia constantemente a evoluir. A 
Coagru tem muito a oferecer, e seus 
associados têm o mérito de perten-
cer a uma cooperativa com respon-
sabilidade e credibilidade.”

Tania Mara Benhossi
Yolanda

“A atenção da Coagru com os jo-
vens cooperativistas é fundamen-
tal para nosso desenvolvimento. 
O compromisso em proporcionar 
conhecimento por meio de trei-
namentos, cursos e capacitações é 
notável. Agradeço a colaboração e 
ajuda da Coagru no meu desenvol-
vimento pessoal como jovem agri-
cultor, mostrando o caminho para a 
manutenção da agricultura através 
da sucessão familiar.”

Leonardo Riedo Batista
Ubiratã

“A Coagru presta um ótimo aten-
dimento aos jovens associados, ti-
rando dúvidas e buscando soluções 
desde o plantio à colheita. A trans-
parência é um dos pontos fortes da 
cooperativa, e o relacionamento 
com os associados é excelente. Os 
programas nos capacitam para os 
desafios do futuro, proporcionan-
do uma administração responsável 
e bem sucedida da propriedade. 
Tenho orgulho em fazer parte da 
história da Coagru.”

Douglas Fernando Jaunes
Campina da Lagoa


