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ORIENTACAO TECNICA

Enfezamento na cultura do milho

Com a safra de milho ja em desenvol-
vimento, pode-se notar a incidéncia de
uma das pragas mais recorrentes na
cultura do milho: a cigarrinha (Dalbu-
lus maidis). Essa praga é responsavel
pela transmissao de enfezamentos na
planta, que por sua vez, causam danos
expressivos nas lavouras.

Os enfezamentos sao doengas causadas
por microrganismos conhecidos como
espiroplasmas e fitoplasmas, a cigarrinha
age como transmissora dos patogenos,
durante o seu processo de alimentacao.
Existem dois tipos de enfezamento:
o enfezamento-vermelho e o enfeza-
mento-palido. O enfezamento-ver-
melho é causado pelo fitoplasma e
pode ser percebido pelo avermelha-
mento das folhas mais velhas, durante
a fase reprodutiva do milho. J4 o enfe-
zamento-palido é causado pelo espi-
roplasma, e é reconhecido pelas listras
longas descoloridas ou amarelas na
folha, além disso, pode provocar tam-
bém ma formacéo das espigas.

As plantas infectadas pela praga podem
ter prejuizo de até 70%, em relacao
a producio de graos. Dessa forma, é
muito importante que o manejo cor-
reto seja feito, a fim de evitar perdas
significativas nas lavouras.

Entre as principais técnicas, medidas
de controle e manejo podemos citar:
evitar semeaduras tardias; utilizar hi-
bridos com maior tolerancia ao en-
fezamento; eliminar plantas tigueras;
evitar utilizar sistema de producao
com semeadura escalonada; realizar
tratamento de sementes com neoni-
cotinoides; utilizar inseticidas biolégi-
cos, entre outros cuidados.

O acompanhamento e monitoramen-

to das lavouras também ¢ indispen-
savel quando se fala em prevencéo e
intervencao de pragas na cultura do
milho. Neste intuito, a equipe técnica
da Coagru reforca que esta preparada

e capacitada para atender os coope-
rantes, a fim de ajudar o produtor a
alcancar sucesso e altas produtivida-
des por meio da manutencao correta
das lavouras.

Material de apoio: KWS Sementes




Informativo da COAGRU | Abril / Maio 2022

SAFRA 2022

Reuniao de alinhamento para recebimento de milho 22 Safra

No dia |13 de maio, aconteceu uma reu-
nido com a participagao do diretor-pre-
sidente da Coagru Cavalini Carvalho, do
gerente da divisao agricola Mario Sér-
gio Bedeu, dos gerentes das unidades
e dos colaboradores do departamento
de cereais que atuarao no recebimento
de milho 22 safra. Os profissionais rece-
beram informagoes sobre as normas de
recebimento para este ano, bem como,
instrugdes visando uma padronizagao
nos trabalhos de coletas de amostras,
classificacao do produto, impurezas,
umidade, matérias estranhas e qualida-
de dos graos, das cargas dos produtos
que o associado vai estar entregando na
cooperativa, e também foi apresentado
as metas de recebimento por unidade e
total da cooperativa.

De acordo com Mario Bedeu, o objeti-
vo foi de orientar os profissionais quan-
to aos procedimentos de recebimento,
debater possiveis dividas e melhorar a
comunicagdo entre todos os profissio-
nais envolvidos no recebimento. “Te-

mos 7 pontos de recebimento de mi-
Iho, entao, nossa equipe precisa estar
alinhada para termos um recebimen-
to eficiente. Temos profissionais com
grande experiéncia no recebimento
e estes sao fundamentais para o pro-
cesso e para garantir a manutencao da
qualidade do milho na Coagru”, ressal-
tou Bedeu.

“A Coagru esta sempre buscando a
padronizacao de procedimentos e uni-
formizacao de critérios para que todos
tenham conhecimento do padrao da
cooperativa a fim de agilizar os traba-
Ihos e permitir ao cooperante, uma sa-
fra tranquila no momento da entrega,
fortalecendo ainda mais a parceria com
o produtor,” — ressalta Cavalini.




Informativo da COAGRU | Abril / Maio 2022

GOVERNANCA COOPERATIVA

Comité de Cooperantes da Coagru

No dia 22 de abril as liderancas da
Coagru participaram da reuniao do
comité de cooperantes. Nesta opor-
tunidade o encontro aconteceu na
Unidade da Coagru em Nova Cantu
e contou com a participagao da dire-
toria executiva, conselheiros fiscais e
de administragdo de Nova Cantu e as
liderancas do comité de cooperantes e
do Coopermulher pertencentes a area
de acdo da cooperativa.

Apobs a composicao da mesa direti-
va foi exibido um video com imagens
retratando a evolugao da cooperativa
nos Ultimos |2 anos e um momento de
reflexdo através de uma oracao reali-
zada pela integrante do Coopermu-
lher, Cleide Martinelli. Na sequéncia o
presidente da Coagru, Cavalini Carva-
lho, deu as boas vindas aos lideres e
apresentou a agenda do encontro.

O Gerente de Divisao Técnica e For-
necimento, Luiz Carlos Paludo apre-
sentou uma posi¢ao da situagao das
culturas de inverno na area de agao
da Coagru e os novos procedimentos
adotados pela cooperativa para a efeti-
vacgao da reserva de insumos.

Mario Sérgio Bedeu, Gerente da Divisao
Agricola apresentou o calendario de visi-
tas dos gerentes de divisoes, “a partir do
dia 3 de maio estaremos visitando todas
as unidades da Coagru, para um melhor
relacionamento com vocés cooperantes
e dar suporte a area técnica e operacio-
nal, além de acompanhar a produtivida-
de, a colheita e o recebimento”.

Em seguida, Cavalini Carvalho, tratou
sobre as principais informagées da Coa-

gru e também falou sobre a avicultura.
Foram apresentados os balancetes do
primeiro trimestre, os demonstrativos
financeiros e os resultados da Coagru.
Houve também uma dindmica de gru-
po, um momento em que os membros
do Comité manifestam suas opinides,
reivindicacbes e sugestdes sobre as-
suntos da cooperativa. Todas as solici-
tacoes e observacoes sio levadas para
a plenaria junto a diretoria executiva
da Coagru. O vice presidente, Aureo
Zamproénio, manifestou-se satisfeito
com a presenca dos cooperantes. “E
muito importante que participem, que
interajam com a cooperativa, porque
ela pertence aos cooperantes, e siao
vocés o grande motivo da existéncia
da nossa Coagru. Estamos aqui em to-
dos os momentos para apoiar o nosso
cooperante, e por isso pedimos que
apoiem também a sua cooperativa na
entrega de sua producio, na compra
de seus insumos, porque assim sere-
mos fortes e venceremos os desafios
futuros”, reiterou Aureo.

O diretor secretario, Valdir Batista,

colocou-se a disposicio dos coope-
rantes, e que estara realizando visitas
semanais nas unidades da Coagru. ‘A
Coagru faz parte da histéria da minha
familia, meu avd foi um dos fundado-
res da cooperativa, e eu sou associado
ha 32 anos. E uma grande honra poder
fazer parte da diretoria executiva”.

O presidente Cavalini, também fez
suas consideragbes: “Nosso quadro
social vem aumentando cada vez mais,
nossa cooperativa se destacando a ni-
vel nacional, e isso é fruto do trabalho
que todos nods, associados, colabora-
dores realizamos juntos, quero deixar
aqui registrado a minha alegria em ver
cada vez mais mulheres no quadro so-
cial como também compondo o Con-
selho de Administracao e Fiscal. Para-
béns a nossa cooperativa “.

No final da reuniiao os cooperantes vi-
sitaram as novas instalacées da unida-
de de Nova Cantu, que recentemente
recebeu investimentos para ampliagao
da area administrativa e visando um
maior conforto, agilidade e qualidade
no atendimento do quadro social.
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AVICULTURA

Reuniao de Niucleo de Avicultores Rio Verde

P

A Coagru retomou as reunides de ntcleos de avicultores, os
encontros aconteceram nas unidades da Coagru em Nova
Cantu, Campina da Lagoa, Rio Verde, Yolanda, Sao Jodo e
Ubirata e contou com a participacdo de 90% dos integrados.
Nas reunides estavam presentes o diretor presidente da Coa-
gru e vice presidente da Unita, Cavalini Carvalho; o diretor
secretario, Valdir Batista; o gerente da unidade Avicola, Van-
derlei de Matos e a equipe técnica avicola da Coagru.

Os assuntos tratados durante as reunides tinham como
foco a importancia da ambiéncia na atividade de avicultura
e como os fatores de temperatura, ventilacio e acompa-
nhamento de todas as etapas desde o alojamento até a re-
colha das aves influenciam na producao e na lucratividade
dos produtores. O gerente da unidade avicola, Vanderlei
de Matos, também comentou como os avancos tecnolégi-
cos e genéticos tem influenciado a atividade avicola e refor-
cou que é necessario que o produtor e seus funcionarios
estejam também acompanhando essa evolucao. Para isso,
Vanderlei lembrou da importancia da Escola Técnica Avi-
cola da Coagru que realiza treinamentos e experimentos
de equipamentos como forma de difusiao das tecnologias e
aperfeicoamento da mao-de-obra para atuar na atividade.
Em 2022 estao previstos varios treinamentos de reciclagem
para os integrados e granjeiros.

O diretor presidente da Coagru, Cavalini Carvalho, apresen-
tou os numeros alcancados pela integracao nos Gltimos me-
ses, e também as projecoes para o ano de 2022. O diretor
fez um relato do crescimento da atividade avicola mundial e
do Brasil, e principalmente o Paran3, que tem se destacado
na producio e exportacio de carne de frango. “O mercado
do frango brasileiro esta se expandindo, e neste ano temos a
oportunidade de crescer ainda mais, e estamos prontos para
isso, visando sempre a qualidade e a credibilidade da carne
que produzimos em nossa regiao” reforcou Cavalini.
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VILMAR SCHIAVON 1,8181

IRINEU GARCIA SILVEIRA 1,7841

JANE NOGUEIRA AGULHON FOGO 1,7308

NERCI FRANKE 1,7306

WESLEY FRANKE 1,6963

JOAO CARLOS REZENDE FOGO 1,6958

GENTIL BRAZ CICILIATO 1,6958

LUIZ SERGIO CORREA 1,6920

ANTONIO CARLOS FAVARAO 1,6810

OSVALDO SUCHECKI 1,6754

GILMAR CESAR DA SILVA 1,6706

SANTO ANTONIO MOREIRA 1,6675

BERENICE CORTEZ DE ANDRADE 1,6524

LEONEL CAMARGO DE OLIVEIRA 1,6487

LEONARDO ALEXANDRE CZUCZMAN 1,6417

RONALDO DEBASTIANI 1,6349

APARECIDO GONZAGA BARRETO 1,6286

ARACI NOGUEIRA AGULHON 1,6273

HEDVANY JOSIMARA NEGRO FAVARAO 1,6229

JOSE LUIZ CALDEIRA 1,6217

ARI DEBASTIANI 1,6159

ELISANE CHIQUETO DE ASSIS 1,6084

ELISANE CHIQUETO DE ASSIS 1,5998

ELESSANDRA CHIQUETO DE ARAUJO 1,5973

LUCIANA YASSAKO YAMAUCHI SEKINE 1,5958

LUCIENE DOS SANTOS FAVARAO 1,5912 MELHORES RESULTAADOS
BERENICE CORTEZ DE ANDRADE 1,5906

RUBENS GOMES REIS 1,5900 Do FRANGO DO M ES DE
JOAO CARLOS REZENDE FOGO 1,5837

IRINEU GARCIA SILVEIRA 1,5815 MARGO / 2022

1° LUGAR

Ademar Delatorre Calderan,
funcionario de Vilmar Schiavon

“Estou ha mais de 5 anos trabalhando na avicultura, pertenciamos a outra
integradora mas agora com a Coagru o trabalho melhorou e os nossos re-
sultados também. Agradeco a Deus por ter me capacitado a realizar esse
oficio, e a Coagru pelo conhecimento, assisténcia técnica e pelos excelen-
tes produtos que ela nos fornece. Fiquei muito feliz com a premiagao isso
nos motiva ainda mais.”

2° LUGAR
Celso Myskiv,
funcionario de Irineu Garcia Silveira
“Para se chegar aos melhores resultados tem que estar sempre bem in-

“' formado, estar atento aos detalhes do manejo e principalmente com a

iTecAmREy A

:-wnm.,-mlﬁm""’““'m ambiéncia no aviario. Estou ha 7 anos na avicultura e minha vida melho-

rou muito, além de uma boa renda, posso trabalhar com minha familia, e
isso é muito gratificante. Estamos contentes em fazer parte da integracao
. da Coagru.”
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3° LUGAR

Junio Donizete Tavares,
funcionario de Jane Nogueira Agulhon Fogo
“Nesta atividade é muito importante estar atento a todas as orientagoes e
acompanhar cada detalhe desde o periodo antes e apds o alojamento dos
lotes. Por aqui sempre seguimos o que os técnicos da Coagru nos orien-
tam. Agradeco a cooperativa por estar sempre ao nosso lado de prontidao,
tudo isso faz com que tenhamos mais confianca naquilo que fazemos.”
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MARCOS JUMES DE CAMPOS 2,0870

EDUARDO JORGE DE LIMA PERES 2,0671 ’
ADEMIR BORGIO JUNIOR 1,9941 /
VALMOR SCARABELOT 1,9705

VALMOR SCARABELOT 1,9576 . i

ERLES SIRLEI RUCH SCHARLAU 1,9543 a minha cooperativa

EDNA HOFSTATTER SCHARLAU 1,8566

EDIO RUI SCHARLAU 1,8448

JOSE LEONARDO ZAMPIER 1,8333

JOSE LEONARDO ZAMPIERI 18277

DIRCEU DE LAZARI 1,8149

MARLLON GUSTAVO DE CAMARGO 1,8004

BRUNO VINICIUS PEREIRA FORNARI 1,7843

JOSE VLADEMIR MARAFON 1,7764

MARIA DE FATIMA DE ANDRADE 1,7718

VILMAR TREVILIN 1,7643

EDIO RUI SCHARLAU 1,7615

FERNANDO CUNHA DE OLIVEIRA 1,7605

RODRIGO JORGE DE LIMA PERES 1,7345

RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE 1,7131

RUBERLEY TRIVILLIN MADRUGA 1,685

SONIA DE CAMPOS JUMES 1,6822

CLARI LUIZ DE LAZARI 1,6798

MARCIO MARTINS DE SOUZA 1,6778

JOSE HORTENCIO 1,6727

AMILTON FREITAS CORREIA 1,6706 MELHORES RESU LTAADOS
MAURO ZANIN 1,6673

AMILTON FREITAS CORREIA 1,6617 DO FRANGO DO MES DE
JOSE VLADEMIR MARAFON 1,6592

PEDRO FRANCISCO DE SOUZA 1,6589 ABRIL /2022

1° LUGAR

Doroteio Kossoski,
funcionario de Marcos Jumes de Campos

“Estou trabalhando no aviario ha um ano e dois meses e percebo que a
. it cada lote tem que ter muito cuidado, prestar muita atenciao na ambiéncia,
nao deixar faltar agua nem racao, acompanhar o desenvolvimento do fran-

7 LA MBS HAIADGE B0 ImARGH . . , . s
_ go do comeco ao fim do lote. O apoio da Coagru e dos seus técnicos avi-
— ...s_ cola sempre nos atendendo a qualquer hora, os insumos de boa qualidade
e também faz uma grande diferenca. Estou muito feliz em saber que somos

reconhecidos pela integracdo, vemos que temos apoio no nosso trabalho.”

2° LUGAR

Rosivaldo Aparecido da Silva,
funcionario de Eduardo Jorge de Lima Peres

“Primeiramente agradeco a Deus a oportunidade de trabalhar nesta ati-
vidade. O clima ajudou bastante neste lote, € importante seguir o que o
técnico recomenda, e trabalhar sempre com muita atencdo no manejo. O
reconhecimento da Coagru no nosso trabalho nos deixa muito felizes, e
nos incentiva a cada vez mais buscar melhores resultados.”

it AT G B EASORL 50 FRA

CORG a_r!_/flﬂ

ENTREGA DE PREMIOS

3° LUGAR

Carlos Gabriel Nezi de Paula,
funcionario de Ademir Borgio Junior

“Um fator principal para chegar a bons resultados é cuidar da ambiéncia,
da sensacio térmica e avaliar o comportamento da ave. Outra coisa im-
portante é ouvir e por em pratica as dicas do departamento técnico, pois
isso faz muita diferenca. E gratificante ver o reconhecimento que a Coagru
da aos avicultores e trabalhadores da avicultura, nos premiando pelo nosso
trabalho. A cooperativa esta de parabéns.”
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Novo recorde na integracao avicola da Coagru

A atividade avicola praticada na area
de acio da Coagru tem proporciona-
do mudancas na paisagem rural, na
economia regional e principalmente
na renda de muitas familias. Desde
que apostaram na diversificacdo da
propriedade com a implantacao de
duas unidades de producédo de fran-
go de corte no ano de 201 |, a familia
Campos, que tem sua propriedade
localizada na Comunidade Sio Joao
em Ubirata, tem colhido bons frutos.
No dltimo lote, o aviario do coope-
rante Marcos Jumes de Campos, atin-
giu um novo recorde da integra-
cao da Coagru com um resultado
de R$ 2,08 por cabeca de frango.

Marcos é o filho mais novo do coope-
rante Amauri de Campos e da D. Jan-
dira e desde que iniciaram na atividade
avicola, em diversos lotes conseguiram
se classificar entre os 3 primeiros me-
Ihores resultados da integragao. Hoje

a familia conta com 6 aviarios e alojam
73 mil aves. Marcos é formado em
Medicina Veterinaria, durante algum
tempo trabalhou fora do municipio,
mas retornou a propriedade para aju-
dar na administragao dos negécios da
familia. Ele conta que para conseguir

. L

bons resultados com a producio de
frango é necessario muita dedicacao;
acompanhamento do desenvolvimen-
to do frango; cuidados com o manejo;
a ambiéncia e principalmente a aten-
cdo nas recomendacdes da area técni-
ca avicola da Coagru.

Com relagao ao étimo resultado no més de abril,
Marcos e toda a familia comemoraram o marco
histérico da integracao. “Sabemos que esse re-
sultado ndo vem sozinho. E fruto de um trabalho

conjunto entre nossa familia, o granjeiro e toda a
equipe técnica da Coagru. Ficamos muito felizes
em saber que estamos no caminho certo.”
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ORIENTACAO TECNICA AVICOLA

Manejo do frango de corte no periodo do inverno

Com a chegada do inverno, periodo
que registramos temperaturas mais
baixas, os produtores de frango preci-
sam ter atengao redobrada. A equipe
técnica avicola da Coagru faz as seguin-
tes recomendacoes aos avicultores:

* Um ponto de atenciao é com a tem-
peratura de cama no momento do
alojamento. E necessario que se faca
o pré-aquecimento, ligando os for-
nos 48 horas antes do alojamento
desta forma garantindo a boa am-
biéncia e conforto para as aves, e
consequentemente o consumo ideal
de agua e ragao.

E necessario manter a temperatura
recomendada durante toda criacao,
para que o maximo do potencial da
ave seja expressado. E muito im-
portante a boa vedacdo no galpao
evitando desta forma a entrada de
ar frio dentro da instalacdo, assim o
produtor terd um menor consumo
de lenha, pellets ou cavaco para o
aquecimento. Lembrando que, caso
se utilize lenha para o aquecimento
€ necessario que a mesma tenha sido
cortada ha mais de 100 dias.

Importante relembrar que o aque-
cimento se faz necessario até os 23
dias de criagao, sendo um periodo
de grande utilizacaio dos aquece-
dores. Para evitar possiveis falhas é
importante fazer uma manutencao
preventiva nas maquinas evitando
transtornos no decorrer do lote.

Recomenda-se aos responsaveis da
conducao do lote que se faca a aber-
tura mais lenta do pinteiro seguran-
do até os 23 dias abertura total do
aviario, neste periodo de tempera-
turas mais baixas.

* Neste periodo a utilizagaio dos
exaustores é reduzida, mas é mui-
to importante fazer a ventilacdo
minima conforme a recomendacgao
técnica para garantir a boa qualida-
de do ar dentro do aviario. Evitar

- - -e
f |, W e =

a presenca de poeira, gases como
amonia, e cama molhada que pode
levar a ocorréncia de problemas sa-
nitarios. Os aviarios que possuem a
tecnologia dos inlets é necessario
trabalhar com a pressao estatica
recomendada pelos técnicos da in-
tegracao conforme o tamanho do
galpao. Essa avaliacdo e os ajustes
necessarios sdo realizadas pelo res-
ponsavel da conducdo do lote nao
podendo haver erros.

* O programa de jejum pré-abate no
periodo de baixas temperaturas se
torna mais importante, pois ocorre
uma reducido no consumo de agua,
porém a ingestao é fundamental para
que o trato intestinal esteja total-
mente limpo no momento do abate.

Portanto o produtor deve estar atento
a ambiéncia do lote e no estimulo de
consumo de agua melhorando assim
a qualidade das aves ao chegarem no
abatedouro, evitando perdas e conde-
nagdo no abatedouro. Qualquer davi-
da os avicultores e responsaveis pela
conducao do lote podem consultar o

Manual de Manejo Frango de Corte
ou o técnico responsavel, recomenda
o gerente do departamento avicola da
Coagru o Sr. Vanderlei de Matos.
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COOPERPROFISSIONAL

Capacitacao para Conselheiros Fiscais

Os conselheiros fiscais da Coagru,
Unita e Coperflora eleitos para a Ges-
tdo 2022 participaram de um curso
de formacdo promovido pela Ocepar
através do Sescoop/Pr — Servico Na-
cional de Aprendizagem do Coopera-
tivismo. O treinamento aconteceu em
Cascavel no auditério da Casa Parana
Cooperativo, localizada no parque
onde acontece o Show Rural.

Durante dois dias, técnicos da Ocepar
repassaram aos participantes instru-
¢oes sobre doutrina e filosofia coo-
perativista, governanga, legislacio e
contabilidade em cooperativa. Além
destes temas também foram aborda-
das informagbes sobre indicadores de
gestio e instrumentos praticos para a
atuacao como Conselheiro Fiscal.

A capacitacdo de Conselheiros Fiscais

rana

é um curso obrigatério a todos que
atuam nesta funcao nas cooperativas e
tem validade de 2 anos. Participaram
do treinamento os conselheiros: Adal-
berto Simdes, Antonino Romangnoli,
Inivaldo Pinheiro de Freitas e Waldeir
Souza de Oliveira (Coagru); Valdir Ba-
tista e José Luiz Caldeira (Unita) e Cla-
ri Luiz de Lazari e Rubens Gomes Reis
(Coperflora).

ooperativo
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Coagru esteve presente na Expobira 2022

A Coagru tem participacdo ativa na
economia regional além de se fazer
presente nos principais eventos cultu-
rais e de lazer promovidos nos munici-
pios da sua area de atuagao. E nos dias
5 a 8 de maio a Coagru se fez presente
na Expobira 2022, evento tradicional
em Ubirata-Pr, que excepcionalmente
este ano, foi realizada na area central
do municipio.

Com um estande moderno a coopera-
tiva apresentou logo na entrada as suas
farinhas de trigo Ana Bella e Dona
Lola produzidas no Moinho de Trigo
em Campina da Lagoa. Os cooperan-
tes também puderam realizar o cadas-
tro no aplicativo Cooperante On-line
e no canal do YouTube Coagru Infor-
mativo. Em um teldo de led instalado
na frente do estande imagens da Coa-
gru e também do processo produtivo
do abatedouro de aves da Unita, cenas
que despertavam a atencao do publico
que por ali passavam. Os cooperantes

que visitaram a Coagru/Unita concor-
reram a uma Smart TV 43”.

Todas as noites a diretoria da Coagru,
gerentes de divisao e uma equipe de
colaboradores estava de prontidao
para atender os cooperantes, familia-
res e comunidade em geral, que pas-
savam para rever os amigos, trocar
algumas conversas e se confraternizar.
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TRABALHADOR COAGRU

Coagru reune colaboradores para evento do Dia do Trabalho

Apés dois anos sem realizar o encon-
tro com os seus colaboradores a COA-
GRU promoveu no dia 29 de abril, a
tradicional confraternizaciao do Dia do
Trabalho. Além de comemorar a data,
a reuniao teve como objetivo celebrar
e apresentar os resultados obtidos em
2021, e agradecer os colaboradores
pelo empenho e dedicacio a Coagru e
aos seus cooperantes.

Além dos diretores executivos, esti-
veram presentes os Conselheiros de
Administracdo e Fiscal da Cooperativa.
Na abertura do encontro, o Paroco
de Ubirata, Pe Pedro Speri, fez uma
bencao especial aos trabalhadores
da Coagru. Também foi apresentado
um video da linha do tempo demons-
trando a evolugao e o crescimento da
Coagru nos ultimos 12 anos. O presi-
dente Cavalini Carvalho, deu as boas
vindas aos colaboradores e ressaltou
a importancia de cada um na histéria
da cooperativa, pois sao pecas funda-
mentais na evolucdo da cooperativa,
devido ao comprometimento com a
missao da Coagru.
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“Fico muito contente em rever todos
vocés, saber que estao bem, pois fo-
ram mais de 2 anos sem que pudésse-
mos nos reunir, e hoje podemos des-
frutar desse momento maravilhoso e
comemorar o Dia do Trabalho”, disse
o vice-presidente Aureo Zamprénio.

O diretor secretario, Valdir Batista,
agradeceu a participagao dos colabora-
dores no evento e comentou “E muito

gratificante ver todos vocés aqui e po-
dermos comemorar as nossas conquis-
tas. Vocés se dedicam ao seu trabalho, é
por isso, que junto com os associados a
Coagru esta crescendo a cada dia mais”.
Apds os pronunciamentos, aconteceu
um jantar festivo com show de pré-
mios, e cada colaborador recebeu um
brinde especial em comemoracao ao
Dia do Trabalhador.
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COOPERMULHER

Liderancas Femininas da Coagru participaram do
Encontro Estadual do Cooperlider Feminino

A Coagru foi representada por 15 li-
deres integrantes do Programa Coo-
permulher no Encontro de Liderancas
Femininas, o Cooperlider Feminino,
promovido pela Ocepar na cidade de
Guarapuava, regiao central do Estado
do Parana, que teve como anfitria a
cooperativa Agraria. O evento acon-
teceu nos dias 12 e |3 de maio, no
Centro de Eventos da cooperativa, lo-
calizado no Distrito de Entre Rios, e re-
uniu cerca de 350 mulheres de diversas
cooperativas agropecuarias e do ramo
crédito. Na abertura do evento esta-
va presente do presidente da Ocepar,
José Roberto Ricken, além de diversas
liderangas cooperativistas e represen-
tantes da Frencoop (Frente Parlamen-
tar do Cooperativismo). Dois pontos
importantes foram abordados durante

todo o encontro: o protagonismo fe-
minino e o Programa de Educacao Po-
litica do Cooperativismo Paranaense, o
parana.coop#20.

Com o tema “Mulher, Forca e Leve-
za” as palestras e debates promovidos
durante os dias de evento mostraram
como a mulher tem papel importante
na sociedade, na familia e no coope-
rativismo. Uma atividade de destaque
aconteceu no segundo dia do evento,
com a apresentac¢ao dos cases dos Nu-
cleos Femininos. A Coagru foi uma das
cooperativas convidadas a apresentar
um video com a histéria de superagao
protagonizada pela cooperada e con-
selheira de administracdo, Sr* Maria
de Lourdes Ribeiro de Souza. Seu de-
poimento sobre sua histéria de vida e
do relacionamento com a cooperativa
emocionou todas as mulheres presen-
tes no encontro. A histéria contada
pela conselheira traz grandes apren-
dizados por isso ela aceitou comparti-
Ilhar com as demais mulheres. “A coo-
perativa abriu espaco, onde enquanto
mulher que sou, posso contribuir com
meu conhecimento e experiéncia, sem
deixar de lado toda a leveza que sé
uma mulher tem. Quero que minha

GENTRODE
EVENTOS
I AGRARIA

outras mulheres. Fiquei muito feliz em
participar do encontro estadual e com-
partilharmos tanto conhecimento com
outras mulheres.” relatou Lourdes.

O diretor presidente, Cavalini Carva-
lho, ressaltou que as mulheres coo-
perativistas da Coagru tém um papel
importante na histéria e no desenvolvi-
mento da cooperativa e que a Coagru
estd se preparando para implementar
diversas agdes para incluir e fidelizar
ainda mais o publico feminino. “Que-
remos intensificar ainda mais nossas
acoes e projetos ao publico feminino
da Coagru. Além das atividades do
Programa Coopermulher, implemen-
tamos em 2022 um programa de radio
com foco na mulher rural que vai ao
ar todos os sabados, estamos contra-
tando profissionais (mulheres) para
atendimento especializado as nossas
agricultoras e avicultoras, para atender
o nosso publico feminino, buscando
uma maior aproximacao e participacao
no dia a dia da cooperativa e do agro-
negébcio, pois as mulheres tém se mos-
trado eximias administradoras e estao
protagonizando belissimas histérias de
cooperacao.”
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COOPERSAUDE

Coagru realizou sua campanha de vacinacao antigripal

Estamos no outono e o inverno ja esta
logo ali. Junto com as estacoes mais
frias do ano chegam também uma
maior circulacdo do virus Influenza
causador da gripe, uma infeccao viral
que afeta o sistema respiratério; com
grande potencial de transmissdo e
que provoca desde sintomas leves a
casos graves que podem levar a mor-
te pessoas mais vulneraveis. A forma
mais eficaz de prevencao contra a gri-

Ingredientes

® 6 ovos

¢ 3 potes de nata (pote de massa)
¢ 2 quilos de amido de milho

¢ 1 noz moscada ralada

e 200 gramas de coco ralado

® 3% xicaras de cha de agucar

¢ 100 gramas de fermento em pé

pe ainda é a vacinagao.

Anualmente a Coagru realiza através
do Programa COOPERSAUDE a sua
campanha de vacinagcao destinada aos
cooperantes, funcionarios e familiares.
A vacina fornecida este ano foi a quadri-
valente, com 4 cepas de virus, incluindo
o HINI e o H3N2. Foram fornecidas
duas mil doses da vacina a um custo
mais barato do que o adquirido na rede
particular. Esta iniciativa da cooperati-
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va é uma forma de proporcionar uma
melhor qualidade de vida ao seu qua-
dro social e colaboradores como tam-
bém se configura um servico de utili-
dade publica pois quando temos uma
quantidade maior de pessoas vacinadas
prevenimos hospitalizages, mortes e
consultas ambulatoriais, além de re-
duzir sobrecarga sobre os servicos de
saude” ressalta o diretor presidente da
Coagru, Sr. Cavalini Carvalho.
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e Farinha de trigo Ana Bella até dar o ponto.

Modo de preparo

Coloque no liquidificador os ovos o agucar e a nata, bata até formar um creme. Despeje-o0
em uma bacia e acrescente aos poucos sempre mexendo a noz moscada, o coco ralado, o
amido de milho e o fermento em pd. Adicione vagarosamente a farinha de trigo Ana
Bella, e amasse bem, até que a massa nao grude mais na mao. Passe a massa na maquina

BolachaluelNatat

VilmalBazico,Busetlike

para moldar as bolachas. Leve para assar em forno a 2002.
Dica: Se preferir pode moldar as bolachas manualmente.




Armindo Basségio Junior

Nova Cantu

“Eu digo que gado é o “ouro bran-
co”. Se o produtor tiver o pé no
chao, o retorno é garantido. Sou
cooperante fiel a Coagru e somos
muito bem atendidos em todas as
nossas necessidades. Os insumos
que uso na minha propriedade
adquiro na Coagru. Pecuaristas da
regiao nao vamos deixar essa ativi-
dade acabar, porque se precisar de
suporte, a Coagru é a nossa casa.”

Edino Nobrega
Campina da Lagoa

*\--m
2wl “A atividade pecudria se desen-
volveu muito e hoje junto com a
" agricultura podemos tirar bons re-
sultados. O consércio lavoura e pe-
| cuédria me trouxe bons resultados,
planto culturas de inverno para
" ajudar na alimentacao do gado. E a
cooperativa sempre ao nosso lado,
com uma assisténcia técnica prepa-
rada para dar orientagées e produ-
tos de qualidade. Estou muito con-
tente com a minha cooperativa.”

Ivo Andrade de Melo
Yolanda

“A atividade pecuaria praticada nos
dias hoje, por conta do sistema
de confinamento, tem dado bons
resultados. As tecnologias vieram
para ajudar o produtor. A Coagru
é uma grande parceira, pelo bom
atendimento, pela assisténcia téc-
nica veterinaria e os produtos de
qualidade. Estou muito satisfeito
com a minha cooperativa.”

Anahy

Dercilio Rodrigues da Silva

“Para quem produz gado de cor-
te, o momento &€ muito bom. Ja
passamos por momentos dificeis,
mas a Coagru nos deu um excelen-
te suporte, tudo que precisamos
para os cuidados e trato do gado
encontramos na cooperativa. As
racées e concentrados Unido sao
de excelente qualidade. Agradeco a
Coagru pelo desenvolvimento que
trouxe para nossa regiao, e por es-
tar sempre ao nosso lado em todos
os momentos.”

Francisco Pedro Fogaca Filho

Ubirata

Valterson Juliao de Lima
Rio Verde

“O atendimento para nés pecua-
ristas aqui na Coagru é muito bom.
Eu sempre utilizo os produtos da
marca Unidao, minha caminhonete
sai lotada dos produtos que en-
contro na cooperativa. Sou asso-
ciado antigo da Coagru, e sempre
digo que tudo que preciso aqui eu

encontro.”

“O momento hoje pra nés que so-
mos produtores de proteina animal
esta muito bom, mesmo que o cli-

ma nao tenha colaborado muito,

temos os produtos de qualidade
que a Coagru nos oferece com
pregos que cabem no nosso bolso.
Estou muito satisfeito com a Coa-
gru, sdo anos de historia, e isso nos
passa confianca em trabalhar com
uma cooperativa da nossa terra.”



